20:GT:9T 02-€0-T202

9€718°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989°€9°02°99€9°0L

VIOHVYO STHHOL OQHVHID

AMPARO DIRECTO 52/2019

MATERIA: LABORAL

QU EJ OSA *kkkkkkk k% *********’

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
DE CAPITAL VARIABLE (ANTES SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE)
MAGISTRADO: GERARDO TORRES GARCIA
SECRETARIA: MARIA GUADALUPE
ENRIQUEZ SUAREZ

Chihuahua, Chihuahua. Acuerdo del Primer Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito, correspondiente

a la audiencia publica de veintitrés de mayo de dos mil diecinueve.

VIS TO S para resolver los autos del juicio de amparo directo
laboral 52/2019.

RESULTANDO:

PRIMERO. Mediante escrito presentado el veintisiete de
noviembre de dos mil dieciocho, en la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, con residencia en Ciudad Delicias, Chihuahua, ******** **
e Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, por
conducto de su apoderado licenciado **** FrxEweEx e e

promovio juicio de amparo, contra la autoridad y acto siguientes:

“Autoridades responsables: La Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje de Ciudad Delicias, Chihuahua.

Actos reclamados. Laudo de fecha 26 de octubre de 2018,
dictado por la autoridad responsable en el juicio promovido en contra de
nuestra representada y tramitado bajo el expediente ********* mismo que
se impugna en los términos que se sefalaran en el transcurso del presente
ocurso.”.

SEGUNDO. Por auto de veintidés de enero de dos mil

diecinueve, la presidencia de este Primer Tribunal Colegiado en Materias
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Civil y de Trabajo del Decimoséptimo- Circuito, admitid la demanda de
garantias, ordend notificar a las tercero interesadas ********* Frwwrex
KKKKRRR y REERRRE KRRRRRRS RREORRS Dara gue en un plazo de quince dias
presentaran sus alegatos y, en su caso, promovieran amparo adhesivo;
dispuso comunicar al agente del Ministerio Publico Federal de la
adscripcion, para que en el mismo término presentara sus alegatos, quien
se abstuvo de formular pedimento; y en diverso de cuatro de marzo de este
afio, se turnaron los autos al Magistrado Gerardo Torres Garcia para que

elaborara el respectivo proyecto de resolucion.
CONSIDERANDO:

PRIMERO. Este tribunal colegiado de circuito es competente
para conocer y resolver el presente juicio, de conformidad con los articulos
107, fracciones V, inciso d) y VI constitucional; 33, fraccién I, 34 y 170,

fraccion |, de la Ley de Amparo y 37, fraccion |, inciso d), de la Ley

BJ

rganica del Poder Judicial de la Federacion, por tratarse de un juicio en el

ue se reclama un laudo dictado por una Junta Local de Conciliacién y

VI%’S Sﬂﬁn 0ay,

20:GT:9T 02-€0-T202

9€718°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989°€9°02°99€9°0L

Arbitraje.

SEGUNDO. La existencia del acto reclamado qued6 acreditada
con los autos del expediente laboral *********** del indice de la autoridad

responsable.

TERCERO. La demanda de garantias fue presentada dentro del

plazo de quince dias previsto por el articulo 17 de la Ley de Amparo.
CUARTO. El laudo combatido, en su parte conducente, dice:

“Segundo. La litis en el siguiente juicio quedd integrada de la
siguiente manera: Reclama la actora de la demandada las siguientes

prestaciones:

kkkkkkkhkkh khkkkhkkk kkkkkkk.
Para :
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[) La reinstalaciéon en su puesto de operador en el area de
inspeccion en la fuente laboral demandada y cuyas funciones, consistian
basicamente en inspeccionar que las prendas de vestir que ahi se
procesan no llevaran defecto alguno tales como que no estuvieran rotas,
sin bolsas, sin etiquetas, sin remaches, detectar defectos de la tela del
pantaldbn y en general realizaba todas las funciones propias de dicho
puesto, funciones que venia desempefiando en forma esmerada hasta
antes de la fecha en que fue despedida de forma por demas injustificada,
reclamando por lo tanto las mejoras que se hagan en el puesto en el que
venia laborando, por lo que se refiere a los aumentos salariales, en efectivo
y en prestaciones, categoria y salario, incluidos bonos e incentivos
correspondientes al puesto que venia desempefiando para la demandada
desde la fecha del despido injustificado hasta en la que sea fisicamente
reincorporada a sus actividades de conformidad con lo dispuesto por los

articulos 48 y 50 de la Ley Federal del Trabajo.

[I) La cantidad que resulte por concepto de vacaciones y prima
vacacional correspondientes al uUltimo afio de servicios prestados para la
demandada y las que se sigan generando durante la tramitacion del
presente juicio, como si el tiempo que transcurriera durante la secuela
procesal lo hubiera estado laborando de acuerdo a la naturaleza de la

accion de reinstalacion que ejercita en la presente demanda.

[l) La cantidad que resulte por concepto de aguinaldo
proporcional del afio 2014 y lo que se genere durante la tramitacién del
presente juicio como si el tiempo que transcurriera durante la secuela
procesal lo hubiera estado laborando de acuerdo a la naturaleza de la

accion que ejercita en la presente demanda.

IV) El pago de la cantidad que resulte por concepto de salarios
devengados correspondientes a la primera semana laborada para la parte

demandada y la cual queda debidamente depositada en la empresa.
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V) El pago de la cantidad que resulte por concepto de horas
extras dobles y triples laboradas para la parte demandada durante todo el
tiempo que durd la relacién de trabajo a razén de $***** pesos la hora
doble y $***** pesos la hora triple, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 67 parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo.

VI. El pago de la cantidad que resulte por concepto de los dias
de descanso legal obligatorios previstos por el articulo 74 de la Ley Federal
del Trabajo laborados para los demandados durante todo el tiempo que
duro la relacion de trabajo, los cuales fueron pagados con salario sencillo y
no en los términos de lo previsto por el articulo 73 del mencionado codigo

laboral.

VIl) El pago de la cantidad que resulte por concepto de las
aportaciones obrero patronales que haya dejado de cotizar el demandado

ante el IMSS, Infonavit y Afores durante el tiempo que laboré a su servicio.

VII) La cantidad que resulte por concepto de salarios caidos a

20:GT:9T 02-€0-T202
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I) La reinstalacion en el departamento de planeacion en el area
de corte en la fuente laboral demandada y cuyas funciones recibir
requisiciones de la planta de costura para el area requerida, hacer
inventario del cierre de mes y en general realizaba todas las funciones
propias de dicho puesto, funciones que venia desempefiando en forma
esmerada hasta antes de la fecha en que fue despedida de forma por
demas injustificada, reclamando por lo tanto las mejoras que se hagan en
el puesto en el que venia laborando, por lo que se refiere a los aumentos
salariales, en efectivo y en prestaciones, categoria y salario, incluidos
bonos, incentivos correspondientes al puesto que venia desempefando

para la demandada desde la fecha del despido injustificado hasta en la que
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sea fisicamente reincorporada a sus actividades de conformidad con lo

dispuesto por los articulos 48 y 50 de la Ley Federal del Trabajo.

[I) La cantidad que resulte por concepto de vacaciones y prima
vacacional correspondientes al Ultimo afio de servicios prestados para la
demandada y las que se sigan generando durante la tramitaciéon del
presente juicio, como si el tiempo que transcurriera durante la secuela
procesal lo hubiera estado laborando de acuerdo a la naturaleza de la

accion de reinstalacion que ejercita en la presente demanda.

[l) La cantidad que resulte por concepto de aguinaldo
proporcional del afio 2014 y lo que se genere durante la tramitacion del
presente juicio como si el tiempo que transcurriera durante la secuela
procesal lo hubiera estado laborando de acuerdo a la naturaleza de la

accion que ejercita en la presente demanda.

IV) El pago de la cantidad que resulte por concepto de salarios
devengados correspondientes a la primera semana laborada para la parte

demandada y la cual queda debidamente depositada en la empresa.

V). El pago de la cantidad que resulte por concepto de horas
extras dobles laboradas para la parte demandada durante todo el tiempo
qgue durd la relacion de trabajo a razén de $***** pesos la hora, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 67 parrafo segundo de la Ley

Federal del Trabajo.

VI) El pago de la cantidad que resulte por concepto de los dias
de descanso legal obligatorios previstos por el articulo 74 de la Ley Federal
del Trabajo laborados para los demandados durante todo el tiempo que
durd la relacion de trabajo, los cuales fueron pagados con salario sencillo y
no en los términos de lo previsto por el articulo 73 del mencionado cédigo
laboral.
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VIl) El pago de la cantidad que resulte por concepto de las
aportaciones obrero patronales que haya dejado de cotizar el demandado

ante el IMSS, Infonavit y Afores durante el tiempo que labor6 a su servicio.

VIII) La cantidad que resulte por concepto de salarios caidos a
partir del 05 de diciembre del 2014 fecha en la que fue despedida

injustificadamente de sus labores.

Hechos.
1- La.S actoras *kkkkkkkk *kkkkkk *kkkkkk y *kkkkkk *kkkkkkk

FREEEEEE Iniclaron a prestar sus servicios laborales para la empresa
skrrrrrs kk aweeeres QA de CV. planta en ********  Chih., con
domicilio en calle **#*xxxx xxx (g *xxxis fmsmmrcrs xx5+ Ja esta ciudad,

con fecha 11 de mayo del 2010 y 21 de marzo del 2008 respectivamente,
siendo contratadas mediante la firma de un contrato individual de trabajo
por tiempo indeterminado del cual omitieron darle copia, para desempenar

| puesto cuyas funciones mencionadas (sic) y en general realizaban todos
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os trabajos propios de dicho puesto, teniendo como ultimo salario cuota

IDHVS-GQH&IOWHVH

V|

dlarla promedio la cantidad de $***** pesos y $*****  pesos
respectlvamente para cada una, siendo su dia de pago el viernes de cada
semana, la actora *****rxer wememe mmerrer laboro desde el inicio de la
relacion laboral bajo un horario obligatorio y continuo comprendido de las
22:36 horas a las 7:00 horas del siguiente dia de lunes a sabado, teniendo
dentro de dicha jornada un periodo para descansar y/o tomar alimentos de
45 minutos y como dia de descanso el domingo, aclarando que en el dia 27
de octubre del 2014 le cambiaron el horario de labores, es decir, en el
segundo turno el comprendido de las 15:00 a las 22:36 horas, teniendo
dentro de dicha jornada un periodo para descansar y/o tomar alimentos de
45 minutos y como dia de descanso el domingo, jornada que labor6 hasta
el dia que fue despedida de sus labores, por lo que se refiere a la actora
R e iRt labord bajo una jornada obligatoria y continua
comprendida de las 06:00 horas a las 15:36 horas de lunes a sabado,

teniendo dentro de dicha jornada un periodo para descansar y/o tomar
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alimentos de 45 minutos, aclaran cada una de las actoras que el tiempo
para descansar y/o, tomar alimentos lo hacian dentro de las instalaciones y
estando a disposicion de la empresa, por lo tanto dicho periodo de
descanso debe de computarse como tiempo efectivamente laborado de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 64 de la Ley Federal del
Trabajo, desprendiéndose de las anteriores jornadas que laboraban tiempo
extraordinario, la primera de las actoras en el primer horario de labores,
reclama una 1.24 horas diarias mas los 45 minutos de descanso lo que da
un total de 2.09 horas de tiempo extraordinario diario, siendo un total de
12.54 horas extras a la semana, ya que no obstante que la jornada legal
debio de concluir a las 5:36 horas, esta se prolongé hasta las 07:00 horas,
razon por la cual se reclaman 09 horas extras dobles por semana a razon
de $***** pesos y 3.54 horas extras triples a razéon de $***** pesos y en
relacion a la segunda jornada de labores reclama 45 minutos de tiempo
extra diario lo que da un total de 2.7 horas de tiempo extra por semana
correspondiente al periodo comprendido del mes de octubre al 04 de
diciembre del 2014; ahora, por lo que respecta a la segunda de las actoras
reclama una hora extra diaria mas los 45 minutos de descanso da un total
de 1.45 horas de tiempo extraordinario diario, reclamando un total de 8.7
horas extras dobles a la semana a razén de $*****, ya que no obstante
gue la jornada legal debio de concluir a las 14:36 horas, esta se prolongo
hasta las 15:36 horas, jornadas que siempre laboraron de forma

permanente y continua durante los seis dias de la semana laborables.

El reclamo de la jornada extraordinaria se hace con base a la

siguiente integracion salarial:

kkhkkkkkhkkhkkh khkkkhkkk kkkkkkk
Para :

Salario cuota diaria............................. Freowx

Parte prop. de bono de asistencia.......... i
Parte prop. del ptu prima bono.............. e
Parte prop. del bono de productividad.... e

Salario integrado para el pago de T.E..... G
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kkkkkkk kkhkkkkkkk kkkkkkkk.
Para :

$**** *%*

Salario cuota diaria.............................

*kkk*k

Parte prop. de bono de asistencia...........

*kkk*k

Parte prop. del ptu prima bono.................

*kk*%k

Parte prop. Del bono de productividad....

$ *kkkk*

Salario integrado para el pago de T.E.....

2. Cada Una de las actoras *#+++res wxxesss srwwncr y
R pmemensweneeir* reclaman el pago de las vacaciones y prima

vacacional correspondientes al ultimo afo de servicios prestados para la
demandada asi como el aguinaldo proporcional del presente afio,
reclamando ademas el pago de los dias de descanso legal obligatorios y
gue desempefaron durante todo el tiempo que duré la relacién de trabajo
con la demandada, con excepcion de los dias 25 de diciembre y 1° de

enero de cada afo los cuales si se les concedieron oportunamente, y en

1202
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irtud de que la demandada les hizo el pago con salario sencillo de dichos

ias de descanso laborados, reclaman su pago en los términos del articulo

20:GT:9T 02-€0
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3 del mencionado cdédigo laboral, igualmente reclaman las actoras las

VIO

aportaciones que conforme al salario que realmente percibia se hayan

dejado de cotizar por parte de la demandada conforme al salario que
percibian ante el IMSS, Infonavit y Afores durante todo el tiempo que duré
la relacion de trabajo, devengando como ultimo salarié cuota diaria los que
guedaron debidamente especificados anteriormente y como salario

integrado los percibian de la siguiente manera:

KkRRRRRES kkkRRRR SreRees | cantidad de $HFFRRE y R
s meeesie® la cantidad de $******, haciendo la aclaracion de que al
momento de iniciar la relacion laboral las partes firmaron un contrato
individual de trabajo por tiempo indeterminado el cual obra en poder de la
demandada y nunca se les otorgé copia del mismo, por otro lado la
demandada les otorgaba semanalmente bonos o incentivos; tales como un
bono de asistencia semanal por la cantidad de $****** pesos y *****

pesos respectivamente, un ptu prima bono semanal por la cantidad de
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$*** pesos y ***** pesos y.-un bono de productividad anual por la

cantidad de $******** pesos Unicamente por lo que respecta a *********

R wemwenex’aclarando que dichos bonos no estaban sujetos a

condicion alguna.

3. Para efecto de cuantificar las prestaciones reclamadas se

toma como base la integracion salarial siguiente:

khkkkkkhkkk kkkkkkk khkkkkkk.
Para :

Salario cuota diaria..............ccooeiiiiiiein....
Parte prop. de prima vacacional.................ccccceceee....
Parte prop. del aguinaldo...........................
Parte prop. del bono de asistencia .................
Parte prop. del ptu prima bono....................
Parte prop. del bono de productividad............

Total salario integrado.............cccccceeeieevveiiennnnn.

khkkkkkk hkkhkkkkkkk khkkkkkkk
Para

Salario cuota diaria................cc.cccceeeiiin..
Parte prop. de prima vacacional...................
Parte prop. del aguinaldo...........................
Parte prop. del bono de asistencia...........................
Parte prop. del ptu prima bono....................

Total salario integrado...............................

$******
*kk%k

*kk*k

**k kk%k

*kk k%

*kk*k

$ *kkkk*k

$******

*kk*k

*k*k%k

*kkk*

*kkkk

$******

4. Se aclara que desde el inicio, en que empezaron a laborar

para la demandada firmaban diariamente registros de asistencia a la hora

de entrada y a la hora de salida, asimismo firmaban recibos de noémina el

cual era obligatorio y en caso de no firmar no se les depositaba en la

institucion bancaria ******** |os documentos consistentes en registros

de asistencia y recibos de ndmina obran en poder de la demandada.

HeChOS relatIVOS a *kkkkkkkk kkkkkhkk kkkkkkk
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5. Es importante mencionar a este tribunal que la actora se
encuentra en estado de gravidez y en la fecha en que fue despedida de
sus labores se encontraba con cinco meses de embarazo y durante esas
semanas la actora tuvo complicaciones e incluso acudié en varias
ocasiones al médico para ser atendida, se aclara que la actora fue dada de
baja ante el IMSS.

Ahora es el caso que el dia 04 de diciembre del 2014 al estar
en las instalaciones de la empresa ubicada en callg ******* * *w wwwes
e 2 de esta ciudad realizando mis labores, me mandan hablar
para que pase a las oficinas de recursos humanos y una vez estando ahi
siendo aproximadamente las 10:00 horas, me encuentro con ******
FreEEEry otras personas de quienes desconozco sus nombres y no se
presentaron ante la actora, el caso es que me manifiesta la persona de
recursos humangs ****** ******** que estaba despedida y que por favor

firmara el finiquito, contestandole la actora que por qué motivo me estaban

9T 02-€0-T202
£€9°02'9989°0L
ﬂav&a

20:ST
99€9
10UV S=834HO0.

espidiendo, contestandome que - era porque habia faltado

njustificadamente a mi trabajo y que por ese motivo me estaban

despidiendo, ante tal actitud procedi a retirarme de la fuente laboral,

\4

manifestando que tales hechos acontecieron en presencia de otras

"00°00°00°00°00°00°00°00"00°00 00

z personas que en esos momentos se encontraban en las instalaciones de la
%empresa, viendome en la necesidad de presentar la presente demanda
laboral por considerar que se me despidi6 injustificadamente de mi trabajo
y a fin de hacer valer mis derechos laborales para que se me haga el pago
correspondiente conforme lo establece la ley de la materia de todas y cada
una de las prestaciones que se reclaman en el presente escrito inicial de

demanda.
HeChOS relatIVOS a kkhkkkkkk kkhkkhkkhkk khkkkkkkk

6. Es el caso que el 26 de noviembre del 2014

aproximadamente a las 10:00 horas me mandaron llamar a la oficina de

*kkkk* *kkkkkkk

recursos humanos con y una vez estando ahi me

manifiesta que tengo que firmarle unos documentos que por haber tenido
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mala actitud porque supuestamente no quise trabajar y que ****** *FrErEE
guien se ostenta como la nueva gerente de la empresa le habia dicho a
R meekmet que levantara un acta donde yo supuestamente habia
azotado la puerta, manifestandole la actora que eso era falso, que yo en
ningln momento habia azotado la puerta y que yo en ningln momento tuve
mal comportamiento y mucho menos dejé de trabajar, toda vez que
siempre he sido una persona responsable, manifestatndome ******
FreEEeEs quien me dijo que firmara la documentacion e incluso me engafo
manifestdindome que era solo un documento para aclarar las cosas que
eso solo era para formar el expediente personal, por lo cual la actora por el
miedo de ser despedida accedi a firmarlo desconociendo el contenido del
mismo, ahora es totalmente absurdo que por el hecho que supuestamente
la actora por haber supuestamente azotado la puerta o supuestamente
haber dejado de trabajar, aclaro que durante los trece aios que presto los
servicios laborales para la empresa hoy demandada siempre he sido una
persona respetuosa, trabajadora, de buenas costumbres y de ser una
persona respetuosa con mis compafneros y nunca se me levanté un acta
administrativa; por ultimo es importante aclarar que la demandada me dio

de baja ante el IMSS como se acreditara.

Ahora es el caso gue el dia 05 de diciembre del 2014 al estar
en las instalaciones de la empresa ubicada en la calle ******** =*&* =**
i e w5 de esta ciudad realizando mis labores, me mandan
hablar para que pase a las oficinas de recursos humanos y una vez
estando ahi siendo aproximadamente las 11:30 horas, me encuentro con la
encargada de recursos humanqg ***#** wrrwmmems sk meesx* y otras tres
personas de quienes desconozco sus nombres y no se presentaron ante la
actora, el caso es que me manifiesta la encargada de recursos humanos
R e e e que _estaba despedida y que por favor firmara
el finiquito, manifestandole la actora que por qué motivo me estaban
despidiendo, contestandome que era por haber tenido un mal
comportamiento y que por ese motivo me estaban despidiendo, ante tal

actitud procedi a retirarme de la fuente laboral: manifestando que tales
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hechos acontecieron en presencia de otras personas que en esos
momentos se encontraban en las instalaciones de la empresa viéndonos
en la necesidad de presentar la presente demanda laboral por considerar
gue se me despidid injustificadamente de mi trabajo y a fin de hacer valer
mis derechos laborales para que se nos haga el pago de todas y cada una
de las prestaciones que se reclaman en el presente escrito inicial de

demanda.

Los hechos narrados anteriormente constituyen a todas luces
un despido injustificado, en virtud de gque nunca existid causa legal para
gue se le despidiera ni justificada ni injustificadamente de su trabajo ya que
siempre lo desempefd oportuna y responsablemente, ademas de que la
parte demandada en ningin momento le hizo entrega por escrito de los
motivos 0 causas legales de dicha separacion injustificada conforme a lo
establecido por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y tampoco se

dio cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 991 del mismo ordenamiento

0L
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Aclaracion del escrito inicial de demanda.

Se aclara que respecto en su inciso IV del capitulo de las

prestaciones respectivo a cada una de las actoras, se aclara que los

9€718°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°99 89°€9°02"99€9

salarios devengados y el cual se reclama su pago para cada una de las
actoras es del periodo correspondiente del 11 al 17 de mayo del 2010 vy la
segunda de las actoras del periodo correspondiente del 21 al 27 de marzo
del 2008.

Se aclara que respecto a la hora doble vy triple se obtiene de la
suma total de la integracion para el pago de la jornada extraordinaria que
se sefiala en el capitulo de hechos foja 3 el cual nos remitimos en obvio de
repeticiones, el cual se integra de todas las prestaciones y/o incentivos que
tenemos las actoras y que da un total de ****** pesos y ****** pesos
respectivamente y que esas cantidades divididas entre la jornada legal de

labores de cada una de las actoras nos da el valor de la hora sencilla y
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este a su vez multiplicado por-dos y por tres y asi determinar el valor de
cada hora doble y triple, es decir, un ejemplo: ****** entre ocho nos da
$***** pesos (valor hora sencilla) y multiplicado por dos nos da $*****
pesos (valor hora triple (sic)) y ahora $***** pesos multiplicado por tres

nos da el resultado de $***** pesos (valor hora triple).

Se aclara el numeral VI del capitulo de prestaciones respecto a
los dias de descanso obligatorio que las actoras siempre laboraron de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 74 de la Ley Federal del
Trabajo y que no nos fueron pagados por la empresa demandada en
términos del articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo, ya que siempre
laboramos los dias de descanso legal obligatorio siguientes: primer lunes
del mes de febrero, tercer lunes del mes de marzo, 1° de mayo, 16 de
septiembre, tercer lunes de noviembre a excepcion de los dias 1 de enero

y 25 de diciembre de cada afio.

En el capitulo de hechos relativos a la actora *********
Frmer RS en su numeral 5, parrafo segundo, se aclara respecto a la
hora que fui despedida de mis labores, fue aproximadamente a las 22:00
horas del 04 de diciembre del 2014 y no como se indica de manera

equivocada en el capitulo de hechos respectivo.

La actorg **«**** wemwemme s aclard y agregd al numeral

6 del capitulo de hechos del escrito inicial los siguientes términos: es el
caso que minutos después que fui despedida de mis labores, ******

R wmees B me manifiesta que tengo que firmar un pase de

salida, diciéndole la actora que pues no era necesario si ya me habian
despedido, respondiéndome que aun asi tenia que firmarle el pase de
salida para justificar la salida de todo el personal de la empresa y para que
me dejaran salir los guardias de seguridad y que por tal motivo tenia que
firmarle, la actora con la intencion de salir de las instalaciones acepté
firmarle el pase de salida, asimismo aclaro que el pase de salida lo firmé en
blanco, manifestacion que hago para el supuesto caso de que la

demandada use en mi contra o en mi perjuicio, ademas aclaro que firmé el



A.D.L. 52/2019
-14 -

pase de salida minutos después de que fui despedida injustificadamente
sin recordar sin precision la hora exacta, tales hechos acontecieron en
presencia de otras personas que en esos momentos se encontraban en las

instalaciones de la empresa.

Ahora se agrega al capitulo de prestaciones y se reclama para
el caso de que *¥rrerrr wx wmwmmenmm 0 SA. de C.V. no quisiera
reinstalarnos en nuestros puestos (sin que ello implique el reclamo de

diversas prestaciones).

1. Solicitamos a esta junta declare por terminada la relacion de
trabajo y condene a la demandada el pago de las indemnizaciones que
refieren los articulos 49, 50 y 162 fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo,
es decir, 20 dias de salario por cada afno de servicios prestados desde la
fecha de inicio de la relacion de trabajo hasta el dia que se cubra dicha
prestacion, asi como el importe de tres meses de salario junto con los

alarios caidos o vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen
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as indemnizaciones asi como el pago de prestaciones consistentes en
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orima de antigiedad, prima vacacional, vacaciones, aguinaldo, tiempo

¢ extra, dias de descanso obligatorio y todas y cada una de las prestaciones
reclamadas en el capitulo correspondiente que se reclaman

respectivamente para cada uno de los actores.
Contestacion de la parte demandada.
En cuanto a las prestaciones.
POr 10 qUE hace a la actora **##+++++ xxxes xxxeees

1) Carece de accion y derecho la actora para demandar la
reinstalacion en el puesto o términos que indica, pues si bien se
desempefiaba en el mismo realizando las funciones que refiere, es falso y
se niega que dichas funciones las viniera realizando de forma esmerada,
reiterando que en ningin momento se llevé a cabo el supuesto despido

injustificado que indica, consecuentemente carece de accion y derecho
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para demandar las mejoras y beneficios en el puesto, prestaciones, salario,
categoria, ni mucho menos bonos e incentivos correspondientes al puesto
gue venia desempefiando para la demandada, ni en los términos o por el
periodo que refiere ni por ningun otro, resultando inaplicables los
numerales que indica de la ley laboral, consecuentemente no le asiste
accion ni derecho para demandar reinstalacién alguna en el puesto que
indica, ni en los términos que refiere, ni ningunos otros, ya que la realidad
es que a la actora le fue rescindida la relacion de trabajo y contrato de
trabajo en términos del articulo 47 fracciones Il, X y XV de la Ley Federal

del Trabajo.

1) y lll) Es falso y se niega que se adeude a la actora cantidad
alguna por concepto, de vacaciones, prima vacacional o aguinaldo
correspondientes al ultimo afio de labores ni proporcional del 2014, toda
vez de que tales conceptos le fueron enterados debidamente en las
cantidades que realmente le correspondian, careciendo de accion y
derecho para reclamar las que se sigan generando durante el tiempo que
se tramite el presente juicio toda vez que en ningin momento la actora fue

despedida de manera injustificada de su trabajo.

IV) Carece de accion y derecho la actora para reclamar el pago
por concepto de salarios devengados correspondientes a los periodos que
indica en su demanda o en las aclaraciones a la misma ni por periodo
alguno, toda vez que en todo momento la demandada ha cumplido con el
pago de las prestaciones que le corresponden, se opone la excepciéon de
prescripcion en términos de lo dispuesto por el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, el cual sefala que las acciones de los trabajadores
prescriben con un afio computado a partir del dia siguiente en que la
obligacion sea exigible, por lo que si la actora presentd su improcedente
demanda el 22 de enero del 2015, cualquier prestacion reclamada con
anterioridad al 22 de enero del 2014 se encuentra prescrita en términos de

lo dispuesto en el precepto legal anteriormente sefialado.
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V) No le corresponde a la actora pago alguno por concepto de
tiempo extraordinario doble o triple, por el periodo que indica ni por ningdn
otro, ni en los términos o cantidades que indica en sus aclaraciones a la
demanda, los cuales se niegan en su totalidad, ni en ningunos otros, ya
gue la actora en todo momento se desempefio al servicio de la demandada
en una jornada de labores circunscrita a la legal, por lo que no le asiste
accion ni derecho alguno para realizar tal reclamacion ni para pretender
integrar su salario, ni en los términos o cantidades o con las prestaciones
que indica en su demanda o en las aclaraciones a la misma, ni en ningunos
otros, pues en ningun momento ha laborado tiempo extraordinario alguno
al servicio de la demandada ni se han dado los supuestos para pretender
integrar su salario en virtud de ser falso el supuesto despido injustificado
gue refiere, se opone la excepcion de oscuridad de la demanda, ya que la
actora es omisa en sefalar el supuesto tiempo extraordinario que refiere,
consecuentemente ningun derecho le asiste para reclamar el supuesto

ago a razéon de $***** pesos la hora doble ni $***** pesos la supuesta
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qclaracion a la demanda o las cantidades que refiere por tales conceptos,
Ios cuales se niegan en su totalidad y toda vez que la actora reclama
indebidamente tales conceptos por todo el tiempo que durd la relacion
i laboral se opone la excepcion de prescripcion en términos de lo dispuesto
por el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo el cual sefiala que las
acciones de los trabajadores prescriben con un afio computado a partir del
dia siguiente en que la obligacion sea ‘exigible por lo que si la actora
presentd su improcedente demanda el 22 de enero del 2015, cualquier
prestacion reclamada con anterioridad al 22 de enero del 2014 se
encuentra prescrita en términos de lo dispuesto en el precepto legal

anteriormente sefalado.

VI) No le asiste accion ni derecho a la actora para reclamar
cantidad alguna por concepto de dias de descanso legal obligatorios
previstos por el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, ya que los

mismos le fueron pagados cuando realmente le correspondian, ademas en
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su totalidad lo que sefiala en las aclaraciones a su demanda, pues se
insiste la demandada en todo momento cumplié debidamente con el pago
de sus obligaciones hacia las actoras, siendo falso que no se le hubiere
enterado tales conceptos, oponiendo la excepcién de oscuridad en la
demanda pues la actora es omisa en referir en su demanda o en sus
aclaraciones el afio por el cual reclama tales conceptos, no obstante lo
anterior se opone la excepcién de prescripcion en términos de lo dispuesto
por el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo el cual sefiala que las
acciones de los trabajadores prescriben con un afio computado a partir del
dia siguiente en el que la obligacion sea exigible por lo que si la actora
presentd su improcedente demanda el 22 de enero del 2015, cualquier
prestacion reclamada con anterioridad al 22 de enero del 2014 se
encuentra prescrita en términos de lo dispuesto en el precepto legal

anteriormente sefalado.

VII) Carece de accion y derecho la actora para reclamar de la
demandada el pago de cuotas obrero patronales al IMSS, Infonavit o
Afores o0 en cualesquier otro instituto que otorgue prestaciones de
seguridad social por periodo alguno, ya que a la actora le fue rescindida la
relacion de trabajo y contrato de trabajo en términos del articulo 47
fracciones Il, X y XV de la Ley Federal del Trabajo. Aunado a lo anterior se
hace valer que el reclamo de tales aportaciones corresponde Unica y
exclusivamente al Instituto Mexicano del Seguro Social y/o al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores en comento en razén
de que las aportaciones reclamadas tienen el caracter de contribuciones
fiscales correspondiendo a dichos entes requerir y ejecutar el cobro de las
mismas como entes fiscalizadores, tal y como refieren los articulos 270 y
271 de la Ley del Seguro Social vigente y el diverso 30 de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, toda vez
que la actora indebidamente reclama tal concepto por el tiempo que laboro
al servicio de la demandada se opone la excepcion de prescripcion en
términos de lo dispuesto por el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo el

cual sefala que las acciones de los trabajadores prescriben con un afno
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computado a patrtir del dia siguiente en que la obligacidén sea exigible por lo
gue si la actora presentd su improcedente demanda el 22 de enero del
2015, cualquier prestacion reclamada con anterioridad al 22 de enero del
2014 se encuentra prescrita en términos de lo dispuesto en el precepto

legal anteriormente sefalado.

VIII) Carece de accién y derecho la actora para reclamar
cantidad alguna por concepto de salarios caidos, ya que en ningun
momento fue despedida de su trabajo sino que a la actora le fue rescindida
la relacion y contrato de trabajo en términos del articulo 47 fracciones II, X

y XV de la Ley Federal del Trabajo.
Por |O que hace a *kkkkhkk kkkkkkikk ********.

1) Carece de accion y derecho la actora para demandar la
reinstalacion en el puesto o términos que indica, es falso y se niega que

dichas funciones las viniera realizando de forma esmerada, reiterando que
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ndica, consecuentemente carece de accion y derecho para demandar las
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mejoras y beneficios en el puesto, prestaciones, salario, categoria ni
mucho menos bonos e incentivos correspondientes al puesto que venia

s desempefando para la demandada, ni en los términos o por el periodo que

og18

refiere ni por ningun otro, resultando inaplicables los numerales que indica
de la ley laboral, consecuentemente no le asiste accion ni derecho para
demandar reinstalacién alguna en el puesto que indica, ni en los términos
gue refiere ni ningunos otros, ya que la realidad es que a la actora le fue
rescindida la relacion de trabajo y contrato de trabajo en términos del

articulo 47 fracciones Il, X y XV de la Ley Federal del Trabajo.

II'y Ill) Es falso y se niega que se adeude a la actora cantidad
alguna por concepto de vacaciones, prima vacacional o aguinaldo
correspondientes al dltimo afio de labores ni proporcional del 2014, toda
vez de que tales conceptos le fueron enterados debidamente en las

cantidades que realmente le correspondian, careciendo de accion y
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derecho para reclamar las que se sigan generando durante el tiempo que
se tramite el presente juicio, toda vez que en ningln momento la actora fue

despedida de manera injustificada de su trabajo.

IV) Carece de accion y derecho la actora para reclamar el pago
por concepto de salarios devengados correspondientes a los periodos que
indica en su demanda o en las aclaraciones a la misma ni por periodo
alguno, toda vez que en todo momento la demandada ha cumplido con el
pago de las prestaciones que le corresponden, se opone la excepcion de
prescripcion en términos de lo dispuesto por el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, el cual sefala que las acciones de los trabajadores
prescriben con un afio computado a partir del dia siguiente en que la
obligacion sea exigible por lo que si la actora presentd su improcedente
demanda el 22 de enero del 2015, cualquier prestacion reclamada con
anterioridad al 22 de enero del 2014 se encuentra prescrita en términos de

lo dispuesto en el precepto legal anteriormente sefialado.

V) No le corresponde a la actora pago alguno por concepto de
tiempo extraordinario doble o triple, por el periodo que indica ni por ningln
otro, ni en los términos o cantidades que indica en sus aclaraciones a la
demanda, los cuales se niegan en su totalidad, ni en ningunos otros ya que
la actora en todo momento se desempefid al servicio de la demandada en
una jornada de labores circunscrita a la legal, por lo que no le asiste accion
ni derecho alguno para realizar tal reclamacion ni para pretender integrar
su salario, ni en los términos o cantidades o con las prestaciones que
indica en su demanda o en las aclaraciones a la misma ni en ningunos
otros, pues en ningin momento ha laborado tiempo extraordinario alguno
al servicio de la demandada ni se han dado los supuestos para pretender
integrar su salario en virtud de ser falso el supuesto despido injustificado
que refiere, se opone la excepcion de oscuridad de la demanda ya que la
actora es omisa en sefalar el supuesto tiempo extraordinario que refiere,
consecuentemente ningun derecho le asiste para reclamar el supuesto

pago a razon de $***** pesos la hora y menos aun en los términos y
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cantidades que indica en su aclaracion a la demanda o las cantidades que
refiere por tales conceptos, los cuales se niegan en su totalidad y toda vez
gue la actora reclama indebidamente tales conceptos por todo el tiempo
que duro la relacion laboral se opone la excepcion de prescripcion en
términos de lo dispuesto por el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo el
cual sefiala que las acciones de los trabajadores prescriben con un afo
computado a partir del dia siguiente en que la obligacién sea exigible por lo
gue si la actora presentd su improcedente demanda el 22 de enero del
2015, cualquier prestacion reclamada con anterioridad al 22 de enero del
2014 se encuentra prescrita en términos de lo dispuesto en el precepto

legal anteriormente sefalado.

VI) No le asiste accion ni derecho a la actora para reclamar
cantidad alguna por concepto de dias de descanso legal obligatorios
previstos por el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, ya que los

mismos le fueron pagados cuando realmente le correspondian, ademas en
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aclaraciones el afio por el cual reclama tales conceptos, no obstante lo
anterior se opone la excepciéon de prescripcion en términos de lo dispuesto
por el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo el cual sefiala que las
acciones de los trabajadores prescriben con un afio computado a partir del
dia siguiente en que la obligacion sea exigible por lo que si la actora,
presentd su improcedente demanda el 22 de enero del 2015, cualquier
prestacion reclamada con anterioridad al 22 de enero del 2014 se
encuentra prescrita en términos de lo dispuesto en el precepto legal

anteriormente sefalado.

VII) Carece de accion y derecho la actora para reclamar de la

demandada el pago de cuotas obrero patronales al IMSS, Infonavit o
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Afores o0 en cualesquier otro instituto que otorgue prestaciones de
seguridad social por periodo alguno, ya que a la actora le fue rescindida la
relacion de trabajo y contrato de trabajo en términos del articulo 47
fracciones Il, X y XV de la Ley Federal del Trabajo. Aunado a lo anterior se
hace valer que el reclamo de tales aportaciones corresponde Unica y
exclusivamente al Instituto Mexicano del Seguro Social y/o al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores en comento en razén
de que las aportaciones reclamadas tienen el caracter de contribuciones
fiscales, correspondiendo a dichos entes requerir y ejecutar el cobro de las
mismas como entes fiscalizadores, tal y como refieren los articulos 270 y
271 de la Ley del Seguro Social vigente y el diverso 30 de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, toda vez
gue la actora indebidamente reclama tal concepto por el tiempo que laboro
al servicio de la demandada se opone la excepcién de prescripcion en
términos de lo dispuesto por el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo el
cual sefiala que las acciones de los trabajadores prescriben con un afo
computado a partir del dia siguiente, en que la obligacion sea exigible por
lo que si la actora presentd su improcedente demanda el 22 de enero del
2015, cualquier prestacion reclamada con anterioridad al 22 de enero del
2014 se encuentra prescrita en términos de lo dispuesto en el precepto

legal anteriormente sefalado.

VIIl) Carece de accién y derecho la actora para reclamar
cantidad alguna por concepto de salarios caidos ya que en ningun
momento fue despedida de su trabajo sino que a la actora le fue rescindida
la relacion y contrato de trabajo en términos del articulo 47 fracciones I, X

y XV de la Ley Federal del Trabajo.
En relacion a los hechos.

1. Es parcialmente cierto toda vez de que si bien es cierto, se
acepta que las actoras hubiesen ingresado a laborar para la demandada
*kkkkkkk ** *********’ S-A- de C.V. Planta ********’ Chlh. y que eI

domicilio de la misma se encuentra ubicada en el que refiere, es falso que
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las mismas hubiesen ingresado a laborar para la demandada en las fechas
gue mencionan, ya que si bien iniciargn *rErEEEE memmEr R en el

mes de mayo del 2010, no asi en fecha 11 y por lo que hace a *******
TRy wRReEEEt se acepta que ingreso en el mes de marzo del 2008, no
asi el 21 de marzo como sefala, es falso y se niega que hubiesen sido
contratadas mediante la firma de contratos individuales de trabajo por
tiempo indeterminado, falso y se niega que hubiese omitido entregar copia
de los mismos, cierto y se acepta que los puestos y funciones en los cuales
fueron contratadas lo son los sefalados en el escrito inicial de demanda en
el inciso 1) del capitulo de prestaciones para cada una de ellas, negando
gque desempefiaran las mismas con esmero y que la primera de ellas
tuviera un salario cuota diaria promedio de $******, aceptando Unicamente
qgue la segunda de ellas percibiera la cantidad de $****** diarios por tal
concepto, aceptando unicamente que los dias de pago lo fuera el viernes
de cada semana. Por lo que hace g ****#rsss Frmwwex mwsesi* es cierto y

e acepta que se venia desempefando en una jornada de trabajo
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niega que ello hubiese sido de lunes a sadbado, aceptando Unicamente que
dentro de dicha jornada de labores dispusiera de 45 minutos para tomar
alimentos y descansar, y si bien es cierto que disfrutara del dia domingo
icomo dia de descanso, se aclara que ese era uno de sus dias de
descanso, ya que la misma tenia el sabado y domingo para tal efecto, es
cierto y se acepta que a partir del 27 de octubre del 2014 se hubiese
cambiado su horario de labores al segundo turno comprendido este de las
15:00 a las 22:36 horas de lunes a sabado, aceptando asi mismo que
disfrutara de 45 minutos diarios para tomar alimentos y descansar, de igual
forma se reconoce que disfrutara en dicha jornada de labores del dia
domingo como su dia de descanso; por lo que hace a ******* *rerrees
wreEEEET @s clerto y se acepta que la misma se hubiese desempefiado en
una jornada comprendida de las 06:00 a las 15:36 horas, sin embargo es
falso y se niega que ello fuera de lunes a sabado, aceptando Unicamente
gue disfrutara durante su periodo de labores de 45 minutos para tomar
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alimentos y descansar, de igual manera es cierto y se acepta que uno de
sus dias de descanso era el domingo de cada semana, sin embargo es
falso y se niega que el periodo para la toma de alimentos y descanso las
actoras debieran hacerlo dentro de las instalaciones de la empresa ni
estando a disposicion de la misma, negando consecuentemente que dicho
periodo de descanso deba de computarse como tiempo efectivamente
laborado, no resultando aplicable el precepto legal invocado, toda vez de
gue es falsa la manifestacion en relacion a que el tiempo de reposo
debieran de hacerlo dentro de la empresa ni encontrandose a disposicion
de la demandada, es falso y se niega que hubiesen laborado tiempo
extraordinario al servicio de la demandada, negando asi mismo en su
totalidad lo que indican las actoras en el correlativo que se contesta o en
las aclaraciones a su demanda respecto al supuesto tiempo extraordinario
gue reclaman, por tanto es falso que el primer horario de labores de la
actorg *rrrrEEer memweme e hubiese laborado un total de 124 horas

extras diarias, negando asimismo que deban de sumarse los 45 minutos,
siendo falso y se niega que le corresponda un total de 2.09 horas de
tiempo extraordinario diario ni un total de 12.54 horas extras a la semana,
ya que en todo momento se desempefiid en una jornada de labores
legalmente permitida, siendo falso y se niega que la jornada de labores
deba de concluir a las 15:36 horas, negando que se hubiese prolongado
hasta las 07:00 horas, ninguna accion le asiste para reclamar las 09 horas
extras dobles a la semana que sefiala ni a razén de $***** pesos ni las
supuestas 3.45 horas extras triples a razén de $*****, no le asiste accion
ni derecho para reclamar en relacion a la segunda jornada de labores un
total de 2.7 horas de tiempo extra por semana ni correspondiente que
reclama **#**** wrwemwes wasia®* se niega en su totalidad lo que sefiala al
respecto tanto en su demanda como en las aclaraciones a la misma, pues
no le asiste accién ni derecho para demandar una hora extra diaria ni
mucho menos los 45 minutos de descanso, negando que ello arroje un total
de 1.45 horas de tiempo extraordinario diario, no correspondiéndole asi

mismo el total de 8.7 horas extras dobles a la semana ni a razon de *****,
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negando asimismo que su jornada de labores debiera de concluir a las
14.36 horas, siendo falso y se niega que hubiesen desempefiado dicha
jornada de labores de manera permanente y continua durante los
supuestos seis dias de la semana laborales, ninguna accién ni derecho les
asiste para realizar dicha reclamaciéon con base en un salario diario
integrado que resulte de la suma de las prestaciones que en forma
ordinaria percibian por su trabajo. Se niega en su totalidad también lo
referido por las demandantes en el tercer parrafo de su escrito de
aclaraciones a la demanda pues carecen de accion y derecho para
reclamar de la demandada horas dobles o triples o por ningun otro
concepto, menos aun el pago de jornada extraordinaria alguna pues en
ningn momento lo laboraron, siendo falso gue los conceptos que indica se
obtengan de manera alguna de lo que se refiere en el capitulo de hechos
foja 03 de su demanda ni de ninguna otra manera, pues se niega en su
totalidad lo referido al supuesto tiempo extraordinario, negando cantidades

ue refieren en sus aclaraciones a la demanda de $****** y $******
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espectivamente, oponiendo la excepcion de oscuridad en la demanda
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spues las actoras son omisas en sefialar el periodo por el cual realizan su

reclamo ni establecen adecuadamente qué dias de la semana generaban
el supuesto tiempo extraordinario asi como cuando concluia este, la hora a
partir del cual comenzaba y cuando terminaba, qué dias y qué meses
llegaron a laborarlo, omitiendo también realizar las operaciones aritméticas
para sefalar el costo de cada hora supuestamente laboradas extras y
tampoco refieren si el supuesto tiempo extraordinario que mencionan lo
laboraron de manera permanente y continua, por lo que tales omisiones,
traen como consecuencia que no existen elementos de certeza sobre la
reclamacion efectuada, ya que no establecen ni definen qué dias de la
semana llegaron supuestamente a laborar tiempo extraordinario,
resultando falso que las actoras hayan laborado tiempo extraordinario

alguno al servicio de la demandada.

Por lo que hace a las integraciones que se sefala para

s peeer e es falso y se niega que viniera percibiendo un
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salario cuota diaria de $******, asimismo no le corresponde la cantidad de
$***** por concepto de proporcion diaria de bono de asistencia, asimismo
no le corresponde la proporcion del ptu prima bono que sefala por la
cantidad de $11.70; no correspondiéndole asimismo la cantidad de ****
por concepto de bono de productividad, no correspondiéndole la cantidad
de $****** por concepto de salario diario integrado para el pago del tiempo
extra que reclama, maxime que en ningun momento lo laboro al servicio de

la demandada.

Por lo que hace a las integraciones que se sefala para *******
FRwmmRs wwwmeRRrE s bien es cierto y se acepta que la misma venia
percibiendo un salario cuota diaria de $******, sin embargo no le
corresponde la cantidad de $***** por concepto de proporcion diaria de
bono de asistencia, asimismo no le corresponde la proporcion del ptu prima
bono que sefiala por la cantidad de $*****, no correspondiéndole
asimismo la cantidad de 6.43 por concepto de bono de productividad, no
correspondiéndole la cantidad de $****** por concepto de salario diario
integrado para el pago del tiempo extra que reclama, maxime que en

ningun momento lo laboro al servicio de la demandada.

2. En relacion al segundo de los hechos de la demanda es falso
y se niega que a las actoras les corresponda el pago de vacaciones y
prima vacacional proporcionales al ultimo afio de labores al servicio de la
demandada, asi como el aguinaldo proporcional al 2014, ya que los
mismos les fueron pagados en su debida oportunidad, es falso y se niega
gue les asista accion ni derecho alguno para reclamar los dias de
descanso legal obligatorios que establece el articulo 74 de la Ley Federal
del Trabajo, negando que los mismos hubieran sido desempefiados
durante todo el tiempo de la relacion de trabajo de cada una de las actoras,
aceptando que los dias 25 de diciembre y 01 de enero de cada afo los
mismos le fueron otorgados como dias de descanso, aceptando asi mismo
gue dichos dias le fueron pagados conforme a derecho y si bien por lo que

hace al resto de los dias inhabiles que sefiala el articulo 74 de la Ley
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Federal del Trabajo, los mismos le fueron pagados de manera sencilla, sin
embargo ello es en virtud de que dichos dias fueron disfrutados como de
asueto por lo que ningun derecho les corresponde para reclamar el pago
de los mismos en términos del articulo 73 de la referida Ley Federal del

Trabajo.

Carecen de accion y derecho las demandantes para reclamar el
pago de aportaciones ante el IMSS, Infonavit y Afores conforme al salario
qgue refieren, toda vez de que la demandada realiz6 el pago de dichas
aportaciones de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley
del Seguro Social, habiendo realizado el pago de sus enteros
correspondientes, aplicando de manera bimestral la modificacion salarial
correspondiente, por lo que ningun derecho les asiste para realizar
reclamacion alguna ni por periodo alguno, negando que hubiesen percibido
el salario diario integrado que sefialan en su escrito inicial de demanda, si
blen es cierto que al momento de contratacion de las actoras firmaron

ontratos individuales de trabajo, sin embargo, es falso y se niega que
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’hublese otorgado copia del mismo, y si bien es cierto y se acepta que a las
actoras les era realizado el pago de un bono de asistencia semanal, sin
s embargo es falso y se niega que hubiese sido por la cantidad de $******y
$***** respectivamente, aceptando que percibieran un bono denominado
ptu prima bono de manera semanal, sin embargo, es falso y se niega que
este hubiese sido por la cantidad de $*****y $***** respectivamente, toda
vez de que dichos bonos e incentivos en todo momento fueron por
cantidades variables, siendo falso y se niega que los mismos no estuviesen
sujetos a condicion alguna, es falso y se niega que ****F*erx e
e hubiese percibido la cantidad de $******** por concepto de bono

de productividad anual, negando asimismo que los supuestos bonos no

estuviesen sujetos a condicion alguna.

3. En relacion a la integracion salarial que sefalan las

demandantes en su escrito inicial de demanda no les corresponde accion
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ni derecho para realizar integracion salarial alguna, pues en ningdn
momento fueron despedidas injustificadamente de su empleo, de ahi que
no les correspondan las cantidades que sefialan las cuales se niegan en su
totalidad respectivamente por cada una de ellas; por lo que hace a las
integraciones que sefala para ********* Ferwemr R eg falso y se
niega que viniera percibiendo un salario cuota diaria de $******, asimismo
no le corresponde la cantidad de $**** por concepto de proporcion diaria
de prima vacacional, asimismo no le corresponde la cantidad de $**** por
concepto de proporcion diaria de aguinaldo, ni la cantidad de $***** por
concepto de bono de asistencia, ni la cantidad de $***** por concepto de
ptu prima bono, ni la cantidad de $**** por concepto de bono de
productividad no correspondiéndole la cantidad de $****** por concepto
de salario diario integrado. Por lo que hace a las integraciones para
R ey RS 31 bien es clerto y se acepta que la actora viniera
percibiendo un salario cuota diaria de $******, sin embargo no le
corresponde la cantidad de $**** por concepto de proporcion diaria de
prima vacacional, ni la cantidad de $**** por concepto de aguinaldo, no
correspondiéndole la cantidad de $***** por concepto de proporcion diaria
de bono de asistencia, asimismo no le corresponde la prop. del ptu prima
bono que sefiala por la cantidad de $***** no correspondiéndole la

cantidad de $****** por concepto de salario diario integrado.

4. Respecto al numeral que se contesta, es falso y se niega que
desde el inicio de la relacion de trabajo firmaban diariamente registros de
asistencia a la hora de entrada y a la hora de salida, y si bien es cierto y se
acepta que firmaron recibos de nébmina, sin embargo, es falso y se niega
gue en caso de que no los firmaran no se les realizara depésito en la
institucion bancaria ya que el pago de la ndmina les era realizado via
dispersion pudiendo inclusive consultar el saldo y movimientos de manera
anterior a la firma de los recibos de pago de salarios, y si bien es cierto y
se acepta que la demandada cuenta con los documentos firmados ello por

lo que hace a los recibos de pago de salarios, no asi con controles de
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asistencia, ya que en ningin momento firmaron el control de asistencia que

indican al ingresar ni al salir de la fuente de trabajo.

En relaciobn a los hechos relativos a *****#*x*x wxwes

*kkkkkk

3. Respecto al hecho que se contesta se desconoce por no ser
hecho propio de la demandada si la actora se encuentra en estado de
gravidez, sin embargo en ningdn momento fue despedida de manera
injustificada de sus labores, desconociendo si la demandante tuvo
complicaciones o hubiese acudido al médico para ser atendida, y si bien es
cierto y se acepta que la misma fue dada de baja ante el IMSS, ello
obedecio a la rescision de la relacion y contrato de trabajo que le fue
aplicada en términos del articulo 47 fracciones I, X y XV de la Ley Federal

del Trabajo.

Respecto al segundo parrafo del numeral que se contesta asi
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iciembre del 2014 ni al encontrarse la actora desempefiando sus labores
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en la empresa ubicada en el domicilio que indica fuese mandada a llamar

para que se presentara en las oficinas de recursos humanos, negando

sasimismo que se encontraban presentes ****** T gsi como tres

og18

diversas personas, siendo falso y se niega que ****** ******** |a hubiese

manifestado que estaba despedida 0 que por favor firmara su finiquito,
siendo falso y se niega que la actora hubiese manifestado que por qué
motivo se le estaba despidiendo, ya que en ningdln momento se llevo a
cabo el supuesto despido del que se duele ni a la hora, fecha y términos
qgue indica en el correlativo que se contesta ni en los que refiere en sus
aclaraciones a la demanda los cuales se niegan en su totalidad ni en
ningunos otros, es falso que se le hubiese manifestado que habia incurrido
en faltas injustificadas a su trabajo, negando que la actora procedi6 a
retirarse de la fuente de trabajo ya que en la fecha sefialada la demandante
no se presentd en la fuente de trabajo, por lo que en consecuencia no es

posible que la misma se hubiese retirado, siendo falso y se niega, asi
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mismo que los supuestos hechos ocurrieron ante la presencia de tres
diversos testigos y por parte de representante legal de la demandada toda
vez de que en ningun momento se llevo a cabo el despido argumentado
por la actora, en consecuencia ninguna accién ni derecho le asiste para

ejercitar la accion que intenta.
En cuanto a los hechos relativos g **#«x#* s s

6. Es falso y se niega que el 26 de noviembre del 2014 a las
10:00 horas hubiese sido mandada llamar a la oficina de recursos humanos
con *rrErr el negando que estando en la oficina le hubiese
manifestado que tenia que firmarle documentos por haber tenido mala
actitud porque no quiso trabajar, ni que ****** T e hubiese
manifestado que le levantara un acta por haber azotado la puerta, siendo
falso que la actora hubiese manifestado que en ningiln momento habia
azotado la puerta, ni que no hubiese tenido mal comportamiento ni hubiera
dejado de trabajar, falso y se niega que la actora siempre se hubiera
desempefado como una persona responsable, falso y se niega que ******
et hubiese engafiado a la actora para que firmara la documentacion,
negando que se le hubiese manifestado que solo era un documento para
aclarar las cosas ni que eso solo era para formar el expediente personal,
desconociendo si la actora por el supuesto temor de ser despedida hubiese
accedido a firmarlo, desconociendo si leyo o no el contenido del mismo; por
lo que hace a la manifestacion realizada por la actora en cuanto a que
durante el tiempo que labor6 para la demandada siempre hubiese sido una
persona respetuosa, trabajadora, de buenas costumbres, es parcialmente
cierto, parcialmente cierto que anteriormente no se le habian levantado
actas administrativas y por lo que hace a la baja ante el IMSS es cierto y se
acepta que la demandada procedio a realizar la baja correspondiente ante
el instituto de referencia, sin'embargo, ello obedecio a la terminacion de la
relacion laboral al haberle notificado el aviso de rescision sin
responsabilidad para el patron de conformidad con lo establecido en el

articulo 47 fracciones Il, 1l ,VIII, IXy XV de la Ley Federal del Trabajo.
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Respecto al segundo parrafo es parcialmente cierto, toda vez
gue si bien es cierto y se acepta que el dia 05 de diciembre del 2014, al
estar laborando la actora en la fuente de trabajo ubicada en calle ********
TREL R bR ek e de esta ciudad de Delicias, Chih.,
reiterando que es cierto y se acepta que la actora fuera llamada a la oficina
de recursos humanos, sin embargo, es falso y se niega que ******
s ks wmes® y otras tres personas le hubiese manifestado ******
Ry s wweirr de quien es cierto que desempefié el puesto de
encargada de recursos humanos, falso y se niega que la misma o persona
diversa le hubiese manifestado a la actora que estaba despedida ni que por
favor firmara el finiquito, negando que la actora hubiese respondido que por
gué la estaban despidiendo, falso y se niega que le hubiese manifestado
que por haber tenido mal comportamiento ni que por ese motivo se le
estaba despidiendo, falso y se niega que ante ello la actora hubiese

procedido a retirarse de la fuente de trabajo: negando que ello hubiese
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currido en presencia de diversas personas que se encontraban en esos

zzimomentos en las instalaciones de la empresa.
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Respecto al ultimo parrafo es falso y se niega que se hubiese
llevado a cabo despido injustificado alguno, negando que no hubiese

¢ existido causa legal para la terminacion justificada de la relacion de trabajo,

og18

falso y se niega que las actoras se hubiesen desempefiado oportuna y
responsablemente en todo momento, siendo falso y se niega que no se les
hubiese otorgado por escrito los motivos o causas legales de la separacion
del trabajo, ya que a ambas actoras les fue notificado el aviso de rescision

de la relacion y contrato de trabajo por causas imputables a las mismas.

Por lo que hace a las aclaraciones realizadas a la demanda se
niegan en su totalidad, pues es falso que las actoras hubiesen sido
despedidas de manera injustificada ni en la fecha que mencionan en su
demanda o las aclaraciones ni ninguna otra, siendo falso que *******
s meemeer® hubiese sido despedida de manera injustificada o que

después del supuesto despido le hubiese manifestado la persona que
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indica que tenia que firmar un pase de salida y que a ello la actora le
hubiese dicho lo que refiere en sus aclaraciones a la demanda o que a ello
le hubiese respondido la persona que indica que aun asi tenia que firmarle
el referido pase de salida para supuestamente justificar la salida de todo el
personal de la empresa y que para que la dejaran salir los guardias de
seguridad por tal motivo tenia que firmarle, siendo falso que la actora con
la supuesta intencién de salir de las instalaciones hubiese aceptado firmar
el pase de salida, falso y se niega que la actora firmara un supuesto pase
de salida en blanco, desconociendo por no ser hecho propio de la
demandada el motivo por el cual la actora realiza tal manifestacion, falso
gue los supuestos hechos que refiere la actora hubiesen acontecido y
menos en presencia de persona alguna que supuestamente se

encontraban en las instalaciones de la empresa.

Igualmente se sefala que ********* Frwkwes e carece

de acciéon y derecho para reclamar la prestacion o cantidad que resulte por
concepto de incapacidad de maternidad pues es falso que la demandada
hubiese violado de manera alguna sus derechos de seguridad social,
sefialando que mientras durd la relacion laboral, la demandada cumplié en
todo momento con sus obligaciones por lo que hace a las actoras ante el
IMSS, enterando ante el mismo las correspondientes cuotas obrero
patronales y si bien la actora fue dada de baja ante el referido instituto ello
de ninguna manera obedecid al supuesto y no aceptado despido que
refiere la demandante sino precisamente en relacion a la rescision de la
relacion y contrato de trabajo y de manera concreta por haber acumulado
mas de tres faltas en un periodo de 30 dias, siendo dichas faltas los dias
16 y 17 de octubre del 2014 asi como los dias 04, 06 y 12 de noviembre
del 2014.

La realidad de los hechos es la siguiente: Por lo que hace a la
actorg *rrEEreRE wmmmen st la misma inicié a laborar al servicio de
la demandada en fecha 12 de mayo del 2010, habiendo sido contratada

mediante la firma de un contrato por tiempo indeterminado y en el cual se
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pactaron todas y cada una de las condiciones de trabajo entre ellas,
puesto, funciones, horario, salario, etc., habiéndose pactado asimismo la
distribucion de la jornada en términos del articulo 59 de la Ley Federal del
Trabajo, asi como la posibilidad de cambiar la jornada de labores a
desempeiiar, cabe aclarar que una vez que fenecio el periodo por el cual
fue contratada la hoy actora continué laborando al servicio de la
demandada, sin embargo, posteriormente y de manera concreta en fecha
20 de julio del 2010 dicha relacion de/trabajo se formalizé mediante la firma
de un contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado en el cual se
reconocio su antigiedad a partir del 12 de mayo del 2010, reconociendo
asimismo y sefalando en dicho contrato individual de trabajo las
condiciones de trabajo en las cuales se venia desempefando tales como el
puesto de operador, las funciones que la misma sefala en su escrito inicial
de demanda, estableciéndose asi mismo una jornada maxima de 48, 45 o
42 horas a la semana, ya fuera que se desempeiara en jornada diurna,

axima o nocturna, asimismo se establecio el pago de un salario diario
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odas y cada una de sus fojas por la actora, habiendo recibido su copia
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correspondiente, estableciendose que dicha cantidad podria incrementarse

con base en la productividad del empleado de conformidad con lo

8

i establecido en la politica de pago de la empresa; asi las cosas la actora se
venia desempefando en una jornada de labores comprendida de las 22:36
horas a las 07:00 horas del dia siguiente de lunes a viernes, teniendo como
dia de descanso el sdbado y domingo de cada semana, disfrutando de un
periodo de 30 minutos diarios intermedios para tomar alimentos y
descansar en el lugar que mejor conviniera a Sus intereses y sin
encontrarse a disposicion de la demandada durante dicho periodo de
tiempo, asimismo disfrutando diariamente de 15 minutos adicionales para
efectos de descansar y/o tomar alimentos en el lugar de su eleccion y sin
encontrarse a disposicion de la demandada durante dicho periodo de
tiempo, los horarios de entradas y salidas de la actora eran registrados

mediante gafete electronico y cuyos registros se contenian en los propios
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recibos de pagos de salarios que la actora venia firmando de manera

semanal, de conformidad con el contenido de los mismos.

La actora venia recibiendo el pago de su salario el viernes de
cada semana, firmando para el efecto el recibo de pago de salarios
correspondientes y en los cuales se sefiala el salario percibido en dicha
semana, salario que le era pagado por una cantidad variable, toda vez de
que tal y como se establecio en el contrato individual de trabajo, percibia
una cantidad minima asegurada de $***** y el resto compuesto de
conformidad con la productividad realizada en el desempefio de su trabajo,
por lo que el pago de su salario era variable, sin embargo cabe precisar
gue de conformidad con lo establecido por el articulo 89 segundo parrafo
de la Ley Federal del Trabajo y para efectos de obtener el calculo del
salario diario promedio durante los ultimos 30 dias deben de sumarse las
cantidades que percibié por concepto de salario durante los ultimos 30 dias
de los cuales se desprende que percibio la cantidad total de $******** los
cuales se obtienen de la suma del salario séptimo dia contemplados en los
propios recibos de pagos de salario que de manera semanal la actora
venia firmando, desprendiéndose dichos datos de los recibos
correspondientes por el periodo del 10 de noviembre al 04 de diciembre del
2014 asi como el pago del séptimo dia que se contempla en cada uno de
dichos salarios, ello dividido entre treinta dias arroja un salario diario
promedio de $******, asimismo a la actora se le venia realizando el pago
de su séptimo dia asi como el pago de una cantidad totalmente variable
por concepto de bono de asist. siempre y cuando cumpliera con sus
asistencias a la semana, asimismo el pago de un concepto denominado
ptu/prima/bono/vale el cual era variable y el mismo le era retenido en su
recibo de pago, para realizarle el pago a través de la tarjeta ** ****
misma con la cual la actora podia realizar compra de articulos de primera
necesidad en cualquier tienda departamental o de autoservicios que
dispusiera de terminal electrénica, dicho pago en todo momento fue
variable, ya que dependia de la cantidad de trabajo realizado o pantalones

inspeccionados y cuando ocasionalmente llegaba a laborar tiempo
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extraordinario este le era pagado incluido en sus recibos de pago de
salarios, pagaderos el dia viernes de cada semana mediante la firma del
recibo de pago de salarios correspondiente al terminar su jornada de
labores, asi las cosas la actora venia laborando en la fuente de trabajo
Ubicada en calle ***kss wkkkkk % kkk kkkrkx kkkkkkkkek Rk do oot

ciudad, la actora en todo momento conaocio de las politicas de pago.

Asi las cosas el 04 de diciembre del 2014 siendo
aproximadamente las 09:00 horas y ante la presencia de diversos
compareros de trabajo de la actora acudieron a su domicilio particular para
efectos de notificar el aviso de rescision de la relacion y contrato de trabajo,
ello en virtud de haber incurrido en causal de rescision de las
contempladas en el articulo 47 fraccion Il, X y XV de la Ley Federal del
Trabajo, de manera concreta por haber acumulado mas de tres faltas en un
periodo de treinta dias siendo dichas faltas los dias 16 y 17 de octubre, 04,

6 y 12 de noviembre del 2014, habiendo sido necesario acudir a su

0L

ldklv&l}lb

omicilio particular ya que la misma omitié presentarse de nueva cuenta en
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a fuente de trabajo a desempefiar sus funciones, sin embargo aun y
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cuando se estuvo llamando a la puerta por varios minutos sin que hubiesen
respondido de manera alguna, es por lo que se acudio a la (sic) ******

R ke mwenmeii® @en su caracter de representante legal de la
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demandada, se elaboré un acta circunstanciad a de dicha visita, ademas
de ello y para efecto de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 47
de la legislacion aplicable, la demandada y estando dentro del término de
los cinco dias habiles en fecha 10 de diciembre del 2014 present6 tramite
para procesal ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de esta ciudad
de Delicias, Chih., solicitando que el aviso de rescision de la relacion y
contrato de trabajo le fuera notificado a la actora en su domicilio particular,
sefalando como tal el ubicado en callg ***** *rkms s s s xx

kkhkkkkhk hkkkkk * kkkkkkkk de eSta Ciudad

Cabe sefalar que toda vez que dicha causal de rescision se

cumpli6 hasta el dia 12 de noviembre del 2014, fecha en la cual
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acumularon mas de tres faltas en el periodo de treinta dias la demandante
tenia a partir de dicha fecha un periodo de 30 dias para efectos de notificar
del aviso de rescision de la relacion y contrato de trabajo, ello de
conformidad con lo estipulado por el articulo 517 fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que la notificacion realizada el 04 de diciembre
del 2014 se encuentra dentro del periodo establecido, asimismo se sefiala
gue la presentacion y/o apertura de tramite para procesal, ante la junta de
conciliacion y arbitraje realizada en fecha 10 de diciembre del 2014 se
realizd dentro de los cinco dias habiles correspondientes, cumpliendo asi
con lo establecido por la ley misma, asimismo la demandada dando
cumplimiento a lo sefialado en el articulo 991 de la Ley Federal del

Trabajo.

En cuanto a la actorag ™ **** *rrressr et | misma inicio
a laborar al servicio de la demandada en fecha 31 de marzo del 2018,
habiendo sido contratada mediante la firma de un contrato individual de
trabajo y en el cual se pactaron todas y cada una de las condiciones de
trabajo entre ellas, puesto, funciones, horario, salario, etc., habiéndose
pactado asimismo la distribucion de la jornada en términos del articulo 59
de la Ley Federal del Trabajo, asi como la posibilidad de cambiar la jornada
de labores a desempeniar, cabe aclarar que una vez que fenecié el periodo
por el cual fue contratada la hoy actora continud laborando al servicio de la
demandada, sin embargo, posteriormente y de manera concreta en fecha
19 de enero del 2009 dicha relacion de trabajo se formaliz6 mediante la
firma de un contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado en el
cual se reconocié su antigiedad a partir del 31 de marzo del 2008,
reconociendo asimismo y sefalando en dicho contrato individual de trabajo
las condiciones de trabajo en las cuales se venia desempefiando tales
como el puesto de planeacidén, las funciones que la misma sefiala en su
escrito inicial de demanda, estableciéndose asimismo una jornada maxima
de 48, 45 o0 42 horas a la semana, ya fuera que se desempeiara en
jornada diurna, maxima o nocturna, asimismo se establecio el pago de un

salario diario por la cantidad de $****** estableciéndose asimismo que
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podria percibir el pago de algun incentivo a discrecion de la propia
empresa, lo cual quedo de manifiesto en el propio contrato de referencia,
por lo que durante el Ultimo afio de labores percibié la cantidad de
$ = anual pagaderos en el mes de marzo del 2014, bajo el concepto

de ptu/prima/bono, habiendo firmado la actora el recibo de pago
correspondiente, la actora durante el dltimo afio de labores venia
percibiendo un salario diario de $****** pagaderos de manera semanal el

viernes de cada semana, percibiendo asimismo el pago de la cantidad de
$***** por concepto de bono de asistencia, este ultimo condicionado a que

no incurriera en faltas injustificadas ni retardos ya que en caso contrario
Unicamente se le pagaria de manera proporcional, asi las cosas la actora
se venia desempefiando en una jornada de labores comprendida de las
06:00 a las 15:36 horas de lunes a viernes, teniendo como dias de
descanso el sabado y domingo de cada semana, disfrutando de un periodo

de 30 minutos diarios intermedios para tomar alimentos y descansar en el

e O

ugar que mejor conviniera a sus intereses Yy sin encontrarse a dlSpOSICIOﬂ
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e la demandada durante dicho periodo de tiempo, asimismo disfrutando

VI&S SH&L oa

Jiariamente de 15 minutos adicionales para efectos de descansar y/o tomar
allmentos en lugar de su eleccion y sin encontrarse a disposicion de la
demandada durante dichos periodos, los horarios de entrada y salida de la
factora eran registrados mediante tarjetas checadoras las cuales eran
firmadas por la actora de manera semanal, asimismo el pago de sus
salarios le era depositado en cuenta bancaria a nombre de la actora ante la

institucion bancaria denominada **** *****#FEx

La actora venia recibiendo el pago de su salario el viernes de
cada semana, firmando para tal efecto el recibo de pago de salarios
correspondiente y en los cuales se sefala el salario percibido en dicha

semana, asi como la semana comprendida para el pago de los mismos.

Asi las cosas la actora se venia desempeiando para la
demandada, sin embargo en fecha 28 de noviembre del 2014 se elabor6

un plan de mejora a la actora para dejar asentados los hechos en los
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cuales incurridé la demandante y de manera concreta que en fecha 25 de
noviembre del 2014 aproximadamente a las 12:40 horas se les envid por
correo electronico los horarios, tiempos y organizacion para la capacitacion
de los miembros del departamento de planeacién, asi como la distribucion
de actividades y formas de trabajar, asimismo se asentdé que dicho dia
aproximadamente a las 14:00 horas la hoy actora se acercé al escritorio de
R SR S ek para manifestar al respecto que a qué horas
creia ella que iba a poder capacitarse si tenia ya mucho trabajo y que no
iba a hacer mas, que a ella no le iban a poner mas trabajo y exigiendo que
dicha capacitacion se brindara en tiempo extraordinario y no dentro de su
jornada laboral, negandose a patrticipar en los planes de capacitacion de la
empresa asi como a seguir las instrucciones de su jefa directa, de igual
manera en dicho plan de mejora se asentd que al dia siguiente el 26 de
noviembre del 2014, aproximadamente a las 07:00 horas se llevé a cabo

una reunion para hablar de dicha situacion en la oficina de ***** *#****

*kkkkkk khkkkk kkkkk khkhkkkkk kkhkkhkkkk kkkkkkk khkkkkhkkk kkkkkkkk

y ;
habiendo manifestado la actora que no tenia tiempo de hacer mas y que se

asi como

negaba a participar en dicha capacitacion, manifestando ademas que
accederia a participar de dichas capacitaciones si se le brindaba y pagaba
la misma en tiempo extraordinario y no dentro de su jornada laboral, a lo
que FrrER mmemme memmesroprocedio a explicarle que las capacitaciones
debian de realizarse dentro de su jornada laboral, sin embargo *******
R wReeEiet se nego a las mismas manifestando que no tenia tiempo,
ya que debia ir a almacén de corte para ver pendientes, por lo que se le
manifestd que dichos pendientes podia verlos desde su oficina por teléfono
o email, toda vez de que el area y actividades del almacén estan a cargo
de otro miembro del equipo de planeacidn, ***** ****** =**%** " gsimismo se
asentd que al terminar la reunion ese mismo dia 26 de noviembre del 2014
aproximadamente a las 07:30 horag ******* *#rxmes wewaess* se dispuso

a salir de la oficina sin embargo al hacerlo tomo la puerta de la oficina y la
azotd golpeandola fuertemente y violentando emocionalmente a las

personas, dentro de dicha oficina, ambas, sus jefas y superiores
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jerarquicas, faltando con eso a la politica de no violencia en el lugar de
trabajo, politica que la actora conocia debido a que la misma le fue
informada al momento de su contratacién, habiendo firmado la misma en la
constancia  correspondiente, habiendo asimismo y  mostrado
insubordinacion y desobediencia en cuanto al trabajo encomendado
ademas de faltas de honradez y probidad con su actuacién ante las

mismas.

Cabe sefialar que el plan de mejora le fue aplicado *******
Kkkkkkkk khkkhkkkkk mismo que f|rmé de enterada e| 28 de noviembre de|

2014, habiendo asimismo estampado de pufio y letra la fecha indicada.

Asi las cosas, en fecha 05 de diciembre del 2014 y siendo
aproximadamente las 11:20 horas la actora fue llamada a las oficinas de
recursos humanos de la demandada, Sito en callg *****x *x s s
Fremere w2 de esta ciudad de Delicias, Chih., lugar en el cual se
ncontraba presente el Lic, ****** x#wms s wmees* asi como la

*kk*k *kkkk

wrrmwss adscrita a la Notaria NUumero **** de esta

VI?%VS SER'HQL 00%39
5 .

ciudad de Delicias, Chih., mismos que se Identificaron ante la actora,
solicitandole en ese momento su identificacion lo cual hizo mediante
credencial de elector, por o que en ese momento el Lic. ****** *#ress
e wweert e solicitd llenara un cuestionario en el cual se indicaban

las condiciones de trabajo en las cuales se venia desempefiando la actora
en el cual de pufio y letra con tinta azul la misma sefal6 entre otras cosas
que a la fecha del 05 de diciembre del 2014 no se le adeudaba cantidad
alguna por concepto de tiempo extraordinario, ademas de sefialar
asimismo el horario de las 11:21 horas, posteriormente respondié un
cuestionario de pufio y letra en el cual sefialé la hora de las 11:30 horas
también de pufio y letra, habiendo respondido en relacion al numeral 3 del
cuestionario en referencia que no hay motivo para haber desobedecido a
una orden directa de su patron y superiores jerarquicas los dias 25y 26 de
noviembre del 2014, posteriormente siendo las 11:31 horas del dia 05 de

diciembre del 2014, el representante legal Lic. ****** *rwres wbmwbmes
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****** |le hizo entrega a dicha actora del aviso de rescision de la relacion y

contrato de trabajo en términos del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo constante de dos hojas tamafo oficio en el cual se le notificaba
gue a partir de dicho dia y hora se rescindia la relacion y contrato de
trabajo en virtud de haber incurrido en causales de rescisidon de las
contempladas en el articulo 47 fracciones IlI, 1lILLVII, XI y XV de la Ley
Federal del Trabajo, aviso de rescision que la hoy actora ley6 y firmé de
conformidad con dicha notificacion, asimismo siendo las 11:36 horas se le
puso a la vista el recibo de finiquito y le hizo entrega del cheque que
correspondia al pago de las cantidades que le correspondian por concepto
de la rescision de contrato y de la relacion de trabajo, poniéndose a la vista
asimismo el titulo de crédito de los denominados cheque a nombre de la
actora por la cantidad total correspondiente a la rescision de la relacion y
contrato de trabajo, mismo que la actora acepté firmando de conformidad
en el recibo de finiquito asi como en la pdliza del cheque correspondiente,
cabe precisar que la notificacion de referencia fue llevada a cabo ante
fedatario publico, misma que elaboré una fe de hechos en la cual de
manera circunstanciada se sefalaron todos y cada uno de los hechos
ocurridos en dicho momento. Ante la notificacion realizada a la actora y
toda vez de que la misma firmo e! el respectivo aviso de rescision de la
relacion de trabajo, es por ello que no fue necesario realizar el depésito de

aviso de rescision ante la autoridad laboral correspondiente.

Con lo anterior se advierte que la demandada cumplio
cabalmente con la obligacibn que tenia de hacer del conocimiento y
notificarle a la demandante el aviso de rescision de la relacién y contrato de
trabajo en los términos precisados por el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo.

Excepciones y defensas.

La excepcion de falta de accion y derecho derivada de la
inexistencia del despido injustificado alegado, asi como la de la falsedad de

los hechos en que lo soporta, toda vez que la actora en ningln momento
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fueron despedidas injustificadamente de su trabajo, ya que a las mismas
les fue notificado oportunamente el aviso de rescision de la relacion y

contrato de trabajo.

La excepcion de oscuridad de la demanda y prescripcion,
opuestas en el cuerpo del presente escrito mismas que se solicita se
tengan por reproducidas a la letra en el presente apartado y sean

declaradas procedentes en su momento procesal oportuno.

La excepcion de plus petitio toda vez que las actoras reclaman

en demasia prestaciones que no le corresponden.

A continuacion este tribunal procede a valorar las pruebas

ofrecidas por las partes:
Pruebas de la parte actora.

1. La confesional a cargo de ******** =x =wemwexl SA. de

Lﬁav&ao

\V.; medio de prueba la cual en audiencia de fecha 02 de octubre de

015, se tuvo a su oferente desistiéendose del desahogo de la misma, esto

(DVIDHV?%H&IO

“en perjuicio de los intereses de la parte que representa (foja 240 de los

QO
c
—
(@)
2
N

2. La confesional para hechos propios a cargo de ******
wreerer - medio de prueba la cual en audiencia de fecha 11 de noviembre
de 2015, se tuvo a su oferente desistiéndose del desahogo de la misma,
esto en perjuicio de los intereses de la parte que representa (foja 269 de

los autos).

3. La confesional para hechos propios a cargo de ******
reerrt - medio de prueba la cual por acuerdo de fecha 08 de septiembre
de 2016, se tuvo a su oferente desistiéendose del desahogo de la misma,
esto en perjuicio de los intereses de la parte que representa (foja 405 de
los autos).
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4. La confesional para hechos propios a cargo de ******
e e et medio de prueba el cual por acuerdo recaido en
audiencia de fecha 24 de noviembre de 2015, dada la no comparecencia
del oferente a pesar de encontrarse debidamente notificado, se le hicieron
efectivos los apercibimientos decretados en auto de calificacion de pruebas
de fecha 14 de agosto de 2015, y se tuvo la presente probanza por desierta

en términos del numeral 780 de la ley laboral (foja 275).

5. El informe a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social;
medio de prueba al cual este tribunal de acuerdo a lo que dispone el
numeral 795 de la ley laboral, tiene a bien conceder valor probatorio pleno
para acreditar lo que de él se desprende, la cual se reproduce en este
apartado como si a la letra quedara inserta, evitando su transcripcion en

obvio de repeticiones innecesarias (foja 205).

6. El informe a cargo de la Unidad de Medicina Familiar NiUmero
20 del Instituto Mexicano del Seguro Social; medio de prueba al cual este
tribunal de acuerdo a lo que dispone el numeral 795 de la ley laboral, tiene
a bien conceder valor probatorio pleno para acreditar lo que de él se
desprende, medio de prueba al cual este tribunal de acuerdo a lo que
dispone el numeral 795 de la ley laboral, tiene a bien conceder valor
probatorio pleno para acreditar lo que de él se desprende, la cual se
reproduce en este apartado como si a la letra quedara inserta, evitando su

transcripcion en obvio de repeticiones innecesarias (foja 223).

7. La instrumental de actuaciones y la presuncional legal y
humana; medio de prueba que sera analizado de manera conjunta con el

ofrecido por la parte demandada.
Pruebas de la parte demandada.

1 La ConfeSIOnaI a CargO de *kkkkkkkk *kkkkkk *kkkkkk
medio de prueba, el cual fue desahogada en audiencia de fecha 02 de
octubre del afio 2015 y en la cual la absolvente a las posiciones primera,

segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta, séptima, octava, décima, doceava y
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quinceava, formuladas contestd de manera afirmativa, las cuales se
reproducen en este apartado como si a la letra quedaran insertas, evitando
su transcripcion en obvio de repeticiones innecesarias y por el resto de las
posiciones en nada benefician al oferente pues la absolvente se condujo de

manera negativa a todas y cada una de ellas (foja 240 a 245 de los autos).

2. La confesional a cargo de ***#*** xrmwsmes meimess® medio
de prueba, el cual fue desahogado en audiencia de fecha 02 de octubre del
afio 2015 y a la cual este tribunal tiene a bien considerar que en nada
beneficia a los intereses de la parte que la oferta, en virtud de haberse
conducido la absolvente en forma negativa a todas y cada una de las
posiciones que se le formularon previa calificacion que de legal se hizo de

ellas (foja 240 a 245 de los autos).

3. La documental consistente en contrato individual de trabajo
de las actoras ****rrrrr memmmEr e de fecha 12 de mayo de 2010,

si como 50 recibos de pago con la correspondiente tarjeta de asistencia,

1202
99°89°0L
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7 informes semanales de ndémina, cuatro movimientos de personal, 05

notificaciones de inasistencia, entrevista con el empleado, todos de fecha

Vi

13 de noviembre de 2014, 02 recibos de salario con su correspondiente
tarjeta de asistencia de fecha 24 de octubre de 2014 y 14 de noviembre de
52014 de la actora ****xxes sxexxss sesxssk Madio de prueba el cual fue
objetado por la parte actora, por lo que se actualizd el medio de
perfeccionamiento consistente en ratificacion a cargo de la actora
ey meneer weeeer” la cual fue desahogada en audiencia de fecha

02 de octubre de 2015, no reconociendo el contenido y firma de los
siguientes documentos: movimiento de personal con folio *****% vy
respecto a la totalidad de los documentos la actora ratifico en contenido y
firma, asi como también reconocio la firma y contenido no (sic); por lo que
en virtud de que no reconocié los documentos sefialados en cuanto a
contenido y firma, es por lo cual se actualizaron las periciales ofrecidas por
las partes, por lo que en (sic) ofrece la pericial caligrafica y grafoscopica,

misma que fue desahogada por la perito Ing. ****** *#xFx wxx =% an



20:GT:9T 02-€0-T202

9€718°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989°€9°02°99€9°0L

VIOHVYO STHHOL OQHVHID

A.D.L. 52/2019
-43 -

audiencia de fecha 28 de enero de 2016 ratificando en todas y cada una de
sus partes los documentos en cuestion, y de la que se desprende que si
corresponden por su ejecucion el contenido y firma de los documentos, y
respecto a la pericial a cargo de la parte actora en promocién de fecha de
recibido 01 de septiembre de 2016 se tuvo al apoderado legal de la parte
actora desistiéndose de su pericial en su perjuicio y por asi convenir a los
intereses de la parte que representa, en virtud de lo anterior este tribunal
estima otorgar valor probatorio pleno a las documentales que no fueron
ratificadas por la actora, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
797 y 802 de la ley de la materia (fojas 240 a 245 de los autos). Asimismo,
por lo que hace a la documental consistente en acta de inasistencias de
fecha 13 de noviembre de 2014, correspondientes a las faltas de los dias
13, 16 y 17 de octubre, 04, 06 y 12 de noviembre, todos del afio 2014,
medio de prueba el cual fue objetado y se ofreci6 como medio de
perfeccionamiento consistente en ratificacion de la actora *********

Frwwmewwmeerx la cual fue desahogada en audiencia de fecha 31 de

mayo de 2017, reconociendo como suya la firma que obra en dichos
documentos en mencion. Asi'las cosas es de sefalarse que si bien tal
documento se perfecciond con la ratificacion de su suscriptora, este
tribunal resuelve no otorgar valor probatorio, toda vez que si bien fueron
inasistencias reconocidas por la trabajadora a sus labores, este tribunal no
pasa desapercibido que se debera analizar en la instrumental de
actuaciones, si se debe juzgar con perspectiva de género, toda vez que la
actora manifiesta haber faltado a sus labores por encontrarse embarazada,
y que por tal motivo debia acudir al médico, habida cuenta de que tal
documento contiene un hecho declarado y sostenido por su oferente
(demandada), no puede deparar perjuicio a su contraparte (actora), por el
estado de embarazo que se menciona tenia la actora en esas fechas. Asi
gue no perjudica a la parte actora, lo anterior es asi, ya que en el supuesto
de concedérsele valor probatorio, se caeria en el absurdo de permitir a las
partes contendientes que elaboren tantas documentales como hechos

pretenden acreditar y que con solo presentar al suscriptor de la misma a



A.D.L. 52/2019
- 44 -

ratificar su contenido y firma, surta los efectos legales deseados, situacion
qgue crearia inseguridad juridica a las partes, impidiendo a las Juntas
resolver con apego a la verdad. Por todo lo anterior, toda vez que lo
asentado en tal documento no puede adminicularse con diversa probanza
es por lo que la documental en estudio carece de eficacia probatoria,
sustentando lo anterior en lo conducente las jurisprudencias que se

transcriben:

Octava Epoca, Registro: 224787, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. 1V, Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1990, Materia(s):
Laboral, Tesis: 1.30.T.J/25, pagina: 346.

Genealogia:

Gaceta numero 35, Noviembre de 1990, pagina 88.

‘DOCUMENTAL, PRUEBA. ELABORADA
“_ LINILATERALMENTE POR EL OFERENTE NO BASTA QUE SEA
“2RECONOCIDA POR QUIEN LA SUSCRIBIO O ELABORO PARA
- CONCEDERLE VALOR PROBATORIO."

Octava Epoca, Registro: 215767, Instancia: Tribunales

Colegiados de Circuito.

9€718°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°99 89" €9

Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 67, Julio de 1993, Materia(s): Comun, Tesis: 1ll.T.J/41. Pagina:
45,

DOCUMENTO PRIVADO,.. SIGNADO SOLO POR EL
OFERENTE. VALOR PROBATORIO DEL.".

Lo anterior se considera teniendo como apoyo la jurisprudencia
con numero de registro 242976, visible en el Semanario Judicial de la
Federacion, en su Tomo: 151-156, Quinta Parte.

Y referente al resto de las documentales, y toda vez que las
reconoci0 en contenido y firma, o bien Unicamente la firma, y el

reconocimiento de la misma entrafia en contenido del documento, es por lo
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gue este tribunal considera otorgar valor probatorio pleno a las

documentales en mencion.

Sirve de apoyo en lo conducente a lo antes considerado, la
jurisprudencia por contradiccion con registro 188,411, presente en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, en su Tomo XIV,

noviembre de 2001, Tesis 1a./J. 86/2001; pagina 11, que a la letra enuncia:

‘DOCUMENTOS  PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE,
ENTRE OTROS MEDIOS, A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO
EXPRESO O TACITO, TENIENDO EN AMBOS CASOS LA MISMA
EFICACIA PROBATORIA PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS
PLANTEADOS (LEGISLACION DEL DISTRITO FEDERAL). Del contenido
de los articulos 334, 335 y 338 al 344 del Codigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, se desprende el cardcter de pruebas imperfectas de los documentos
privados, que pueden ser perfeccionados, entre otros medios, a través del
reconocimiento expreso del autor del documento, o por medio de su reconocimiento
tacito derivado de su no objecion, teniendo en ambos casos la misma eficacia
probatoria para demostrar los extremos planteados. Ello es asi, porque de
conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 335, los documentos privados
presentados en juicio como prueba y no objetados por la parte contraria, surtirdn
sus efectos como si hubieran sido reconocidos expresamente, siendo correcto que se
les otorque un valor indiciario unicamente cuando no sean reconocidos, expresa o
tacitamente, ni su autenticidad sea reforzada a través de algun otro medio
probatorio de los establecidos en la ley, sin que ello atente contra el principio de
valoracion de las pruebas consagrado en el articulo 402 del mencionado codigo
adjetivo, toda vez que este precepto uinicamente obliga al juzgador a valorar en su
conjunto los medios de prueba aportados y admitidos, atendiendo a las reglas de la
logica y de la experiencia, exponiendo los fundamentos de su valoracion y de su
decision, por lo que, independientemente de que la prueba documental privada se
haya perfeccionado a través de su reconocimiento expreso, de su reconocimiento
tacito derivado de su no objecion, o de algiin otro medio probatorio, se valorard en
conjunto con las demds probanzas, atendiendo a las serialadas reglas, exponiendo el
juzgador los fundamentos de su valoracion y de su decision.’

4. La documental consistente en contrato individual de trabajo
de la actorg ****xe* mrewmme s de fecha 31 de marzo de 2008, 41
recibos de pago, 51 tarjetas de asistencia, plan de mejora de fecha 28 de
noviembre de 2014, 02 cuestionarios de fecha 05 de diciembre de 2014
declaracion de politica de no violencia en el lugar de trabajo y aviso de
rescision de fecha 05 de diciembre de 2014 de ***x«** Frekmims s

Medio de prueba el cual fue objetado por la parte actora, por lo que se
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actualizo el medio de perfeccionamiento consistente en ratificacion a cargo
de la actora ****rrr  wEmwmeme wwwmemsl la cual fue desahogada en
audiencia de fecha 02 de octubre de 2015, no reconociendo la totalidad de
los documentos, toda vez que respecto de los recibos de pago de las
semanas 15/09/14 al 21/09/14, 08/09/14 al 14/09/14, 01/09/14 al 07/09/14,
25/08/14 al 31/08/14, 09/06/14 al 15/06/14, 17/03/14 al 23/03/14, 27/01/14
al 02/02/14, 06/01/14 al 12/01/14, 02/12/13 al 08/12/13, por lo que en virtud
de que no reconocio los documentos sefalados en cuanto a contenido y
firma, es por lo cual se actualizaron las periciales ofrecidas por las partes,
por lo que en (sic) ofrece la pericial caligrafica y grafoscopica, misma que
fue desahogada por la perito Ing. ****** === === =% ‘an audiencia de
fecha 28 de enero de 2016 ratificando en todas y cada una de sus partes
los documentos en cuestion, y de la que se desprende que si corresponden
por su ejecucion el contenido y firma de los documentos, y respecto a la
pericial a cargo de la parte actora en promocion de fecha de recibido 01 de

zseptiembre de 2016 se tuvo al apoderado legal de la parte actora

ﬂL 00%39
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esistiéndose de su pericial en su perjuicio y por asi convenir a los

Voo ST

ntereses de la parte que representa, en virtud de lo anterior este tribunal
estima otorgar valor probatorio pleno a las documentales que no fueron
: ratificadas por la actora, de conformidad con lo dispuesto por los articulos

797 y 802 de la ley de la materia (fojas 240 a 245 de los autos).

Y referente al resto de las documentales y toda vez que las
reconocié en contenido y firma, o bien Unicamente la firma, y el
reconocimiento de la misma entrafia en contenido del documento, es por lo
que este tribunal considera otorgar valor probatorio pleno a las

documentales en mencion.

Sirve de apoyo en lo conducente a lo antes considerado, la
jurisprudencia por contradiccibn con registro 188,411, presente en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, en su Tomo XIV,
Noviembre de 2001, Tesis 12/J. 86/2001, pagina 11, que a la letra enuncia:



20:GT:9T 02-€0-T202

9€718°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989°€9°02°99€9°0L

VIOHVYO STHHOL OQHVHID

A.D.L. 52/2019
- 47 -

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE,
ENTRE OTROS MEDIOS, A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO
EXPRESO O TACITO, TENIENDO EN AMBOS CASOS LA MISMA
EFICACIA PROBATORIA PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS
PLANTEADOS (LEGISLACION DEL DISTRITO FEDERAL). Del contenido de
los articulos 334, 335 y 338 al 344 del Codigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, se desprende el caricter de pruebas imperfectas de los documentos
privados, que pueden ser perfeccionados, entre otros medios, a través del
reconocimiento expreso del autor del documento, o por medio de su reconocimiento
tacito derivado de su no objecion, teniendo en ambos casos la misma eficacia
probatoria para demostrar los extremos planteados. Ello es asi, porque de
conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 335, los documentos privados
presentados en juicio como prueba y no objetados por la parte contraria, surtiran
sus efectos como si hubieran sido reconocidos expresamente, siendo correcto que se
les otorque un valor indiciario unicamente cuando no sean reconocidos, expresa o
tacitamente, ni su autenticidad sea reforzada a través de algin otro medio
probatorio de los establecidos en la ley, sin que ello atente contra el principio de
valoracion de las pruebas consagrado en el articulo 402 del mencionado codigo
adjetivo, toda vez que este precepto unicamente obliga al juzgador a valorar en su
conjunto los medios de prueba aportados y admitidos, atendiendo a las reglas de la
logica y de la experiencia, exponiendo los fundamentos de su valoracion y de su
decision, por lo que, independientemente de que la prueba documental privada se
haya perfeccionado a través de su reconocimiento expreso, de su reconocimiento
tacito derivado de su no objecion, o de algiin otro medio probatorio, se valorard en
conjunto con las demds probanzas, atendiendo a las serialadas reglas, exponiendo el
juzgador los fundamentos de su valoracion y de su decision.’

5. La documental consistente en aviso de rescision y escrito de
presentacion ante este tribunal de fecha 10 de diciembre de 2014, respecto
a la actora *rrErEEr wwmemwer wEEEEg Medio de prueba el cual fue
objetado por la parte actora, por lo que se actualizé el medio de
perfeccionamiento consistente en ratificacion a cargo de ****** *rxere=
s wemeene® la cual mediante audiencia de fecha 13 de marzo de
2017, se declaré desierta la ratificacion en mencioén, por lo que no fue
perfeccionada dicha documental por las razones expuestas, por lo que

unicamente puede adquirir valor de indicio.

6. La documental consistente en copia certificada de
instrumento notarial nimero **** de fecha 19 de junio de 2014 pasado
ante la fe del Lic, **** *eweswe wmeesas Notario Publico Numero ** del

*kkkk*k *kkkkkkk *%* *khkkkkkhkhk*k *kkk*k ****. Medlo de prueba al Cual de
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conformidad con el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo, este tribunal
considera otorgar valor probatorio pleno para acreditar lo que de él se
desprende la cual se reproduce en este apartado como si a la letra quedara

inserta, evitando su transcripcion en obvio de repeticiones innecesarias.

7. La inspeccién ocular sobre tramite paraprocesal presentado
en este tribunal en fecha 10 de diciembre de 2014 respecto a la actora
s ks wmeneer - Medio de prueba desahogado en diligencia
de fecha 07 de septiembre de 2015, y de la cual queda inserta tal y como a
la letra dice la cual se omite su transcripcidon en obvio de repeticiones

innecesarias (foja 218 de los autos).

Medio de prueba el cual sera analizado y valorado en la

instrumental de actuaciones.

8. La inspeccidn ocular sobre acta de fe de hechos de fecha 05
e diciembre de 2014 realizada por la Lic, **** ***** x**==%** gdscrita

la notaria **** de esta ciudad. Medio de prueba desahogado en diligencia

20:GT:9T 02-€0-T202

9€718°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989°€9°02°99€9°0L
—| DYV

ﬁaamﬂfav&an

e fecha 07 de septiembre de 2015, y de la cual queda inserta tal y como a
a letra dice la cual se omite su transcripcion en obvio de repeticiones

innecesarias (foja 217 de los autos).

Medio de prueba el cual sera analizado y valorado en la

instrumental de actuaciones.

9 La teStlmonlal a Cargo de *hkkkkhk khkkkkhk kkhkkkkkk*x *k*k*%k
kkkkkkhk kkhkkhkk khkhkkkkkk y kkkkk khkkkkk kkhkkkkk *******- MedIO de prueba
desahogado en audiencia de fecha 24 de noviembre del afio 2015, y a la
cual este tribunal tiene a bien no conceder valor probatorio alguno para
acreditar lo que con ella se pretende, esto en virtud de la siguientes

consideraciones de hecho y de derecho (fojas 279 a 283 de los autos).

Y se dice que no se les concede valor alguno para acreditar lo
pretendido por el oferente, y que es: Los hechos del escrito de contestacion

de demanda, pues las informativas de los testigos propuestos por el
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demandado no producen conviccion a este tribunal, toda vez que no
refieren las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se percataron
de los hechos sobre los que declaran, elementos de prueba que en su
conjunto permitiesen establecer en forma fundada y motivada los hechos
sobre los que deponen, careciendo de valor probatorio dicha prueba y por

lo tanto, no beneficia al oferente.

Y se dice lo anterior ya que en cuanto a la testimonial a cargo
(e FrrrEEE mmemner weneenre* se desprende lo siguiente: que conoce a la
actora; que conoce a la demandada, que las actoras trabajaron en
wreEEEEr qQue conocia el puesto que tenian las actoras, que las conoci6
porque trabajaban juntas, que sabe que las actoras ya no trabajan para
FremsEEty que sabe los motivos que FffYUYY** fue por faltas y fUTC***
porgue No quiso ir a unos cursos de entrenamiento, alterandose por este
motivo, que la fecha en que ******* desobedecid a su jefa de ir a los
cursos el 26 de noviembre de 2014, que no sabe cuando le rescindieron el
contrato a ******* que la razén de su dicho es porque ella estaba cuando
wreerer discutid con su jefa y que **f**™** pues faltaba mucho; sin
embargo, no precisa condiciones de modo, tiempo y lugar de los motivos
por los cuales le constan los hechos que relata, de ahi que el valor de la
prueba testimonial de que se trata debe sustentarse en la idoneidad de los
testigos para declarar, en cuanto esté demostrada la razén suficiente por la
gue emitieron su testimonio, es decir, que se justifique la verosimilitud de
su presencia en donde ocurrieron los hechos; de su conocimiento del
hecho inquirido; del contenido de su deposicion, pues el testigo en cita, al
dar la razon de su dicho, se limitd6 a sefialar que sabia y le constaba lo
declarado. ********* faltaba mucho y se le termind el contrato, firmaron
unos papeles y ********* azot0 la puerta porque sali6 muy enojada, sin
gue de ninguna de las preguntas se desprenda elemento alguno que haga
presumir la veracidad del dicho de la testigo, es decir, que del analisis
integral de toda la declaracion rendida no se desprende ningun dato que
haga verosimil la testimonial que rindio, pues no dio la razon de su dicho,

entendiéndose esta como la circunstancia por la cual se percatd de los
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hechos sobre los que depone y que hiciera creible su presencia en el
momento 0 momentos en que ocurrieron los mismos; por ello, al no
concurrir en el testigo circunstancias que sean garantia de veracidad,

carece de valor su testimonio.

Respecto al segundo de los testigos **** Frwwmes wwwws
wreEEEt se desprende lo siguiente: que conoce a la actora; que conoce a
la demandada, que las actoras trabajaron en ******** que conocia el
puesto que tenian las actoras, que las conocid porque trabajaban en la
planta, que sabe que las actoras ya no trabajan para ******** y que sabe
los motivos, que ********* fue por faltas que tuvo constantemente y
R porque tuvo un problema de obediencia de un curso que tenia que
tomar y no quiso, que la fecha en que ******* desobedeci6 a su jefa de ir
a los cursos el 26 de noviembre de 2014, que fue en esas fechas cuando le
rescindieron el contrato a ******* que la razon de su dicho es porque el

{sic) ese dia acudio a la oficina de ****** por unos documentos y presencio

0L
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os hechos sin embargo, no precisa condiciones de modo, tiempo y lugar
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el valor de la prueba testimonial de que se trata debe sustentarse en la
idoneidad de los testigos para declarar, en cuanto esté demostrada la

srazon suficiente por la que emitieron su testimonio, es decir, que se
justifique la verosimilitud de su presencia en donde ocurrieron los hechos;
de su conocimiento del hecho inquirido; del contenido de su deposicion,
pues el testigo en cita, al dar la razén de 'su dicho, se limitdé a sefalar que
sabia y le constaba lo declarado: La testigo acudi6 a la oficina de recursos
humanos a recoger unos documentos y se dio cuenta de la situacién que
estaba pasando entre *******y ****** y'se molestd porque no quiso acudir

a unos cursos de capacitacion y salid de la oficina golpeando la puerta, sin
gue de ninguna de las preguntas se desprenda elemento alguno que haga
presumir la veracidad del dicho de la testigo; es decir, que del analisis
integral de toda la declaracion rendida no se desprende ningun dato que
haga verosimil la testimonial que rindio, pues no dio la razon de su dicho,

entendiéndose esta como la circunstancia por la cual se percatd de los
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hechos sobre los que depone y que hiciera creible su presencia en el
momento 0 momentos en que ocurrieron los mismos; por ello, al no
concurrir en el testigo circunstancias que sean garantia de veracidad,

carece de valor su testimonio.

Y respecto al tercer de los testigos ***** rFEEEE memmeRs
wreeEr* se desprende lo siguiente: Que conoce a la actora, que conoce a
la demandada, que las actoras trabajaron en ****FFFF FEEEEEEC que
conocia el puesto que tenian las actoras, que las conocido porque
trabajaban en la misma empresa, que sabe que las actoras ya no trabajan
para ********y que sabe los motivos que ********* fue por acumulacion
de faltas y ******* porque tuvo un problema por cuestiones de que no
acato ordenes de sus jefes, que la orden que no obedecio fue la de asistir a
capacitacion a la cual todo el personal de area asistia, que la fecha en que
wreeret desobedecid a su jefa de ir a los cursos fue el 26 de noviembre de
2014, que la razén de su dicho es porque presencio6 el acto y labora ahi, sin
embargo, no precisa condiciones de modo, tiempo y lugar de los motivos
por los cuales le constan los hechos que relata, de ahi que el valor de la
prueba testimonial de que se trata debe sustentarse en la idoneidad de los
testigos para declarar, en cuanto esté demostrada la razén suficiente por la
gue emitieron su testimonio, es decir, que se justifique la verosimilitud de
su presencia en donde ocurrieron los hechos; de su conocimiento del
hecho inquirido; del contenido de su deposicion, pues el testigo en cita al
dar la razon de su dicho, se limit6 a sefialar que sabia y le constaba lo
declarado: presencié el acto y laboré ahi, sin que de ninguna de las
preguntas se desprenda elemento alguno que haga presumir la veracidad
del dicho de la testigo, es decir, que del andlisis integral de toda la
declaracion rendida no se desprende ningun dato que haga verosimil la
testimonial que rindié, pues no dio la razén de su dicho, entendiéndose
esta como la circunstancia por la cual se percaté de los hechos sobre los
gue depone y que hiciera creible su presencia en el momento o0 momentos

en que ocurrieron los mismos; por ello, al no concurrir en el testigo
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circunstancias que sean garantia de veracidad, carece de valor su

testimonio.

Sirve de apoyo a lo antes considerado, la jurisprudencia con
numero de registro 98,767, Novena Epoca, visible en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Tomo V, Mayo de 1997, Tesis 1.6°T. J/21,

pagina 576, cuyo rubro y texto son:

‘TESTIGOS, VALOR DE:LOS. RAZON FUNDADA DE SU
DICHO. No es suficiente la afirmacion de un testigo, en el sentido de que sabe y le
constan los hechos porque estuvo presente el dia en que ocurrieron, sino que es
menester que explique convincentemente los motivos o circunstancias especificas
por las cuales se encontraba presente en ese sitio, para poder entender su presencia
en €l; si no lo hace, tal testimonio no produce credibilidad y la junta debe negar
valor a sus declaraciones.’

La instrumental de actuaciones y la presuncional legal y
humana. Medio de prueba, la cual fue ofrecida por ambas partes, y de la
Cque Se desprende que *kkkkkkkk *kkkkk*x *hkkkkkk y *kkkkkk *kkkkkkk
%

wrmeren fecha 22 de enero de 2015, interpone demanda laboral en

o
—
o
X
Y

Econtra de Frewemwr o wmememmer 0 S.AL de CUV. y/o quien resulte

©
>
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Q

sresponsable de la fuente laboral, ejerciendo la accién de reinstalaciéon por
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“de espido injustificado, asi como solicitando el pago de diversas
: prestaciones, aseverando que inicio a laborar para la parte demandada en
“fechas 11 de mayo de 2010 y 21 de marzo del 2008 respectivamente,
desempefandose en el puesto de operador en el area de inspeccion y en
el departamento de planeacion en el area de corte, respectivamente, con
un salario cuota diaria para ******Fxe FreEme et de $FF 7 pesos,

mas la cantidad de $***** pesos por concepto de proporcién diaria de
bono de asistencia, la cantidad de $**** pesos por concepto de
proporcion diaria ptu prima bono y la cantidad de $**** pesos de
proporcion diaria de bono de productividad; asimismo, para *******
ey eeerne* la cantidad de $***** pesos, mas la cantidad de $*****
pesos por concepto de proporcidn diaria de bono de asistencia, la cantidad
de $***** pesos por concepto de proporcién diaria ptu prima bono y la
cantidad de $**** pesos de proporcion diaria de bono de productividad;
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bajo una jornada de trabajo de lunes a sabados de las 22:36 a las 07:00
horas con un cambio de horario el dia 27 de octubre de 2014 siendo de las
15:00 a las 22:36 horas en ambos turnos descansando los domingos y con

45 minutos para tomar alimentos por lo que respecta g ********* FrrreEs

*kkkkkk *kkkkkk kkkkkkkk kkkkkkkk

y por lo que respecta a con una jornada
laboral de las 06:00 horas a las 15:36 horas de lunes a sabado,
descansando el dia domingo y con una jornada para tomar alimentos de 45

minutos.

ASIMISMO, agrega GUE a la actora *****++++ s xxerrsx
gue el dia 04 de diciembre del afio 2014, aproximadamente a las 10:00
horas, al estar en la planta de trabajo realizando sus labores; le mandaron
hablar para pasar a la oficina de recursos humanos y una vez estando ahi
se encontrg con **FFF FFEEEEEE qUien le manifestd que estaba despedida

y que le firmara el finiquito por haber faltado injustificadamente.

Por otra parte manifiesta ******* *rxerwes wwemx que el dia
05 de diciembre del afio 2014, aproximadamente a las 11:30 horas, al estar
en la planta de trabajo realizando sus labores le mandaron hablar para que
pasara a la oficina de recursos humanos y una vez estando ahi se encontro
con  FEEREE . memmemen o wekbwer wmeees quien me manifiesta que estaba
despedida y que le firmara el finiquito por haber tenido mal
comportamiento. Lo anterior sin tomar en cuenta que contaba con cinco

meses de embarazo y por lo cual tuvo complicaciones atribuibles al mismao.

Por su parte la moral demandada ******** ** #rmermess G A,

de C.V., comparece a juicio y a través de su apoderado legal dando
contestacion a la demanda, aduciendo que es cierto que la demandante
R eer wesset* nicio a laborar en el mes de mayo del 2010,

no asi el dia 11 y por lo que hace a ******* *rxerwes xeaxa** 5| bien es
cierto que ingreso6 en el mes de marzo del 2008, no asi el dia 21 de marzo,
bajo los puestos que se sefalan en el escrito inicial de demanda, es falso
que la actora ********* percibiera un salario de $****** pesos y el salario

de *kkkkkk Se acepta’ por IO que respecta a *hkkkkkhkhk hkhkkkkhk kkkkkkk
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es cierto y se acepta gue tenia una jornada laboral de las 22:36 a las 07:00
horas, sin embargo, se niega que haya sido de lunes a sabado, contaba
con 45 minutos para tomar alimentos y a partir del 27 de octubre del 2014,
se le cambio al segundo turno de las 15:00 a las 22:36, por lo que se
refiere g ***rrer  wemwemm mweRsEt es o clerto y se acepta su jornada
comprendida de las 06:00 a las 15:36 horas, negandose que fuera de lunes
a sabado, disfrutando de 45 minutos para tomar alimentos pero se niega
gue tuviera que ser dentro de la empresa y sigue argumentando la patronal
en su defensa, que las actoras se les rescindio la relacién y contrato laboral
vigente, ya que en lo que se refiere q *rerresse e e falto

mas de tres dias en un periodo de 30 dias, los cuales incurrieron en la
causal prevista por las fracciones Il, Xl y XV del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, en relacion a la fraccion IV del articulo 134, asi como
la fraccion 1l del articulo 135, estos de la Ley Federal del Trabajo. Y por lo
gue se refiere a la actora ******* #rerwemtEsss===* por haber incurrido en

ausal de rescision que encuadra en las siguientes fracciones I, Ill, VIII, X

20:GT:9T 02-€0-T202

9€718°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989°€9°02°99€9°0L

XV, toda vez que le fue aplicado un plan de mejora por desobediencia

VI&S SE%JL OGEHEIO

Jirecta de su patron.

Por lo que el dia 05 de diciembre de 2014, aproximadamente a
las 11:31 horas respecto a la actorg ******* *#xemwss wwwmess® g Lic., ******
FRemRRswEESSY @en su caracter de representante legal de la empresa
i e meemenees ' SUAL de C.V., y en presencia de la Lic. ***F FFrEr
wrwesrret adscrita a la Notaria Publica Numero **** del Distrito Judicial
Abraham Gonzalez procedié a rescindirle el contrato de trabajo a *******
s wemeenex - por haber incurrido en hechos de las fracciones I, lll,
VIIl, XI y XV del articulo 47, por lo que respecta a ******x xrwesees
reEErt se le entregd el aviso de rescision el cual procedio a leerlo y se

nego a firmar y a las 09:00 horas del 04 de diciembre de 2014 para

kkhkkkkkkk khkhkkkkk *kkkkkx khkkkkhk Khkhkkhkkhk Khkhkkhkkhkk khkkhkkhkkhkk en SU
1

caracter de representante legal de la empresa ******** *x wwmwwsm
S.A. de C.V., presenté ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, escrito

paraprocesal en donde solicita se notifique el aviso de rescision a la actora,
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sefialandose y adjuntandose domicilio y aviso de la rescision de la relacion

laboral.

Ahora bien, la esencia del litigio radica en la existencia de un
despido acaecido para la actorg *#******* =rerwer wereeix o] dia 04 de
diciembre del afio 2014, aproximadamente a las 10:00 horas, y para la
actorg FrerrrE meewmmee weesnsr® el dia 05 de diciembre del afio 2014,
aproximadamente a las 11:30 horas, con la Unica diferencia que mientras
para la parte trabajadora esos hechos configuraron un despido
injustificado, para la patronal se tratd de una rescision de la relacion laboral
el 05 de diciembre de 2014, aproximadamente a las 11:31 horas respecto a
la actorg ***rrrr Fremmems sty a las 09:00 horas del 04 de diciembre
de 2014 parg **rerrrrr wemener s debidamente justificada, ahora
bien, primeramente corresponde a la empleadora, la carga procesal de
acreditar que se cumplieron con las formalidades establecidas en el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, que dio a las trabajadoras aviso
escrito de la fecha y causa o causas de la rescision o bien, lo hizo del
conocimiento de la junta respectiva, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, proporcionando el domicilio que tenia registrado de los
trabajadores y solicitandole su notificacion a los propios trabajadores, ya
gue segun lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo la
falta del aviso al trabajador personalmente o por conducto de la junta, por
si sola, bastara para considerar que el despido fue injustificado, segun lo
sefala la tesis de jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, con nimero de registro 207797, Octava Epoca, Cuarta Sala,
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 62, febrero de 1993,

pagina 11, tesis 42/J 2/93, cuyo rubro y texto son los siguientes:

‘RELACION LABORAL, AVISO POR ESCRITO DE LA CAUSA
DE RESCISION DE LA. El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo establece y
enumera las causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
patron; enseguida determina de manera clara y precisa, que el patron deberd dar al
trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas dela rescision y en caso de que
este se negare a recibirlo, el patron deberd hacerlo del conocimiento de la junta
respectiva, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision,
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proporcionando el domicilio que tenga registrado del trabajador y solicitandole su
notificacion al propio trabajador; concluye estableciendo que la falta del aviso
escrito al trabajador o a la junta, por si sola, bastard para considerar que el despido
fue injustificado. Dicha formalidad otorga al trabajador la certeza de la causa o
causas de rescision, permitiéndole oponer una adecuada defensa de sus derechos,
certeza que no puede proporcionarle el aviso verbal, por ser momentdineo, pasajero y
dificil de retener en la memoria; de ahi que la falta de aviso escrito de la causa o
causas de rescision de la relacion laboral al trabajador o a la junta, bastard para que
el despido se considere injustificado, por disposicion de la propia Ley Federal del
Trabajo.’.
Razon por la cual este tribunal procede, antes de entrar en
materia de determinar la existencia de la causal de rescision referida, a
establecer si cumplio la parte demandada con los requisitos de forma, es
decir, acreditar que se dio a las trabajadoras aviso escrito de la fecha y
causa o causas de rescision que invoca la parte demandada, y por lo que
respecta a *rrrrrr wRmememsowmmemm® la parte demandada si cumple
cabalmente con la carga probatoria, ya que cuenta a su favor con la
.documental consistente en acta de fe de hechos de fecha 05 de diciembre
: %e 2014 reallzada por Ia LIC *kk*k kkhkkkkkkk *kkkkkkkk *kkkkkk
A

spirante al ejercicio del ********* adscrita a la ******* *rxemes e
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Kk HEE SikkKRRR Sricks kRrres wekeesss | Etetribunal estima que la fe
del notario, tiene el alcance de hacer constar la entrega del aviso de
s rescision correspondiente; es decir, acredita que en la ciudad de Delicias,
Chihuahua a las 11:20 horas del dia 05 de diciembre de 2014, la licenciada
R e e skt se constituyd en el domicilio ubicado

e calle **rerrer wemeer ks ke e s s e Delicias,
Chihuahua, donde el licenciado ******  resmwe sk s le

manifestg g ******* Freemees wmmense que le notificaba la rescision de la

relacion laboral, solicitandole se procediera a leerlo y firmara de enterado,

a lo que *rrers wrmmme e lo leyo pero se nego a firmarlo.

Acreditandose con lo anterior que ****erre mx mmmemEr s S A,
de C.V., por conducto de su apoderado legal el Lic. ****** *#***
Fae e dio al trabajador aviso escrito de la fecha y causas de la

rescision, y que esta se nego a firmarlo, por lo tanto con el medio de
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prueba antes mencionado se justifica que se cumplié con las formalidades

juridicas establecidas en el articulo 47 de la ley laboral.

Sirve de apoyo a lo antes considerado la jurisprudencia con
namero de registro 164392, Novena Epoca, sustentada por la Segunda
Sala, visible en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, XXXII,
Julio de 2010, Tesis 2a/J 100/2010, pagina 268 cuyo rubro y texto son:

‘AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL EL ACTA
NOTARIAL EN LA CUAL CONSTA SU ENTREGA AL TRABAJADOR, ES
PRUEBA SUFICIENTE PARA TENER POR SATISFECHO EL REQUISITO
DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Toda vez que en
términos del articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo son documentos publicos
aquellos cuya formulacion estd encomendada por la ley a un funcionario investido
de fe puiblica, asi como los que expida en ejercicio de sus funciones, y que el articulo
42 de la Ley del Notariado para el Distrito Federal establece que el notario tiene a
su cargo recibir, interpretar, redactar y dar forma legal a la voluntad de las
personas que ante él acuden, y conferir autenticidad y certeza juridicas a los actos y
hechos pasados ante su fe, mediante su consignacion en instrumentos piiblicos de
su autoria, se concluye que el acta notarial en la que se hace constar la entrega del
aviso de rescision de la relacion laboral al trabajador, constituye un documento
publico que cuenta con eficacia probatoria, siendo innecesaria su ratificacion ante la
junta. En consecuencia, es correcto que se lleve a cabo la entrega de dicho aviso por
y ante la fe de notario publico, dado que el articulo 47,de la Ley Federal del Trabajo
unicamente exige que el aviso de rescision se haga por escrito del conocimiento del
trabajador, pero no seriala los medios para ello.’.

Contradiccién de tesis 433/2009.

Tesis de jurisprudencia 100/2010. Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintitrés de junio de dos

mil diez.

En cumplimiento a la ejecutoria dictada en fecha 30 de agosto
del 2018, en el amparo directo laboral No. 316/2018, dictada por el Primer
Tribunal Colegiado en Materias: Civil y de Trabajo del Decimoséptimo

Cricuito.

Ahora bien, por lo que respecta a la trabajadora *********
Fremeks o weReEE aste tribunal procede, antes de entrar en materia de

determinar la existencia de la causal de rescision referida, a establecer si
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cumplié la parte demandada con los requisitos de forma, es decir, acreditar
gue se dio a la trabajadora aviso escrito de la fecha y causa o causas de
rescision que invoca la parte demandada, por lo que en virtud de lo
anterior, la parte demandada cumple con la carga probatoria, por haber
depositado ante la Junta Local de Congciliacion y Arbitraje el aviso de
rescision de fecha 10 de diciembre de 2014, al cual, este Tribunal tiene a
bien considerar valor probatorio pleno, por quedar cumplido el requisito
legal y quedado satisfecho lo establecido en el articulo 47 de la Ley

Federal del Trabajo.

Por otra parte y respecto a la trabajadora ******* *xrese
wreEEEEry una vez que ha quedado establecido que la moral demandada
cumplio con las formalidades rescisorias, este tribunal procede a analizar si
la demandada cumple o no con los requisitos de fondo para acreditar las
causales de rescision que invoca, es decir, se procede a analizar si la parte

patronal cumple con la carga de probar las causales de rescision invocadas

0L
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:iJor su parte, es decir, que la actora desplegd las conductas a que se
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“jefiere la moral demandada y que ocasionaron la decision de esta Gltima de
:

00

0000

escindir la relacion de trabajo que le unia con la accionante, consistentes

en que el dia 28 de noviembre de 2014, se le aplicé un plan de mejora para

00°00°00°00°00°00

- dejar asentado los hechos que ocurrid la actora el dia 25 de noviembre de

o’

2014, aproximadamente a las 12:40 horas, los cuales se envi6 por correo
electronico los horarios, tiempo y organizacion para la capacitacion de los
miembros del departamento de planeacién, asi como la distribucion de
actividades y formas de trabajar, asi como la reunién que se llevé a cabo el
dia 07:00 del dia 26 de noviembre de 2014, en la cual la actora manifesto
gue no tenia tiempo de hacer mas y se negaba a participar en las
capacitaciones. Habiendo el demandante omitido realizar las labores para
las cuales fue contratada al incurrir en las fracciones Il, I, VIII, XI'y XV del

articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que este tribunal procede a analizar las pruebas

ofertadas por la parte demandada, y de las mismas se tiene que son



20:GT:9T 02-€0-T202

9€718°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989°€9°02°99€9°0L

VIOHVYO STHHOL OQHVHID

A.D.L. 52/2019
-59 -

insuficientes e ineficientes para acreditar la causal de rescision prevista en
las fracciones I, I, VIII, Xl y XV del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, si bien obran las documentales consistentes en cuestionarios de
fechas 05 de diciembre de 2014, que motivaron el plan de mejora de fecha
28 de noviembre de 2014, sin embargo, de dichos cuestionarios que se
encuentran firmados por la parte actora, no se desprende que haya
aceptado las causales de rescision que invoca la patronal relativo a la
capacitacion gque se nego0 a tomar, asimismo, la empresa no acreditdé que
anteriormente le hubiese elaborado o hecho del conocimiento al trabajador
de los programas y planes de capacitacion, asi como la sancion a cada una
de ellas, ni se exhibio el reglamento de los programas de capacitacion
implementados por la empresa; entonces las faltas atribuidas a la actora no
pueden considerarse como faltas de honradez y probidad, que justifique su
despido. Concluyendo todo lo anterior, con el aviso de rescision de la
relacion laboral de 05 de diciembre, de 2014, sin que se advierta que se
haya exhibido los planes de capacitacion, como asi se asentd en los
cuestionarios respectivos. En vista de lo anterior, la trabajadora contaba
con casi 06 afios al servicio de la empresa demandada y que si no se le
habia aplicado cuestionarios, este. desconocia los planes y programas de
capacitacion en la empresa, fueran faltas tan graves que ameritaran la
rescision de la relacion laboral, por faltas de probidad y honradez, puesto
gue de autos no se advierte gue la patronal haya demostrado que la actora
conocia de los planes o programas que ameritaran la rescision de la

relacion laboral.

En ese orden de ideas, este tribunal considera que la moral
demandada no cumple con el gravamen procesal que le fue impuesto, es
decir, acreditar haber cumplido con los requisitos de fondo establecidos en
el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, si bien acredita los requisitos
de forma, es decir, que dio al trabajador aviso por escrito de la fecha y
causa o causas de la rescisién, mediante acta ante notario la cual acredita
gue efectivamente se dio aviso a la trabajadora, asimismo, obra escrito

dirigido a la trabajadora donde se desprende que firmé dicho aviso y fue
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ratificado ante este tribunal, mas no acredita con ninguno de los medios de
prueba ofrecidos por su parte, los requisitos de fondo, es decir, las
causales de rescision invocadas, por lo que al no cumplir cabalmente la
patronal con las formalidades sefialadas por el articulo 47 de la ley laboral,
en cuanto al fondo, por ende no se actualiza lo dispuesto por las fracciones
I, 11, VI, XI'y XV del referido numeral.

Por lo que este tribunal procede a analizar las pruebas
ofertadas por la parte demandada para acreditar los requisitos de fondo,
respecto a la trabajadora ********* ey mwEreExy de las mismas se
tiene que son suficientes y eficientes para acreditar las causales de
rescision previstas en las fracciones Il, X y XV del articulo 47 de la ley de la
materia, si bien obran las documentales consistentes en acta de
inasistencia de labores de fecha 13 de noviembre de 2014, de las cuales
se desprenden que falté a sus labores los dias 13 de octubre, 16 y 17 de
ctubre, 04 de noviembre, 06 de noviembre, 12 de noviembre de 2014,

laboradas respecto a la actora ******rrr R wEeEES medio de
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a firma que obra en dichas notificaciones, los cuales si reconocieron en

contenido y firma la documental, en virtud de lo anterior, por lo que este
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estimd otorgar valor probatorio pleno a las presentes
documentales, para acreditar lo que de ellas se desprende y que son los
motivos por los cuales faltdé a sus labores sin que obre alguna justificacion
por la actora o permiso justificado por parte de la empresa, o bien, alguna
incapacidad por parte de la actora. En ese orden de ideas, este tribunal
considera que la moral demandada cumple con el gravamen procesal que
le fue impuesto en cuanto al requisito de fondo, y de forma. Sin embargo,
no pasa por desapercibido para este tribunal que como quedo sefialado, al
manifestar la actora que se encontraba en el quinto mes de embarazo, este
tribunal se encuentra obligado a juzgar con perspectiva de género, debido
a la vulnerabilidad en la que se encontraba en ese momento la actora, aun

y cuando la presente se trata de una excepcion de rescision por la parte
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demandada, por analogia se consideran los siguientes criterios sostenidos

por los tribunales de alzada:

‘Se bien la mujer embarazada goza de ciertos derechos y prerrogativas
que le reconocen la Constitucion y las leyes, debido a su condicion fisica y social en
esta etapa de su vida y con posterioridad al nacimiento de sus hijos, lo cierto es que
en la realidad muchas mujeres enfrentan la falta de estabilidad en el empleo, por la
carga que supone para algunas empresas el otorgar una licencia de maternidad, que
les obligan a suplir a la empleada embarazada con los consiguientes costos, tanto
como en la etapa posparto y de lactancia, por las prerrogativas que la ley impone
conceder a las madres trabajadoras. Ante esta situacion de mayor vulnerabilidad,
esta Sequnda Sala determina que estos casos ameritan aplicar la herramienta de
perspectiva de género, que implica reconocer la realidad socio-cultural en que se
desenvuelve la mujer y eliminar las barreras y obsticulos que la colocan en una
situacion de desventaja en un momento en que de manera particular requiere gozar
de la atencion meédica necesaria del periodo pre y postnatal y de las demis
prestaciones de sequridad social que garanticen el bienestar del menor, lo que exige
una mayor y particular proteccion del Estado, con el proposito de lograr una
garantia real y efectiva de sus derechos. En este sentido, el reconocimiento de los
derechos de la mujer a una vida libre de violencia y discriminacion, y de acceso a la
justicia en condiciones de igualdad, exige que todos los 6rganos jurisdiccionales del
pais impartan justicia con perspectiva de género, por lo que las mujeres
trabajadoras deben ser protegidas de manera especial durante los periodos de
embarazo y licencia postnatal, pues por ese solo hecho sufren discriminacion
laboral, lo cual incide en una violacion sistemdtica a sus derechos humanos, al
limitar su ejercicio en los relativos al trabajo, a la seguridad social, a la salud y a un
proyecto de vida. Por tanto, en cumplimiento al deber de juzgar con perspectiva de
género, cuando el motivo alegado por la trabajadora sea un acto discriminatorio,
como el consistente en que el patrén haya dado terminacion a la relacion de trabajo,
porque aquella se encuentra embarazada o en periodo de licencia postnatal y,
posteriormente en el juicio laboral ofrezca el empleo, el efecto de revertir la carga
probatoria carece de operatividad, pues ante la desventaja de la mujer trabajadora el
patron pierde este beneficio procesal y rige la regla general de que a la demandada
corresponde la carga de la prueba de acreditar la inexistencia del despido por ese
motivo discriminatorio; esta determinacion coloca a las partes en la misma posicion
de acreditar el despido reclamado, es decir, opera la regla general de que
corresponde al patron allegar todos los medios de conviccion necesarios al contar
con mayores recursos para ello. Asi, la prueba de que los motivos del despido no se
encuentran relacionados con el embarazo de la trabajadora corresponde al patron, e
independientemente de que el ofrecimiento de trabajo se considere de buena fe, este
pierde el beneficio procesal de revertir la carga probatoria a la trabajadora
embarazada o en periodo de licencia postnatal.’.

Epoca. Décima Epoca. Registro: 2014508. Instancia: Segunda

Sala. Tipo de tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
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de la Federacion. Libro 43, Junio de 2017, Tomo Il, Materia(s): Laboral.
Tesis: 2a./J. 66/2017 (10a.) Pagina: 1159.

‘OFRECIMIENTO DE TRABAJO. AUN CUANDO SE
CONSIDERE DE BUENA FE, NO DEBE. TOMARSE EN CUENTA PARA LA
DISTRIBUCION DE LAS CARGAS PROBATORIAS CUANDO EL DESPIDO
SE DA DURANTE EL PERIODO DE EMBARAZO DE LA TRABAJADORA,
AL CONSTITUIR UN TEMA QUE OBLIGA A JUZGAR CON PERSPECTIVA
DE GENERO.".

Contradiccion de tesis 422/2016. Entre las sustentadas por el
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el
Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima
Regidn, con residencia en Saltillo, Coahuila. 22 de marzo de 2017. Mayoria
de tres votos de los Ministros Javier Laynez Potisek, Margarita Beatriz
Luna Ramos y Eduardo Medina Mora |I. Ausente: José Fernando Franco
Gonzalez Salas. Disidente: Alberto Pérez Dayan, por considerar inexistente

la contradiccibn de tesis. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos.
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ecretaria: Guadalupe Margarita Ortiz Blanco.

20:GT:9T 0T

€°18°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00"9989'€9°02' 9989 0L

Tesis contendientes:
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Tesis 111.30.T.24 L (10a.), de titulo y subtitulo: ‘'OFRECIMIENTO
DE TRABAJO PARA EMPLEADAS EMBARAZADAS Y EN SITUACION DE
"MATERNIDAD. SI EL DESPIDO ES ATRIBUIDO EN LOS PERIODOS
PROTEGIDOS CONSTITUCIONAL E INTERNACIONALMENTE, SU
CALIFICACION DEBE HACERSE BAJO UN ESCRUTINIO MAS
ESTRICTO.’, aprobada por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion del viernes 2 de mayo de 2014 a las 12:05 horas y en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 6,
Tomo lll, mayo de 2014, pagina 2087; y,

Tesis (X Region)30.1 L (10a.), de titulo y subtitulo:
‘OFRECIMIENTO DE TRABAJO. AUN CUANDO SE CONSIDERE DE
BUENA FE, NO DEBE TOMARSE EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION
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DE LAS CARGAS PROBATORIAS, CUANDO LA CAUSA DEL DESPIDO
ES EL EMBARAZO DE LA TRABAJADORA, QUE OBLIGA A JUZGAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO Y TOMAR MEDIDAS DE PROTECCION
PARA PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.’, aprobada por
el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima
Region, con residencia en Saltillo, Coahuila y publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion del viernes 21 de octubre de 2016 a las 10:31
horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima
Epoca, Libro 35, Tomo IV, octubre de 2016, pagina 2993.

Tesis de jurisprudencia 66/2017 (10a.). Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veinticuatro de

mayo de dos mil diecisiete.

Esta tesis se publico el viernes 16 de junio de 2017 a las 10:22
horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera
de aplicacion obligatoria a partir del lunes 19 de junio de 2017, para los
efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013.

Epoca: Décima Epoca. Registro: 2006384. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 6, Mayo de 2014, Tomo III.
Materia(s): Constitucional, Laboral. Tesis: 111.30.T.23 L (10a.) Pagina: 2271.

‘TRABAJADORAS EMBARAZADAS Y EN SITUACION DE
MATERNIDAD. CONFORME AL MARCO CONSTITUCIONAL E
INTERNACIONAL DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS, AL
GOZAR DE UNA TUTELA ESPECIAL, ENTRE OTROS BENEFICIOS,
CUENTAN CON ESTABILIDAD REFORZADA EN EL EMPLEOQO. Conforme a
los articulos 123, apartado A, fracciones V y XV, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 132, fraccion XXVII, 164, 165, 166, 170 y 171 de la
Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, entre las
medidas de proteccion a las madres trabajadoras estd el derecho a conservar su
trabajo. Incluso, el legislador federal dispuso un anio después del parto como
margen razonable para conservarlo (articulo 170, fraccion VI), lo que armoniza con
el articulo 10, numeral 2, del Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales
y Culturales, sobre conceder “especial proteccion a las madres durante un periodo
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de tiempo razonable antes y después del parto’” asi como el principio de igualdad y
no discriminacion contra la mujer (articulo 24 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos) y la proscripcion del despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad, bajo pena de sanciones (articulos 4, numeral 2 y 11,
numeral 2, inciso a), de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer), que obligan a todas las autoridades de los Estados
Partes a tutelar la vida, salud, reposo 'y sustento adecuados de la madre y el
producto. Aunado a que los articulos 4 y 9, fraccion III, de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, también retoman dicha proteccion y
adoptan medidas para todas las autoridades del pais. Luego, las trabajadoras
embarazadas o en situacion de maternidad gozan de especial proteccion generando
una estabilidad laboral de mayor intensidad, también conocida en la jurisprudencia
comparada (Corte Constitucional de Colombia) como “‘fuero de maternidad” o
"“estabilidad reforzada”, que exige una mayor y particular proteccion del Estado, en
pro de su minimo vital, pues durante esos periodos guardan condiciones fisicas
especiales y necesidades determinadas que las hacen merecedoras de conservar el
empleo con mayor énfasis y, por ende, evitar ser despedidas por razon de tales
factores o castigadas laboralmente en sus condiciones, ya que son proclives a sufrir
doble discriminacion (en el empleo que tenian al perderlo y para obtener otro), no
obstante las erogaciones propias para dos seres, donde la necesidad es cuantitativa y
cualitativamente mayor al comin denominador. Incluso, ante las cuestiones de
sgalud que frecuentemente ocurren con el recién nacido y que inciden en el seno
‘ ?‘amiliar (monoparental o con ambos progenitores), ante lo que implica tal
alumbramiento. Mdxime si son cabeza de familia y de aquellos niicleos que carecen
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e poder adquisitivo para atender sus necesidades economicas, familiares, sociales y
e salud. Asi, se trata de lograr una garantia real y efectiva a su favor de modo que
cualquier decision que se tome desconociéndola indebidamente, serd ineficaz por
simplicar un trato discriminatorio proscrito internacional y nacionalmente, acorde
= con el derecho a la igualdad sustantiva de la mujer embarazada ante su situacion de
vulnerabilidad y del producto, donde opera también el interés superior del menor,
acorde con la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nirio; y, el derecho a
la proteccion integral de la familia (articulo 4o. constitucional). Ademds, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos consagra para la maternidad y la
infancia, cuidados y asistencias especiales (articulo 25, numeral 2), congruente con
los articulos 46 y 47 del Convenio niumero 102 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), relativo a la Norma Minima de la Segquridad Social, vigentes en
el Estado Mexicano y finalmente es orientadora la progresividad de los Convenios
numeros 3 (articulo 4), 103 (articulos 4 y 6) y 183 (articulos 8 y 9, numeral 1)
sobre la Proteccion de la Maternidad, con las correlativas recomendaciones 95 y
191. De ahi que solamente razones legitimas y excepcionales pueden dar cabida a su
despido durante los periodos protegidos, como son las faltas graves o la cesacion de

las actividades de la empresa, entre otras.”.

1
4

€48

Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer

Circuito.
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(Se cita un precedente).

Esta tesis se publicé el viernes 02 de mayo de 2014 a las 12:05

horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

En virtud de lo anterior, tenemos que la trabajadora en todo
momento manifestd a la parte demandada que sus faltas se debian a los
malestares propios del embarazo, y que aun y cuando acudio a su servicio
médico, los mismos se negaron a otorgar una incapacidad por los motivos
gue expone, al respecto la demandada tenia pleno conocimiento de que la
actora se encontraba embarazada, y que es bien sabido que en estos
casos algunas mujeres presentan malestares propios del mismo y no
siempre se puede contar con_un justificante de la institucion publica de
salud (IMSS) debido a que los criterios de los médicos son variables y no
se encuentran obligados a extender las mismas en casos de presentar
sintomas que no ponen en riesgo la vida, sin embargo, el contar con lo que
ella llama ‘achaques’ que son interpretados por sentir malestares como
mareos, vomitos, cansancio excesivo, deben ser considerados para que no
se puedan realizar las funciones del empleo, ahora bien, con lo anterior,
tenemos que este tribunal considera que no se ponen en un riesgo mayor a
la empresa por el actuar de la actora, toda vez que no incurre en faltas
graves que asi se pudieran considerar, por lo que de lo anterior tenemos
gue no se pueden violentar sus derechos humanos y laborales, pues ‘se
exige una mayor y particular proteccion del Estado, en pro de su minimo vital,
pues durante esos periodos guardan condiciones fisicas especiales y necesidades
determinadas que las hacen merecedoras de conservar el empleo con mayor énfasis
y, por ende, evitar ser despedidas por razon de tales factores o castigadas
laboralmente en sus condiciones, ya que son proclives a sufrir doble discriminacion
(en el empleo que tenian al perderlo y para obtener otro), no obstante las
erogaciones propias para dos seres, donde la necesidad es cuantitativa y
cualitativamente mayor al comun denominador’. Por lo que resulta procedente

condenar g *FerFerr wE meemex S A, de C.V., a reinstalar a las actoras

khkkkkkkkk khkhkkkkk kkkkkkk kkkkkkk kkhkkkkkk kkkkkkkk
y , en el puesto de
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trabajo que venian desempefiando a favor de la parte demandada con las
mejoras salariales que se hubieren generado desde la fecha del despido
hasta que se dé cumplimiento al laudo, asi como al pago de los salarios
caidos reclamados en su escrito de demanda generados y que se generen
desde la fecha del despido, hasta por un periodo maximo de doce meses,
si al término del plazo sefialado no ha concluido el procedimiento 0 no se
ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los
intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razon del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago, los
cuales seran calculados con base en un salario diario integrado para
R ke e fecha del despido 04 de diciembre de 2014
salario diario integrado $****** pesos y parg **rrreeE ek sk

fecha del despido 05 de diciembre de 2014 y un salario diario integrado de
$***** pesos, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo

48 de la Ley Federal del Trabajo.

Para la trabajadora Khkkhhk kkkkhkkk *hkhkkrk

20:GT:9T 02-€0-T202
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a) La cantidad que resulte por concepto de salarios caidos a

partir de la fecha del despido injustificado, el cual quedd debidamente
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idé cumplimiento total al presente laudo, reclamados en su escrito de
demanda generados y que se generen desde la fecha del despido
injustificado hasta por un periodo maximo de doce meses, si al término del
plazo sefialado con anterioridad no ha concluido el procedimiento o no se
ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los
intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razon del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.
Tomando en cuenta para su cuantificacion un salario diario integrado de
$***** pesos, mismo que se integra de la siguiente manera: un salario
ordinario de $****** pesos, que se integra de la siguiente manera: por
concepto de salario cuota diaria de $****** pesos, asimismo, la cantidad

de $***** pesos de proporcion diaria de bono de asistencia (que se obtuvo
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de dividir el bono que percibid esa semana entre siete), $**** pesos de
proporcion diaria de aguinaldo (cantidad que se obtuvo de dividir $********

pesos de aguinaldo del afio 2014 entre 339 dias, que comprende el periodo
del 01 de enero al 05 de diciembre de 2014, es decir, el ultimo afio
calendario laborado), y $**** pesos de proporcion diaria de prima
vacacional (cantidad que se obtuvo de dividir $****** pesos de prima

vacacional entre 271 dias, que comprende el periodo del 21 de marzo al 05
de diciembre de 2014, es decir, lo que hubiera sido su séptimo afio de
servicios), prestaciones estas que de acuerdo al articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo integran el salario, mismo que al haber sido objetado

por la parte demandada se tuvo por acreditado.
Para |a trabajadora kkkkkkkkk kkkkkkk kkkkkkk

b) La cantidad que resulte por concepto de salarios caidos a
partir de la fecha del despido injustificado, el cual quedd debidamente
acreditado en autos y que fue el 04 de diciembre de 2014, y hasta que se
dé cumplimiento total al presente laudo, reclamados en su escrito de
demanda generados y que se generen desde la fecha del despido
injustificado hasta por un periodo maximo de doce meses, si al término del
plazo sefialado con anterioridad no ha concluido el procedimiento o no se
ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los
intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.
Tomando en cuenta para su cuantificacion un salario diario integrado de
$**** pesos, que se integra de la siguiente manera: un salario ordinario
de $****** pesos, que se integra de la siguiente manera: del recibo de
fecha 21/11/14 percibié un salario cuota diario de $***** pesos, mas la
cantidad de $6.14 pesos por concepto de proporcion diaria de ptu prima
bono (que se obtuvo de dividir la cantidad de $***** pesos entre siete, ya
gue el bono se le otorgaba de manera semanal), del recibo de salario de
fecha 14/11/14 la cantidad de ***** pesos por salario, mas la cantidad de

$**** pesos de proporcion diaria de ptu prima bono (que se obtuvo de
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dividir la cantidad de $***** pesos entre siete, ya que el bono se le
otorgaba de manera semanal), del recibo de fecha 07/11/14 percibié un
salario de ****** pesos, asimismo la cantidad de $**** pesos de
proporcion diaria de ptu/prima/bono (que se obtuvo de dividir la cantidad de
$***** pesos entre siete, ya que el bono se le otorgaba de manera
semanal) y la cantidad de $***** pesos de proporcion diaria de bono de
asistencia (que se obtuvo de dividir el bono que percibié esa semana entre
siete), del recibo de fecha 28/11/14 percibié un salario de $****** pesos,
asimismo, la cantidad de $*** pesos de proporcion diaria de
ptu/prima/bono (que se obtuvo de dividir la cantidad de $***** pesos entre
siete, ya que el bono se le otorgaba de manera semanal) y la cantidad de
$**** pesos de proporcion diaria de bono de asistencia (que se obtuvo de
dividir el bono que percibié esa semana entre siete), por lo que recibia de
forma variable y conforme al articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo
queda acreditado que recibia un salario ordinario de $****** pesos,
simismo la cantidad de $**** pesos de proporcion diaria de aguinaldo

cantidad que se obtuvo de dividir $******** pesos de aguinaldo del afio
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2014 entre 339 dias, que comprende el periodo del 01 de enero al 04 de
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dmembre de 2014, es decir, el ultimo afo calendario laborado); y $****
s pesos, de proporcion diaria de prima vacacional (cantidad que se obtuvo de
i dividir $****** pesos de prima vacacional entre 209 dias, que comprende

el periodo del 11 de mayo al 04 de diciembre de 2014; es decir, lo que
hubiera sido su quinto afio de servicios), prestaciones estas que de
acuerdo al articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo integran el salario,
mismo que al haber sido objetado por la parte demandada se tuvo por

acreditado.

En cuanto a las condiciones de trabajo tenemos que la litis
qgueda en los términos del considerando segundo de este laudo y del cual
se desprende que existe controversia en cuanto al monto del salario, y al
ser de explorado derecho que el gravamen procesal de acreditar el monto
del salario, le corresponde a la patronal tal y como lo dispone el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, se procede por este tribunal a analizar
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los medios de prueba por él ofertados y de los mismos se desprende que
son suficientes y eficientes para acreditar tal extremo, ya que cuenta a su
favor con la documental consistente en recibos de pago a los cuales este
tribunal considerd otorgar valor probatorio pleno para acreditar lo que de
ellos se desprende y que es lo que beneficia a la parte demandada y dado
gque se desprende que en cuanto a la trabajadora ***Frrr FEEEEEEE
FreEEEE percibio un salario ordinario de $****** pesos, que se integra de

la siguiente manera: por concepto de salario cuota diaria de $******
pesos, asimismo, la cantidad de $***** pesos de proporcién diaria de bono
de asistencia (que se obtuvo de dividir el bono que percibié esa semana
entre siete), y por lo que respecta a la trabajadora ********* FreEEEE
et un salario ordinario de $****** pesos que se integra de la
siguiente manera: del recibo de fecha 21/11/14 percibiéo un salario cuota
diario de $***** pesos, mas la cantidad de $**** pesos por concepto de
proporcion diaria de ptu/prima/bono (que se obtuvo de dividir la cantidad de
$***** pesos entre siete, ya que el bono se le otorgaba de manera
semanal), del recibo de salario de fecha 14/11/14 la cantidad de *****
pesos por salario, mas la cantidad de $**** pesos de proporcion diaria de
ptu/prima/bono (que se obtuvo de dividir la cantidad de $***** pesos entre
siete, ya que el bono se le otorgaba de manera semanal), del recibo de
fecha 07/11/14 percibié un salario de ****** pesos, asimismo la cantidad
de $**** pesos de proporcién diaria de ptu/prima/bono (que se obtuvo de
dividirla cantidad de $***** pesos entre siete, ya que el bono se le
otorgaba de manera semanal) y la cantidad de $***** pesos de proporcion
diaria de bono de asistencia (que se obtuvo de dividir el bono que percibid
esa semana entre siete), del recibo de fecha 28/11/14 percibié un salario
de $****** pesos, asimismo, la cantidad de $5.46 pesos de proporcion
diaria de ptu/prima/bono (que se obtuvo de dividir la cantidad de $*****
pesos entre siete, ya que el bono se le otorgaba de manera semanal) y la
cantidad de $**** pesos de proporcion diaria de bono de asistencia (que
se obtuvo de dividir el bono que percibié esa semana entre siete), por lo

gue recibia de forma variable y conforme al articulo 89 de la Ley Federal
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del Trabajo queda acreditado que recibia un salario ordinario de $******

pesos.

En cuanto a las prestaciones reclamadas consistentes en
vacaciones y prima vacacional y aguinaldo correspondientes al altimo afio,
es de explorado derecho que es a la parte demandada a quien
corresponde acreditar su pago, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 784 en relacion con el 804 de la Ley Federal del Trabajo,
procediéndose por este tribunal a analizar los medios de prueba aportados
en autos, y de los mismos se tiene que son insuficientes para acreditar tal
extremo, por lo que la patronal no cumple con la carga procesal impuesta,
y en consecuencia tenemos que se le adeuda a las actoras tales
prestaciones, siendo lo conducente el condenar a la demandada ********
wromwemmenx SUAL de C.V., a pagar a favor de las actoras **FFrrer

kkhkkkkkk kkkkkkk y *kkkkkk kkkkkkkk ********, IaS prestaciones reclamadas

@]

onsistentes en vacaciones, prima vacacional y aguinaldo en los términos
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ReSpeCtO a Ia trabajadora kkhkkkk kkkkkhkkk hkhkkkkkk
Con base en el siguiente céalculo:

2) La cantidad de $*++++++# (#rr *xx kkrrrrrnns sikrns % krink
FremewmemeEr MLNL), por concepto de vacaciones correspondientes al
séptimo afio de labores, periodo comprendido del 21 de marzo al 05 de
diciembre de 2014, cantidad a condenar que se obtuvo de multiplicar 10.39
dias de vacaciones (que corresponden de manera proporcional a lo que
hubiera sido el séptimo afio de servicios conforme al articulo 76 de la Ley
Federal del Trabajo, la cual se calculé de la siguiente manera: si por el
séptimo afo de servicios corresponden 14 dias de vacaciones en 271 dias,
cuantos dias de vacaciones corresponderan, dando 10.39 dias de dicha
prestacion) por el salario de $****** pesos dando la cantidad a condenar,
y la cantidad de $r+++++ (Frrsrrrres wrrrees x kkx ekex ks N ),

por concepto de prima vacacional, correspondiente al séptimo afio de
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labores, periodo comprendido del 21 de marzo al 05 de diciembre de 2014,
y se obtuvo de calcularle el veinticinco por ciento a la cantidad de
$***** pesos de vacaciones, es decir, se multiplico esta ultima cantidad

por punto veinticinco, dando la cantidad a condenar por prima vacacional,

con fundamento en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo.

b) La cantidad de § s (xxx xxx srwrns s ik
% ML.N.) por concepto de aguinaldo proporcional al afio 2014, periodo

del 01 de enero al 05 de diciembre de 2014, cantidad a condenar que se
obtuvo de multiplicar 13.93 dias (que se obtuvieron de una regla de tres; si
en 365 dias corresponden 15 dias de aguinaldo de conformidad con el
articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo en 339 dias cuantos dias de
aguinaldo corresponderan, dando la cantidad de 13.93 dias de dicha

prestacion) por el salario de $****** pesos, dando la cantidad a condenar.
Respecto de Ia trabajadora kkkkkkkkk kkkkkkk *******:
En base al siguiente calculo:

2) La cantidad de $+++++ (*rsrrrsns sk % sk xrres
e MLNL), por concepto de vacaciones correspondientes al quinto afio
de labores, periodo comprendido del 11 de mayo al 04 de diciembre de
2014, cantidad a condenar que se obtuvo de multiplicar 8.01 dias de
vacaciones (que corresponden de manera proporcional a lo que hubiera
sido el quinto afio de servicios conforme al articulo 76 de la Ley Federal del
Trabajo, la cual se calcul6é de la siguiente manera: si por el quinto afio de
servicios corresponden 14 dias de vacaciones en 209 dias, cuantos dias
de vacaciones corresponderan, dando 13.93 dias de dicha prestacion) por
el salario de $****** pesos dando la cantidad a condenar, y la cantidad de
Grewern (weekerrens kxeerrrs wesrs ssse MONDY por concepto de prima
vacacional, correspondiente al quinto afio de labores, periodo comprendido
del 11 de mayo al, 04 de diciembre de 2014, y se obtuvo de calcularle el
veinticinco por ciento a la cantidad de $****** pesos de vacaciones , es

decir, se multiplico esta ultima cantidad por punto veinticinco, dando la
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cantidad a condenar por prima vacacional, con fundamento en el articulo

80 de la Ley Federal del Trabajo.

b) La cantidad de $*++++++ (x5 wx srrrrrrens wrooees 5 xees
e et MLUNL) por concepto de aguinaldo proporcional al afio 2014,

periodo del 01 de enero al 04 de diciembre de 2014, cantidad a condenar
gue se obtuvo de multiplicar 13.93 dias (que se obtuvieron de una regla de
tres; si en 365 dias corresponden 15 dias de aguinaldo de conformidad con
el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo en 339 dias cuantos dias de
aguinaldo corresponderan, dando la cantidad de 13.93 dias de dicha

prestacion) por el salario de $****** pesos, dando la cantidad a condenar.

En cuanto a la prestacion reclamada consistente en vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo que se causen durante la tramitacion del
presente juicio, este tribunal, estima improcedente su pago, toda vez que
para que un trabajador genere el derecho a percibir estos conceptos, debe

e existir la prestacién de servicios, aun y cuando la ruptura sea por
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ausas imputables a la parte demandada, pues en cuanto a la prestacion
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por concepto de vacaciones, la finalidad de las mismas es que un
¢ trabajador disponga de unos dias de descanso para recuperar energias,

pero si no se presto el servicio, es evidente que no se justifica la condena

SJJ

| pago de dicha prestacion; situacion analoga se da en el caso del
aguinaldo, ya que el articulo 87 de la ley de la materia dispone que los
trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente a quince
dias de salario, por lo menos, y cuando no se haya laborado el afio
completo, tendr4 derecho a que se le pague la parte proporcional del
mismo, de igual manera, la legislacion en comento, condiciona el pago del
mismo a la prestacion del servicio, por lo que lo conducente a este tribunal
es el absolver g ****x** ** =wemweiax  S.A. de C.V. a pagar a favor de

las ACtOras ***++++++ wrwwnk wkkkkx yRERRRRE  rerreee oo |og
prestaciones reclamadas consistentes en el pago de aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional, que sefalan se hubiesen causado durante la

tramitacion del presente juicio.



20:GT:9T 02-€0-T202

9€718°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989°€9°02°99€9°0L

VIOHVYO STHHOL OQHVHID

A.D.L. 52/2019
-73-

Sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia namero 207732,
sustentada por la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, resuelta por contradiccion de tesis 14/93, entre el Primer y
Tercer Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
localizable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava
Epoca, Tomo 73, Enero de 1994, Tesis 4a./J. 51/93, pagina 49, Apéndice
1917-1995, Tomo V, Primera Parte, Tesis 604, pagina 401, bajo el rubro:

‘VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL
PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO. De
conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las
vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de servicios, y si durante el periodo
que transcurre desde que se rescinde el contrato de trabajo hasta que se reinstala al
trabajador en el empleo, no hay prestacion de servicios, es claro que no surge el
derecho a vacaciones, aun cuando esa interrupcion de la relacion de trabajo sea
imputable al patron por no haber acreditado la causa de rescision, pues de acuerdo
con la jurisprudencia de esta Sala, del rubro ““SALARIOS CAIDOS, MONTO
DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL
JUICIO™, ello solo da lugar el que la relacion de trabajo se considere como
continuada, es decir, como si nunca se hubiera interrumpido, y que se establezca a
cargo del patron la condena al pago de los salarios vencidos, y si con estos quedan
cubiertos los dias que por causa imputable al patron se dejaron de laborar, no
procede imponer la condena al pago de las vacaciones correspondientes a ese
periodo, ya que ello implicaria que respecto de esos dias se estableciera una doble
condena, la del pago de salarios vencidos y la de pago de vacaciones.’

Contradiccion de tesis 14/93.

Por lo que se refiere a la reclamacion consistente en salarios
devengados correspondientes a la primer semana de labores, no cubiertos
por la demandada, lo anterior constituye una carga probatoria de la parte
patronal de acuerdo a lo establecido por el articulo 784 de la Ley Federal
de Trabajo, es decir, corresponde a esta ultima la carga de acreditar el
pago oportuno de los salarios a las actoras. Asimismo, no pasa por
desapercibido para este tribunal que la parte demandada invoca la
excepcion de prescripcion prevista por el articulo 516, 517 y 518 de la Ley
Federal del Trabajo, numeral, el 516 que a la letra enuncia: ‘Las acciones de
trabajo prescriben en un arno, contado a partir del dia sigquiente a la fecha en que la

obligacion sea exigible, con las excepciones que se consignan en los articulos
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siguientes’. Asimismo el numeral 521, fraccion I, prevé: ‘La prescripcion se
interrumpe: 1. Por la sola presentacion de la demanda o de cualquier promocion
ante la Junta de Conciliacion o ante la de Conciliacion y Arbitraje,
independientemente de la fecha de la notificacion. No es obsticulo para la
interrupcion que la Junta sea incompetente.”. De la transcripcion anterior se
desprende que las acciones laborales prescriben en un ano, contado a
partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacidon sea exigible, y que la
prescripcion se interrumpe por la sola presentacion de la demanda o de
cualquier promocion ante la Junta de Conciliacion o ante la de Conciliacion
y Arbitraje, independientemente de la fecha de la notificacion. En este
orden de ideas, si es la presentacion de la demanda laboral la que
determina la interrupcion del término prescriptivo, las prestaciones
laborales que deben considerarse no prescritas son aquellas cuya

exigibilidad se generd durante el afio anterior a la presentacion de la

Q
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En la especie, las actoras adujeron haber sido despedidas el 04

Iw STHHOL OQHVHID

05 de diciembre de 2014, y presentaron la demanda laboral el 22 de

nero de 2015, fecha en la que se interrumpio el término prescriptivo, por lo

ue en esas condiciones la accién intentada por el mismo en cuanto a la

o o
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: prestacion reclamada consistente en el pago de una semana de labores
desde el inicio de la relacion laboral se encuentra prescrita en
consecuencia tenemos por procedente el absolver a la demandada
*kkkkkkk *%* *kkkkkkkk S A de C V de pagar a IaS actoras *kkkkkkk*x
*kkkkkk *kkkkkk y *kkkkkk *kkkkkkk *kkkkkkk Ia prestaCIOn reclamada

consistente en una semana de labores desde el inicio de la relacion laboral.

Sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia establecida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, localizable en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
Fuente: XV, Junio de 2002, Tesis 2a./J. 49/2002; pagina 157, que dice:

‘PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE
OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516
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DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la excepcion de
prescripcion opuesta por la parte demandada requiere que esta precise los elementos
que permitan a la Junta de Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio
correspondiente, como ocurre con los casos especificos contemplados en los articulos
517 a 519 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos
que solo el demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de la regla
genérica de prescripcion a que alude el diverso articulo 516 de la propia legislacion
laboral, que opera, entre otros supuestos, cuando se demanda el pago de
prestaciones periddicas, como pensiones por varios aros, pues aun cuando subsiste
la obligacion de proporcionar los elementos que conforman la excepcion de
prescripcion para que la mencionada junta pueda realizar su analisis, basta con que
el demandado seriale, por ejemplo, que solo procede el pago por el ario anterior a la
demanda para que se tenga por cumplida la carga de precisar los datos necesarios
para el estudio de la prescripcion, con independencia de que se mencione o no el
referido numeral 516, puesto que al particular le corresponde decir los hechos y al
juzgador el derecho.’

Por lo que respecta a la prestacion reclamada consistente en el
pago de dias de descanso obligatorio y/o festivos laborados durante todo el
tiempo que durd la relaciéon laboral, se considera en un orden de ideas, que
es de explorado derecho que a quien corresponde la carga de la prueba de
haber laborado los dias inhabiles es al trabajador, esto segun lo dispone la
tesis jurisprudencial con namero de registro 207,771, visible en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, en su Tomo 66, Junio de 1993,

Tesis 4a/J 27/93, pagina 15, que a la letra dice:

‘DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE
HABER LABORADO LOS DIAS DE. No corresponde al patrén probar que en los
dias de descanso obligatorio sus trabajadores no laboraron, sino que toca a estos
demostrar que lo hicieron cuando reclaman el pago de los salarios correspondientes
a esos dias.” .

Contradiccién de tesis 41/91.

Por tanto, y al ser carga probatoria de la parte actora acreditar
el haber laborado los dias inhabiles ya mencionados, segun lo asevera en
su escrito de demanda, se procede a analizar si cumple con la carga
impuesta, desprendiéndose de autos que de los medios de prueba que la

parte actora ofrece en autos, de ninguno de ellos se demuestra que los
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actores hayan laborado los dias inh&biles durante el lapso de tiempo que
perdurd la relacion laboral, por lo que lo conducente por este tribunal es

absolver g *r#rxrrx mxowmeemeers S.A. de C.V., de pagar a favor de las

*kkkkkkkk *kkkkkk *kkkkkk *kkkkkk *kkkkkkk *kkkkkkk
actoras y , la

prestacion reclamada correspondientes a dias inhabiles laborados.

Por lo que respecta a la prestacion consistente en tiempo
extraordinario, la actora argumenta haber laborado bajo una jornada de
trabajo de lunes a sabados de las 22:36 a las 07:00 horas, con un cambio
de horario el dia 27 de octubre de 2014 siendo de las 15:00 a las 22:36
horas en ambos turnos descansando los domingos y con 45 minutos para
tomar alimentos por lo que respecta g ********* xrrweix wmEEt y por lo
gue respecta q *FrrrrF rrmmmmer memmeEefcon una jornada laboral de las
06:00 horas a las 15:36 horas de lunes a sabado, descansando el dia

domingo y con una jornada para tomar alimentos de 45 minutos, y estando

[

disposicién del patron, y al ser de_explorado derecho que el gravamen

ssprocesal de acreditar la jornada de trabajo le corresponde a la patronal tal y

20:GT:9T 02-€0-T202
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| zi;omo lo dispone el articulo 784 fraccion VIII, de la Ley Federal del Trabajo,
“se procede por este tribunal a analizar los medios de prueba aportados en
autos y de los mismos se desprende que son suficiente y eficientes para

s acreditar tal extremo, ya que de la documental consistente en 41 recibos de

og18

pago de salarios y 51 tarjetas de asistencia de *****«* werwmmes s

asi como 50 recibos de pago y 47 informes semanales de ndmina de la
actorg *rrrrEREE mwmmen wemerir a los cuales por las consideraciones de

hecho y de derecho asentadas en el capitulo de pruebas se les otorgd
valor probatorio pleno para acreditar entre otras cuestiones que las actoras
se desempeiaron para la demandada, **Frrerr FrEeRer e ag
cierto y se acepta que tenia una jornada laboral de las 22:36 a las 07:00
horas, sin embargo, se niega que haya sido de lunes a sabado, contaba
con 45 minutos para tomar alimentos y a partir de 27 de octubre del 2014,
se le cambi6 al segundo turno de las 15:00 a las 22:36, por lo que se
refiere g **rrrr HrwmbeRowmeRREEY es clerto y se acepta su jornada

comprendida de las 06:00 a las 15:36 horas, negandose que fuera de lunes
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a sabado, disfrutando de 45 minutos para tomar alimentos pero se niega
gue tuviera que ser dentro de la empresa, al cual por las consideraciones
de hecho y de derecho asentadas en el capitulo de pruebas se le otorgé
valor probatorio pleno para acreditar entre otras cuestiones que la
demandada y las actoras celebraron contrato individual de trabajo por
tiempo indeterminado y que en la clausula cuarta ambas partes acordaron
la distribucion de la jornada de lunes a viernes de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo a fin de permitirle
al trabajador el reposo de los dias sabados y domingos de cada semana,
por lo que de lo anterior considerado se tiene por cierto que el trabajador
se desempefio en una jornada legal de conformidad con lo dispuesto por
los numerales 59, 60 y 61 de la ley de la materia, cumpliendo la patronal
con el gravamen procesal que le fue impuesto acreditando la duracion de la
jornada bajo la cual se desempefaban las demandantes ******* *xrxres
KkRRRRRE ) kkkkRs eeeeees et siando o conducente absolver a

sewrrrns e weeeers g A da (CVL de pagar a las actoras **tt*
KRKKRRRE HRKRRRK || RRRRRERRR KRRRRRR ERRRR | Drestacion consistente

en tiempo extraordinario en los términos reclamados.

En relacidon a la prestacion exigida por la actora consistente en
las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, al Infonavit y
Afores, y se tiene que segun lo dispone el numeral 784 de la ley laboral,
corresponde a la patronal la carga probatoria de acreditar haber cumplido
con dichas obligaciones, gravamen impuesto con el cual no cumple la
demandada con ninguna de las pruebas ofrecidas para tal efecto,
resultando en consecuencia procedente condenar a TR
weemeerx . SUAL de CUV., a enterar las aportaciones que se encuentren
pendientes ante las instituciones, Instituto Mexicano del Seguro Social,

Infonavit y Afores a favor de las actoras ***#***x* wrwkmer sy

kkhkkkkhk hkhkkkhkhkhk kkkkkkkk

Apoyando a la presente consideracion en lo conducente, se

cuenta con la jurisprudencia 7/93, sustentada por la entonces Cuarta Sala
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de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, en su Tomo 62,

correspondiente al mes de Febrero de 1993, pagina 15, que dice:

INFONAVIT. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SON COMPETENTES PARA CONOCER DE LA RECLAMACION
CONSISTENTE EN LA FALTA DE PAGO DE APORTACIONES AL. Si el
articulo 136 de la Ley Federal del Trabajo establece la obligacion patronal de
efectuar aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, y de conformidad con el articulo 152 de dicho ordenamiento legal,
estos tienen derecho de acudir ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje a ejercitar
las acciones individuales vy colectivas- que deriven del incumplimiento de
obligaciones como la anterior, es incuestionable que esas autoridades del trabajo, en
un juicio laboral son competentes para conocer y resolver lo procedente respecto a
ese tipo de prestaciones, por disposicion expresa del precepto ultimamente citado;
esto es, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, al pronunciar el laudo respectivo,
tienen facultades para decidir si proceden o no tales acciones con base en las
pruebas aportadas al juicio y una vez examinado el presupuesto que origina esa
obligacion patronal, como es la existencia de la relacion laboral, y en caso de que asi
sea, como del invocado articulo 136 y del 143 y 144 de la misma legislacion se
sglesprende la forma de calcular esas aportaciones, también estan facultadas para
Zii terminar en cantidad liquida el monto de las que se omitid pagar, y para
== ondenar al patron mcumplzdo a que entregue esa cantidad de dinero al aludido
gn tituto, ya que es el organismo encargudo de administrar los recursos que se
obtengan de las repetidas aportaciones.’

20:GT:9T 02-€0-T202
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Por su parte los articulos 12, fraccion I, 37 y 38, de la Ley del

Seguro Social, establecen la obligacion a cargo del patrén de enterar al

9€718°00°00°00°00°00°00°00°00°00

Instituto Mexicano del Seguro Social, las aportaciones de seguridad social

a favor de los trabajadores, que respectivamente disponen:
‘Son sujetos de aseguramiento de régimen obligatorio:

1. Las personas que de conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley
Federal del Trabajo, presten en forma permanente o eventual, a otras de cardcter
fisico o moral o unidades econdmicas sin personalidad juridica, un servicio
remunerado personal y subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé origen y
cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza economica del patron
aun cuando este, en virtud de alguna ley especial esté exento del pago de
contribuciones...’
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36. Corresponde al patron pagar integramente la cuota serialada para
los trabajadores, en los casos en que estos perciban como cuota diaria el salario

minimo...’

38. El patron al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores deberd

retener las cuotas que a estos les corresponde cubrir...’

Asi pues, si los patrones tienen también la obligacion de
efectuar aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social a fin de
garantizar a sus trabajadores el derecho a la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para su bienestar, es claro que este principio hace a este
tribunal competente legalmente para conocer y resolver lo procedente
respecto a la obligacion de' la parte demandada de efectuar dichas

aportaciones.

Por otra parte, en relacion a las aportaciones al sistema de
ahorro para el retiro, esta junta concluye, de conformidad con la
interpretacion contenida en los numerales 123 apartado A fraccion XX, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de los articulos
604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, que la jurisdiccion laboral que
corresponde ejercer a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, tiene como
ambito de competencia, por razén de la materia las instancias mediante las
cuales se pretende el reconocimiento de un derecho que se incorporé a la
esfera juridica del accionante, como consecuencia directa o indirecta de la
existencia de una relacién de trabajo. De ahi se desprende que si las
cuotas del seguro de retiro, que es un ramo obligatorio del seguro social,
como lo es que deriva de los articulos 11, fraccion IV; 12 fraccion I; 31
fraccion 1V; 37, 167, 168 y 169 de la Ley del Seguro Social, constituyen
contribuciones en especie aportaciones de seguridad social, cuyo hecho
generador es precisamente el surgimiento de una relacion laboral y cuya
obligacion de pago respecto del patron, subsiste generalmente en tanto
esta persista, por lo que resulta inconcuso que la pretension hecha valer

por el actor trabajador en contra de la patronal, consistente en el pago de
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las cuotas en comento, si corresponde al ambito de competencia de esta

junta.

Lo anterior expuesto se ve apoyado en la jurisprudencia 51/99,
sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén, visible en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,

Novena Epoca, Tomo 9°, pagina 284, que dice:

‘SEGURO DE RETIRO. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA CONOCER DE LA PRETENSION
PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN CONTRA DEL PATRON,
RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS RELATIVAS. Conforme a la
interpretacion de lo dispuesto en los articulos 123, apartado A, fraccion XX, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley
Federal del Trabajo, la jurisdiccion laboral que corresponde ejercer a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, tiene como dambito de competencia, por razon de la
materia, las instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un
derecho que se incorpord a la esfera juridica del accionante como consecuencia
directa o indirecta de la existencia de una velacion de trabajo. De ahi, que si las
sguotas del seguro de retiro, ramo obligatorio del seguro social; como deriva de lo
fdspuesto en los articulos 11, fraccion 1V; 12, fraccion I; 31, fraccion 1V; 37, 167,
2968 y 169 de la Ley del Seguro Social; y 10 y 16 de su Reglamento de Afiliacion,
:% onstituyen contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad social, cuyo
h
£0
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echo generador es precisamente el surgimiento de una relacion laboral y cuya
bllgaczon de pago, respecto del patron, subsiste, generalmente, en tanto esta
= perviva, resulta inconcuso que la pretension hecha valer por el trabajador en contra
= de su patron, consistente en el pago de las cuotas en comento, para su depdsito en la
" cuenta individual respectiva, si corresponde al dmbito de competencia, por materia,
de los citados organos jurisdiccionales, con independencia de la naturaleza
tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la diversa relacion juridica que subyace
entre el trabajador y el patron, pues la circunstancia de que el cobro de tales
contribuciones pueda lograrse a través de la actuacion de una autoridad
administrativa, unicamente implica que la tutela de esa prestacion laboral-
tributaria corresponde, en el dmbito laboral, a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, a través de la administracion de justicia y a instancia del trabajador y, en
el ambito tributario, a la administracion publica, mediante el ejercicio de su
potestad economico-coactiva. Sin que la anterior conclusion obste para que en cada
juicio laboral, atendiendo a los elementos de conviccion aportados al proceso, el
referido organo jurisdiccional analice si existe alguna causa que le impida
pronunciarse sobre el fondo de tal prestacion, como seria el caso en que no se
acredite la existencia del vinculo laboral o cuando en sede administrativa ya se haya
determinado lo conducente respecto del pago de las cuotas del sequro de retiro, por
el mismo trabajador y por el mismo periodo que se reclama, lo que generaria la
improcedencia de esa especifica pretension.’.
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El salario que servird de base para la cuantificacion de las
prestaciones de caracter indemnizatorio a que se condend a la parte
demandada, respecto a la actora ******* FEEeEEer mwmEeEEr es el salario
diario integrado de $****** pesos, mismo que se integra de la siguiente
manera: un salario ordinario de $****** pesos, que se integra de la
siguiente manera: por concepto de salario cuota diaria de $****** pesos,
asimismo, la cantidad de $***** pesos, de proporcion diaria de bono de
asistencia (que se obtuvo de dividir el bono que percibio esa semana entre
siete, $**** pesos de proporcion diaria de aguinaldo (cantidad que se
obtuvo de dividir $******** pesos de aguinaldo del afio 2014 entre 339
dias, que comprende el periodo del 01 de enero al 05 de diciembre de
2014, es decir, el Ultimo afio calendario laborado, y $**** pesos de
proporcion diaria de prima vacacional (cantidad que se obtuvo de dividir
$***** pesos de prima vacacional entre 271 dias, que comprende el
periodo del 21 de marzo al 05 de diciembre de 2014, es decir, lo que
hubiera sido su séptimo afo de servicios), prestaciones estas que de
acuerdo al articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo integran el salario,
mismo que al haber sido objetado por la parte demandada se tuvo por
acreditado y para la trabajadora *****rer meEmeRs =Eeem= qalario diario
integrado de $****** pesos, que se integra de la siguiente manera: un
salario ordinario de $****** pesos, que se integra de la siguiente manera:
del recibo de fecha 21/11/14 percibié un salario-cuota diario de $*****
pesos, mas la cantidad de $**** pesos por concepto de proporcion diaria
de ptu prima bono (que se obtuvo de dividir la cantidad de $***** pesos
entre siete, ya que el bono se le otorgaba de manera semanal), del recibo
de salario de fecha 14/11/14 la cantidad de ***** pesos por salario, mas la
cantidad de $**** pesos de proporcion diaria de ptu prima bono (que se
obtuvo de dividir la cantidad de $***** pesos entre siete, ya que el bono se
le otorgaba de manera semanal), del recibo de fecha 07/11/14 percibié un
salario de ****** pesos, asimismo, la cantidad de $**** pesos de
proporcion diaria de ptu prima bono (que se obtuvo de dividir la cantidad de
$***** pesos entre siete, ya que el bono se le otorgaba de manera
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semanal) y la cantidad de $***** pesos de proporcion diaria de bono de
asistencia (que se obtuvo de dividir el bono que percibié esa semana entre
siete), del recibo de fecha 28/11/14 percibié un salario de $****** pesos,
asimismo la cantidad de $**** pesos de proporcion diaria de ptu prima
bono (que se obtuvo de dividir la cantidad de $***** pesos entre siete, ya
que el bono se le otorgaba de manera semanal) y la cantidad de $****
pesos de proporcion diaria de bono de asistencia (que se obtuvo de dividir
el bono que percibié esa semana entre siete), por lo que recibia deforma
variable y conforme al articulo 89 de la Ley Federal de Trabajo queda
acreditado que recibia un salario ordinario de $****** pesos, asimismo la
cantidad de $**** pesos de proporcion diaria de aguinaldo (cantidad que
se obtuvo de dividir $******** pesos de aguinaldo del afio 2014 entre 339
dias, que comprende el periodo del 01 de enero al 04 de diciembre de
2014, es decir, el ultimo afio calendario laborado), y $**** pesos de
proporcién diaria de prima vacacional (cantidad que se obtuvo de dividir

e pesos de prima vacacional entre 209 dias, que comprende el
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eriodo del 11 de mayo al 04 de diciembre de 2014, es decir, lo que
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nubiera sido su quinto afo de servicios), prestaciones estas que de
acuerdo al articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo integran el salario,
mismo que al haber sido objetado por la parte demandada se tuvo por

acreditado.

Asimismo, el salario que servird de base para la cuantificacion
de las prestaciones consistentes en 'vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo a las cuales se condend a la demandada, para la trabajadora
Kkkkkkk kkkkkkkk ekl cord ol salafio HOle FHRHRRE kkeRkkkr ke
percibié un salario ordinario de $****** pesos, que se integra de la
siguiente manera: por concepto de salario cuota diaria de $****** pesos,
asimismo, la cantidad de $***** pesos de proporcion diaria de bono de
asistencia (que se obtuvo de dividir el bono que percibié esa semana entre
siete), y por lo que respecta a la trabajadorg ********* wmeis s
un salario ordinario de $****** pesos que se integra de la siguiente

manera: del recibo de fecha 21/11/14 percibié un salario cuota diaria de
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$**** pesos, mas la cantidad de $**** pesos por concepto de proporcion
diaria de ptu/prima/bono (que se obtuvo de dividir la cantidad de $*****
pesos entre siete, ya que el bono se le otorgaba de manera semanal), del
recibo de salario de fecha 14/11/14 la cantidad de ***** pesos por salario,
mas la cantidad de $**** pesos de proporcion diaria de ptu/prima/bono
(que se obtuvo de dividir la cantidad de $***** pesos entre siete, ya que el
bono se le otorgaba de manera semanal), del recibo de fecha 07/11/14
percibié un salario de ****** pesos, asimismo, la cantidad de $**** pesos
de proporcion diaria de ptu/prima/bono (que se obtuvo de dividir la cantidad
de $***** pesos entre siete, ya que el bono se le otorgaba de manera
semanal) y la cantidad de $***** pesos de proporcion diaria de bono de
asistencia (que se obtuvo de dividir el bono que percibié esa semana entre
siete), del recibo de fecha 28/11/14 percibié un salario de $****** pesos,
asimismo, la cantidad de $*** pesos de proporcion diaria de
ptu/prima/bono (que se obtuvo de dividir la cantidad de $***** pesos entre
siete, ya que el bono se le otorgaba de manera semanal), y la cantidad de
$**** pesos de proporcion diaria de bono de asistencia (que se obtuvo de
dividir el bono que percibié esa semana entre siete) por lo que recibia de
forma variable y conforme al articulo 89 de la Ley Federal de Trabajo

gueda acreditado que recibia un salario ordinario de $110.28 pesos.

Sirve de apoyo a lo anterior considerado en lo conducente la
jurisprudencia con nimero de registro 2002097, Décima Epoca, visible en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro XllI, Octubre de
2012, Tomo 3, Tesis 2a./J. 142/2012 (10?), pagina 1977, cuyo rubro y texto

son:

‘VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO
DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO REINSTALADO
Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE HACERSE CON BASE EN
EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha sostenido, por una parte, que aunque en principio la reinstalacion deriva
de la existencia de un despido injustificado, la causa directa de las prestaciones
adicionales es la propia relacion laboral y, por otra, que el salario a que se refiere el
precepto aludido es vdlido para todos los dias de trabajo, incluso los de descanso, y
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no solo para efectos indemnizatorios. Asi, toda vez que las vacaciones son un
derecho que los trabajadores adquieren por el transcurso del tiempo en que prestan
sus servicios, cuya finalidad es el descanso continuo de varios dias para reponer la
energia gastada con la actividad laboral desemperiada, es claro que el salario que
debe servir de base para pagarlas, cuando se ha reinstalado al trabajador que,
adicionalmente, demando su pago, es el integrado, previsto en el articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo, que comprende los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo. Lo mismo ocurre respecto de la prima vacacional, pues conforme al articulo
80 de la legislacion citada, consiste en un porcentaje fijado a partir de los salarios
que corresponden al trabajador durante el periodo vacacional. Ahora bien, este
criterio estd vinculado con la reclamacion de vacaciones y prima vacacional,
devengadas y no disfrutadas, pero no con las que se reclaman concomitantes a un
despido injustificado pues, en este caso, la condena al pago de salarios caidos hace
improcedente su pago durante el tiempo que el trabajador permanecio separado del
trabajo. En este ultimo supuesto debe considerarse, ademds, que no podria incluirse
el monto que por estos conceptos sea motivo de condena en el juicio laboral dentro
del salario integrado, porque ello daria como resultado un doble pago, ya que en este
se incluirian el pago de las vacaciones y la prima vacacional y, a la vez, seria la base
para cuantificar las propias prestaciones, lo que, evidentemente, duplicaria la
ondena.’

0L

Contradiccioén de tesis 107/2012.
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Tesis de jurisprudencia 142/2012 (10%), aprobada por la

wn

egunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada de fecha veintiséis

¢ de septiembre dedos mil doce.

&

Igualmente, apoya a lo anterior, la jurisprudencia con nimero
de registro 173974, Novena Epoca, sustentada por el Décimo Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, visible en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXIV, Octubre de
2006, Tesis 1.13°.T. J/8, pagina 1318; cuyo rubro y texto son:

‘VACACIONES, PRIMA"™ VACACIONAL Y AGUINALDO.
SALARIO QUE DEBE SERVIR DE BASE PARA SU CUANTIFICACION. Las
vacaciones, la prima vacacional y el aguinaldo son prestaciones de cardcter legal
previstas en los articulos 76, 80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo, ordenamiento
que fija las condiciones minimas para su otorgamiento y que establece su pago con
base en el salario del trabajador, el cual, para efectos de su cuantificacion, es el
ordinario, que de conformidad con el numeral 82 de la citada legislacion debe
integrarse con la cuota diaria, mds todas las prestaciones que perciba el trabajador
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diariamente, a pesar de que en una contratacion colectiva o en las condiciones
generales de trabajo se aluda a conceptos diversos de salarios para el pago de ese
tipo de prestaciones, como son los denominados: tabulado, compactado, fijo, base,
neto o cualquier otro, pues dada la naturaleza genérica del salario, debe
considerarse para su pago el relativo al ultimo precepto, es decir, la cantidad con
que se retribuye al obrero por su trabajo de manera diaria, en el que se incluird el
denominado: tabulado, compactado, fijo, neto o base y las prestaciones que
ordinariamente perciba.’

Analizadas que fueron las pruebas a conciencia, verdad sabida
y buena fe guardada, en relacion con los hechos controvertidos y con
fundamento en los articulos 840, 841, 842, 843, 844, 845, 886 y demas
relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y se

resuelve:

Prlmero. La. parte actora kkkkkhkhkhkk kkhkkkkk *******y *kkkkk*
P wmemers s acreditaron  parcialmente sus acciones, y la parte
demandada *****rrr froemmemEEs G A, de C.V., acreditd parcialmente

SuUS excepciones, en consecuencia.

Segundo. Se condena a la demandada *****Frr *r FeEe

S.A. de C.V,, a reinstalar a las actoras ****x**#x wwmiwws sy
R e e en el puesto de trabajo que venia desempeiiado

a favor de la parte demandada, asi como al pago de salarios caidos,
reclamados en su escrito de demanda generados y que se generen desde
la fecha de la rescision hasta por un periodo maximo de doce meses, si al
término del plazo sefialado con anterioridad no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también
a las trabajadoras los intereses que se generen sobre el importe de quince
meses de salario, a razon del dos por ciento mensual, capitalizable al
momento del pago, los cuales seran calculados, respecto a la actora
i mweweeswemeen® fecha del despido 05 de diciembre de 2014,
salario diario integrado de $****** pesos, y para la trabajadora *********
e weemer fecha del despido 04 de diciembre de 2014 y salario

diario integrado de $****** pesos.
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Tercero. Se condena a la demandada ******** ** wxswrrses
S.A. de C.V., a pagar a favor de las actorag ********* mwwiss sty

*hkhkkh khkkkkkkd kkkkkkhk IaS SigUienteS Cantidades-
Para |a trabajadora *kkkkkk kkkkkkkk ********:

a) La cantidad que resulte por concepto de salarios caidos a
partir de la fecha del despido injustificado, el cual quedd debidamente
acreditado en autos y que fue el 05 de diciembre de 2014 y hasta que se
dé cumplimiento total al presente laudo, reclamados en su escrito de
demanda generados y que se generen desde la fecha del despido
injustificado hasta por un periodo maximo de doce meses, si al término del
plazo sefialado con anterioridad no ha concluido el procedimiento o no se
ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los
intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a

razon del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.

€0-T202

omando en cuenta para su cuantificacion un salario diario integrado de
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b) La cantidad de $**++++++ (Fas xax sikrrrrnnns siiinr % wriik
wrews o wmmesr MLNL), por concepto de vacaciones correspondientes al
séptimo afio de labores, periodo comprendido del 21 de marzo al 05 de
diciembre de 2014, y la cantidad de $*==# (Frrxesmmin e s
Frees et MLUNL), por concepto de prima vacacional, correspondiente al
séptimo afo de labores, periodo comprendido del 21 de marzo al 05 de
diciembre de 2014.

C) La Cantldad de $******** (**** *kk hkkkkk khkkkkkkkkhkk kkkkk
e MLNL) por concepto de aguinaldo proporcional al afio 2014, periodo
del 01 de enero al 05 de diciembre de 2014.

d) A enterar las aportaciones que se encuentran pendientes
ante las instituciones Instituto Mexicano del Seguro Social, Infonavit y

Afores.
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Para |a trabajadora kkkkkkkkk kkkkkkk kkkkkkk

a) La cantidad que resulte por concepto de salarios caidos a
partir de la fecha del despido injustificado, el cual qued6 debidamente
acreditado en autos y que fue el 04 de diciembre de 2014 y hasta que se
dé cumplimiento total al presente laudo, reclamados en su escrito de
demanda generados y que se generen desde la fecha del despido
injustificado hasta por un periodo maximo de doce meses, si al término del
plazo sefialado con anterioridad no ha concluido el procedimiento o no se
ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los
intereses gque se generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razon del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.
Tomando en cuenta para su cuantificacion un salario diario integrado de
$****** pesos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo

48 de la Ley Federal del Trabajo.

b) La cantidad de $HFssss (xrrswinnns xrrrii x xxerrs ks
== M.N.), por concepto de vacaciones correspondientes al quinto afo
de labores, periodo comprendido del 11 de mayo al 04 de diciembre de
2014, y la cantidad de $**++** (*+emmens wkmrnrs rrx ekrrs MN ),

por concepto de prima vacacional, correspondiente al quinto afio de

labores, periodo comprendido del 11 de mayo al 04 de diciembre de 2014.

C) La Cantldad de $******** (** *k* *kkkkkkkkx *kkkkkk * *kk*
s et MLUNL) por concepto de aguinaldo proporcional al afio 2014,
periodo del 01 de enero al 04 de diciembre de 2014.

d) A enterar las aportaciones que se encuentran pendientes
ante las instituciones Instituto Mexicano del Seguro Social, Infonavit y

Afores.

Cuarto. Se concede a la demandada ******** ** rwesmms
S.A. de C.V., un término de 15 dias a efecto de que dé cumplimiento
voluntario al presente laudo. Lo anterior con fundamento en el articulo 845

de la Ley Federal del Trabajo.
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Quinto. Se absuelve a la demandada ******** ** FemwmeEer
S.A. de C.V., de pagar a las actoras **+ s srwwies xaxsers y wrxrres
FRwmes memmeEEr - las  prestaciones consistentes en vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo durante juicio, tiempo extraordinario por toda la
relacion de trabajo, salarios devengados respecto a la primera semana,

dias de descanso obligatorios.
Sexto. Notifiquese personalmente a las partes.”.

QUINTO. Los conceptos de violacidbn son, por una parte,

infundados y, en otra, inoperantes.

En el primero de ellos, la empresa quejosa sefiala, en esencia,
gue la responsable introduce hechos nuevos a la litis, como lo es el
supuesto estado de gravidez de la operarig *****sx* s ke
aspecto que no fue tomado en consideracion por la junta al emitir el primer

Jaudo, ni se impugno por la actora o la demandada ni el tribunal de amparo
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echos parte de la determinacion de la legalidad del procedimiento
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escisorio, estan plenamente determinados por la actuacion de las partes y
de las autoridades en la resolucién emitida en primera instancia, por tanto,

- adquiere el valor de cosa juzgada y (nicamente se puede variar respecto

og18

del ordenamiento referente a la determinacion de la legalidad en la
notificacion del aviso de terminaciéon laboral, de ahi que la responsable
trastoca el principio de seguridad juridica, pues el hecho de introducir
nuevos aspectos a una determinacion con caracter de cosa juzgada,
transgrede y viola la garantia de audiencia y legalidad contemplados en el

articulo 14 y 16 de nuestra constitucion.
Lo anterior es infundado.

En efecto, de las constancias que fueron remitidas por la
autoridad responsable, en apoyo a su informe justificado, las cuales tienen
valor probatorio pleno, conforme lo previsto por los articulos 129 y 202 del

Caodigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley
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de Amparo, por disposicion expresa del diverso 2° de esta ultima

legislacién, se advierte lo siguiente:

1) El veintiocho de febrero de dos mil dieciocho, la junta
responsable emitié un primer laudo en el que determind, en lo que interesa,
condenar a la parte demandada a reinstalar a la actora ********* **reres
wrewrerasi como al pago de salarios caidos y diversas prestaciones, en
virtud de que tuvo por acreditado el despido injustificado alegado por dicha

trabajadora.

2) Inconforme con esta decision, la demandada promovio juicio
de amparo, del que por razén de turno correspondié conocer a este érgano
colegiado, habiéndose radicado, bajo el expediente de amparo directo

Iaboral *kkkkkkk

Asi, en audiencia publica de treinta de agosto de dos mil
dieciocho, se concedio el amparo a la quejosa, para el efecto de que la

junta responsable:

“1. Deje insubsistente el laudo reclamado.
2. Emita otro en el cual:

2.1. Deje intocadas las consideraciones que no fueron motivo
de la concesion de amparo.

2.2 Al analizar el aviso de rescision presentado el diez de
diciembre de dos mil catorce, ante la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, con residencia en Ciudad Delicias, Chihuahua, de
conformidad con el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y con la
jurisprudencia 4a./J. 28/92, de la entonces Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de rubro: “AVISO DE RESCISION DE
LA RELACION LABORAL, OMISION DE LA NOTIFICACION DEL,
POR PARTE DE LA JUNTA. CONSECUENCIAS.”, prescinda de
considerar que la demandada debi6 demostrar que el indicado
documento fue notificado por la aludida potestad a la actora

kkhkkkkhkhkhk khhkkkkhkk kkkhkkk*x

2.3. Con libertad de jurisdiccion, resuelva lo que en derecho
corresponda.”

Tal consideracion obedecioé a lo siguiente:

“En otro contexto, aduce el quejoso, que la junta responsable
transgrede sus derechos humanos de seguridad juridica, al establecer
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gue no cumplié con los requisitos de forma establecidos en la Ley
Federal del Trabajo para proceder a la recisién de la relacion laboral
sin responsabilidad para el patron, respecto de la trabajadora

kkkkkkkkk kkkkkkk kkkkkk*

Refiere que inicio el proceso previsto en el articulo 991 de la
legislacion laboral, dada la imposibilidad que tuvo para notificar por
escrito a la trabajadora, las causales por las cuales estaba
procediendo a la rescision laboral. Luego, de la interpretacion literal de
ese precepto, se desprende que corresponde a la autoridad
responsable y a nadie mas, la obligacion de notificar el aviso de
rescision, que se presente para su tramite, siendo que al omitirse esa
cuestion, no son imputables mas que a la autoridad en comento las
consecuencias legales que de ello derive.

Por lo tanto, manifiesta que el tribunal obrero interpretd
arbitrariamente y en su perjuicio el precepto legal en comento, al
pretender imputarle la omision de la notificacion del aviso de rescision,
pues el requisito de forma establecido en el arabigo 991 de la ley en
comento, fue debidamente satisfecho al haber presentado ante la
autoridad responsable el escrito de nueve de diciembre de dos mil
catorce, recibido por la junta el diez de dicho mes y afio, y una vez
gue ello acontecid el tribunal laboral adquirié la obligacién de notificar
al trabajador el escrito de recision en comento, tendiendo ademas el
término de cinco dias habiles para realizar tal cuestion.

Lo anterior, es fundado.

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, vigente a partir
del uno de diciembre de dos mil doce —aplicable al caso concreto—
gue, en lo que interesa, establece lo siguiente:

(Se transcribe numeral).

Del anterior enunciado normativo se desprende que existen
diversas causas que pueden motivar la rescision del vinculo laboral
sin responsabilidad alguna para la parte patronal, asimismo, se
establecen las formalidades que esta debe cumplir con la finalidad de
comunicar al trabajador los motivos del cese de la relacion laboral, sus
efectos juridicos y la consecuencia de su omision.

En efecto, el patron que despida a un trabajador tiene la
obligacion de elaborar un aviso por escrito que consigne claramente la
conducta o conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en
gue se cometieron. Tal exigencia tiende a posibilitar que el trabajador
conozca oportunamente las causas del despido y cuando considere
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gue es injustificado, pueda acudir a los tribunales laborales sin que se
vea sorprendido e indefenso en el juicio correspondiente?.

Dicho aviso deberé entregarse personalmente al trabajador a
través del propio patrén o por conducto de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje competente.

Se afirma lo anterior, en virtud de que el creador de la norma
utilizé la letra “o” que constituye una conjuncion disyuntiva que denota
diferencia, separacion o alternativa entre dos o0 mas personas, cosas 0
ideas; por tanto, la prescripcion normativa en comento, debe
interpretarse en el sentido de que el patrén tiene dos instrumentos
indistintos para cumplir con su obligacion de dar aviso personal a la
parte trabajadora, a saber:

a) El propio patron personalmente al trabajador, en la
inteligencia que ello es en el momento del despido.

b) Por conducto de la junta de conciliacion y arbitraje
competente —procedimiento paraprocesal—, dentro de los cinco dias
habiles siguientes, en cuyo caso deberd proporcionar el ultimo
domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad
se lo notifique en forma personal.

Hipotesis segunda que es concordante con lo que dispone el
articulo 991 de la Ley Federal del Trabajo? en el sentido de que en los
casos de rescision previstos en el numeral 47, el patrén podra acudir
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente a solicitar que se
notifique al trabajador el aviso a que el citado precepto se refiere, por
los medios indicados en el mismo. La Junta, dentro de los cinco dias
siguientes al recibo de la promocion, debera proceder a la notificacion.

Asi, ambas vias tienen como comun denominador la
comunicacion o notificacion personal al trabajador, ya sea que la lleve
a cabo el patron o la junta correspondiente, lo cual es concordante
con la finalidad del aviso que es dejar constancia auténtica del
despido y sus causas, y que el trabajador pueda preparar su defensa

! Jurisprudencia 156/2013, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, pagina 1429,
Libro 2, enero de 2014, Tomo |l, Décima Epoca, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion del
tenor siguiente: “AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. EL PATRON DEBE
ESPECIFICAR EN EL SUCINTAMENTE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN LAS CAUSAS QUE LA
ORIGINAN Y LAS FECHAS EN QUE TUVIERON LUGAR, ASi COMO LA DE AQUELLA EN QUE
HABRA DE SURTIR EFECTOS.”

2 «“991. En los casos de rescision previstos en el articulo 47, el patrén podra acudir ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje competente a solicitar que se notifique al trabajador el aviso a que el citado
precepto se refiere, por los medios indicados en el mismo. La Junta, dentro de los cinco dias siguientes al
recibo de la promocibn, deberéa proceder a la notificacién.”
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adecuadamente y con el tiempo suficiente para oponerla, mediante el
conocimiento exacto de la rescision®.

Cabe destacar que la segunda hipotesis —procedimiento
paraprocesal- fue primigeniamente introducida en la legislacion laboral
con motivo de la reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el cuatro de enero de mil novecientos ochenta, mediante
la cual se adicionaron dos parrafos al articulo 474 —en vigor hasta el
treinta de noviembre de dos mil doce-, cuya finalidad, segun la
exposicion de motivos correspondiente, era que el patron contara con
el instrumento necesario para el cumplimiento de la obligacion, en
caso de que el trabajador se negara a recibirlo®.

Empero, de la confrontacion de los dispositivos en comento —
anterior y posterior a la reforma del treinta de noviembre de dos mil
doce-, se desprende que el legislador federal suprimio la
condicionante para instaurar el procedimiento paraprocesal, con el
objetivo de replantear el mecanismo para comunicar los avisos de
rescision de la relacion de trabajo que debe dar el patron a los
trabajadores, a efecto de superar la incongruencia de probar en juicio
un hecho negativo, es decir, que el trabajador se neg6 a recibir el
aviso de despido.®

Por tanto, se insiste, la interpretacion literal y evolutiva de la
porcion normativa examinada, pone de manifiesto la obligacién del
patron de entregar personalmente al trabajador el aviso de rescision,
el cual puede realizarse indistintamente, de manera directa, o bien,
por medio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

8 Jurisprudencia 142/2011, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, pagina 1091,
Tomo XXXIV, Septiembre de 2011, Novena Epoca, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta del
tenor siguiente: “AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. EL HECHO DE QUE EL
TRABAJADOR SE NIEGUE A FIRMAR POR SU RECIBO, OBLIGA AL PATRON A AGOTAR EL
PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL”

4 El patron debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision.
(ADICIONADO, D.O.F. 4 DE ENERO DE 1980)

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que este se negare a recibirlo, el
patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisién, debera hacerlo del conocimiento de
la Junta respectiva, proporcionando a esta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacién al
trabajador.

(ADICIONADO, D.O.F. 4 DE ENERO DE 1980)

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastard para considerar que el despido fue
injustificado.

5 Contradiccion de tesis 86/2001 que resolvié la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion el catorce de noviembre de dos mil uno.

6 PROCESOS LEGISLATIVOS, EXPOSICION DE MOTIVOS, CAMARA DE ORIGEN: DIPUTADOS,
México, D.F. martes 4 de septiembre de 2012, INICIATIVA DEL EJECUTIVO FEDERAL, Gaceta No.
3595-11.
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Sin embargo, la falta de aviso al trabajador personalmente o
por conducto de la Junta, por si sola determinara la separacion no
justificada y, en consecuencia, la nulidad del despido.

Es decir, si la parte patronal opta por despedir a un
trabajador porque se actualizé alguna de las causales que lo eximen
de responsabilidad, debera comunicar el aviso por escrito
personalmente, ya sea —por si- en el momento del despido o por
conducto de la junta laboral, so pena de que, ante la falta de esa
formalidad —aviso personal-, torne injustificada el cese de la relacion
laboral y, por ende, la nulidad del despido.

Empero, en caso de que el patron solicite el aviso por
conducto de la junta, se considera que no es necesario que se
demuestre, que se hubiera notificado el aviso de rescision por su
conducto, ya que dentro del régimen de la Ley Federal del Trabajo, las
notificaciones son actos a cargo de las autoridades que la citada ley
especifica, en los que ninguna ingerencia tienen los particulares; sin
gue la notificacion del aviso rescisorio constituya la excepcion, pues al
contrario, el articulo 991 de aquel ordenamiento, impone a la
autoridad del trabajo la obligacion de practicar la diligencia.

Es por ello que, al ser presentado el aviso de rescision ante
la junta, queda cumplido el requisito legal, a pesar que la autoridad no
haga la notificaciéon, toda vez que este acto no depende de la voluntad
del patron y no seria legal que por la omision de dicha autoridad
viniera a considerarse injustificado el despido.

Sentado lo anterior, se tiene que en la especie correspondi6
a la demandada, aqui inconforme, demostrar si notificoO directamente
el aviso rescisorio 0, en su caso, que solicitd la intervencion de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje para notificarlo a la accionante.

En el caso, aconteci0 esto Ultimo, porque por escrito
presentado el diez de diciembre de dos mil catorce, ante la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje, con residencia en Ciudad Delicias,
Chihuahua, ******* ** *&m=ness Sociedad Andnima de Capital
Variable, por conducto de su apoderada legal, hizo de su
conocimiento que el cuatro de diciembre del afio en cita rescindi6 el
contrato y relacion laboral que tenia con ****esss s s
informando las causas de rescision que consideré esta incurrid,
anexando el aviso correspondiente y le solicité notificara ello a la
mencionada persona, para lo cual indicé el domicilio que tenia
registrado.

Luego, en el laudo reclamado la junta determind que la
demandada no habia cumplido con el requisito de forma establecido
en la Ley Federal de Trabajo, es decir, acreditar que dio a la
trabajadora aviso escrito de la fecha y causas de recisién que invoca,
gue si bien obra documental privada, consistente en escrito
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presentado ante ese tribunal de diez de diciembre de dos mil catorce,
al cual le concede valor probatorio pleno, lo cierto es que no se
desprende que efectivamente se le haya hecho del conocimiento de
manera personal a la parte actora por medio del actuario adscrito a
esa junta del aviso de rescision de la relacion laboral, y como
consecuencia, tuvo que el empleador no cumplié con la formalidad de
dar aviso al trabajador como lo sefala la ley, pues, de las constancias
exhibidas, no se desprende que se haya llevado a cabo la notificacion
de mérito.

Bajo ese contexto, se considera gue no era necesario que se
demostrara, como indicO la autoridad responsable, que se hubiera
notificado el aviso de rescision por su conducto, ya que dentro del
régimen de la Ley Federal del Trabajo, las notificaciones son actos a
cargo de las autoridades que la citada ley especifica, en los que
ninguna ingerencia tienen los particulares; sin que la notificacion del
aviso rescisorio constituya la excepcion, pues al contrario, el articulo
991 de aquel ordenamiento, impone a la autoridad del trabajo la
obligacion de practicar la diligencia.

Es por ello que, al ser presentado el aviso de rescision ante
la junta, quedo cumplido el requisito legal, a pesar que la autoridad no
lo hubiere notificado, toda vez que este acto no depende de la
voluntad del patrén y no es legal que por la omision de dicha autoridad
se considere injustificado el despido.

VIOHVYO STHHOL OQHVHID

Lo anterior es asi, ya que, si bien no existe constancia de la
notificacion respectiva, ello es en todo caso, una omision que le es
imputable a la potestad laboral, ya que —se insiste— la presentacion
oportuna del aviso de rescisién ante la junta respectiva, satisface el
requisito del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
independientemente de la responsabilidad que por ese motivo pudiera
exigirsele a dicha autoridad.

Entonces, la conclusion de la responsable de estimar
procedente la accion principal, so pretexto de que no se demostro la
notificacion a la actora ********* wwwmms wmwessr del aviso de
rescision, es incorrecta, por no corresponder a la realidad juridica
imperante en el juicio de origen y, por ende, es violatoria de los
derechos fundamentales en perjuicio de la peticionaria del amparo.

[..]

Lo anterior motiva a conceder la proteccion constitucional
solicitada para los efectos que adelante se precisaran.”.

Es decir, se determind que contrario a lo sefalado por la
responsable, no era necesario que la demandada demostrara que se

hubiera notificado el aviso de rescision a la mencionada actora, ya que de
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conformidad con el numeral 991 de la Ley Federal del Trabajo, la
comunicacioén del escrito en comento es obligacion de la autoridad del

trabajo, en la cual ninguna injerencia tiene el empleador.

En cumplimiento con la ejecutoria de amparo, el trece de
septiembre de dos mil dieciocho, la autoridad del conocimiento dejo
insubsistente el laudo impugnado y el veintiséis de octubre siguiente, emitio
uno nuevo; mismo que constituye el acto reclamado en esta instancia

constitucional.

Mediante resolucion de treinta de noviembre de dos mil
dieciocho, la presidencia de este organo colegiado considero que se habia

dado cumplimento a lo ordenado en el aludido amparo directo laboral

*kkkkkkk

, €l cual se tiene a la vista en este momento, pues constituye un

hecho notorio para los integrantes de este tribunal colegiado, conforme al
criterio P.IX/2004, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicado en la pagina 259 del Tomo XIX, abril de 2004, de la Novena
Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, de rubro y

texto:

‘HECHOS NOTORIOS. LOS MINISTROS PUEDEN
INVOCAR COMO TALES, LOS EXPEDIENTES Y LAS
EJECUTORIAS TANTO DEL PLENO COMO DE LAS SALAS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. De conformidad
con el articulo 88 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, segun lo dispuesto por el
articulo 2o0. de este ordenamiento, resulta valida la invocacion de
hechos notorios, aun cuando no hayan sido alegados ni demostrados
por las partes. En ese sentido, es indudable que como los Ministros de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion integran tanto el Pleno
como las Salas de este Alto Tribunal, al resolver los juicios que a cada
organo corresponda, pueden validamente invocar oficiosamente,
como hechos notorios, los expedientes y las ejecutorias de aquellos,
como medios de prueba aptos para fundar una sentencia, sin que sea
necesaria la certificacion de sus datos o el anexo de tales elementos
al sumario, bastando con tenerlos a la vista, pues se trata de una
facultad emanada de la ley que puede ser ejercida para resolver la
contienda judicial.”

Bajo ese contexto, se pone de manifiesto que la concesion del

amparo no fue para que se tuviera por probadas las causales de rescision
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respecto de la operarig ****rrrrr mwEEerE smEreEt oy se absolviera a la
demandada del pago de la prestacion principal, sino que se dejo plenitud
de jurisdiccion para que una vez que la responsable prescindiera de
considerar que la demandada debié demostrar que el aviso de rescision
presentado el diez de diciembre de dos mil catorce, ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, con residencia en Ciudad Delicias, Chihuahua, le
Sk

fue notificado por la aludida potestad a la actora *********

Frerrresolviera lo que en derecho correspondiera.

Luego, si bien se ordend a la junta que al decidir de nueva
cuenta, partiera de las premisas ahi expuestas, también lo es, que se le
dejo en libertad de jurisdiccion para que determinara lo conducente; lo que
significa que en aquel juicio de amparo (********) no se tomo una decision
definitiva sobre la totalidad del problema juridico, es decir, no impera el

principio de cosa juzgada; de ahi lo infundado de su concepto de violacion.

Por otro lado, la quejosa aduce, en esencia, que:

20:GT:9T 02-€0-T202
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> El andlisis de perspectiva de género que realiza la
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fesponsable lo hace aplicando por analogia lo determinado en el sentido de
una oferta de trabajo, lo cual la quejosa considera indebido, ya que no se
puede equiparar a la empresa demandada la misma consecuencia

“derivada de dicha excepcibén, pues en el caso se tienen como plenamente

9!

acreditadas las faltas administrativas de la empleada, que constituyen
claramente una causal de rescision, por lo gue no se puede determinar que
la rescision es improcedente derivado de la perspectiva de género por un
embarazo de la empleada infractora, dado que en tal escenario estariamos
ante una impunidad derivada del estado de gravidez que presenta la
trabajadora y que por dicha situacion puede cometer las faltas que desee,
sin que la patronal pueda actuar en su contra, no obstante que sus
conductas personales se encuentren formal y legalmente sancionadas en

un precepto legal.

> La patronal cumple en todo momento con la fatiga

procesal de las causales de rescision cometidas por la actora, consistentes
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en mas de tres faltas injustificadas en un periodo menor de treinta dias; en
la entrega del aviso de rescision de la relacién laboral, efectuado por
conducto de la propia responsable y, en términos genéricos, con todas las
obligaciones legales laborales impuestas en su caracter de empleador, por
parte de la ley laboral; de ahi que no existe algin gravamen procesal que
trasladar de la patronal a la operaria, como lo seria un conflicto en donde la
excepcion y defensa lo fuese la oferta laboral, en el que su principal efecto
lo es precisamente el trasladar las cargas procesales, por tanto, no se
puede aplicar por analogia una hipoétesis sobre la otra, pues sus efectos
legales son completamente diferentes, ya que en el supuesto que nos
ocupa, la rescision de la relacion laboral, GUnicamente se le finca la

obligacion probatoria a la demandada.

> La junta para aplicar la perspectiva de género, dada la
imposibilidad de trasladar las cargas probatorias entre una parte y otra,
pretende determinar que las causales de rescision no le son aplicables a la
actora, en virtud de su situacion de vulnerabilidad, derivada del estado de
gravidez en que se encuentra, lo que es desapegado a derecho y contrario
a la legalidad, toda vez que las causas por las que se terming la relacion
laboral y que se imputan a actos de la operaria, se encuentran
determinadas en el articulo 47 fraccion X de la Ley Federal del Trabajo, en
consecuencia, las mas de tres faltas de la empleada en un periodo de
treinta dias, corresponde a faltas administrativas expresamente sefaladas
como motivo de rescision, sin dejar discrecidn o interpretacion de autoridad

alguna sobre su procedencia.

> De acuerdo al manual de perspectiva de género, a la
responsable no se le permite en forma alguna contravenir lo dispuesto en
una norma legal, como en el caso que nos ocupa, puesto que si se trata de
interpretaciones legales puede ser favorable e inclinarse en su
determinacion hacia el area vulnerable de la sociedad, pero no puede ir en
contra de una norma expresa para efectos de favorecer a un integrante de

un sector desprotegido de la sociedad, pues en este caso se viola la



20:GT:9T 02-€0-T202

9€718°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989°€9°02°99€9°0L
—| O

A.D.L. 52/2019
-98 -

legalidad y el estado de derecho que ante cualquier causa debe imperar en

cualquier actuacion de una autoridad jurisdiccional.
Lo anterior es infundado.

Mediante escrito presentado el veintidés de enero de dos mil
QUINGE, **+++ws wxxxrns xxeess | damand@ e #rHeeees o srrrrssss
Sociedad Anonima de Capital  Variable (ahora Sociedad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable) y/o quien resultara
responsable de la fuente de trabajo, la reinstalacion en su puesto de
trabajo, asi como el pago de diversas prestaciones, en virtud del despido

gue adujo fue objeto el cuatro de diciembre de dos mil catorce.
Como hechos relevantes, manifesto:

“Hechos relativos a la actQrag s s s ok

5. Es importante mencionar a este tribunal que la suscrita me
ncuentro en estado de ********y en |a fecha en que fui despedida de mis
abores me_encontraba con ***** ***** de *fYU™™* y durante esas
emanas la suscrita tuve complicaciones e incluso acudi en varias
casiones al médico para ser atendida, ahora, por otro lado, se aclara que
a suscrita fui dada de baja ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, tal
y como se acreditara en su momento.

D’

P ecaz)

b‘J SWO

Ahora, es el caso que el dia 04 de diciembre de 2014, al estar
en las instalaciones de la empresa, ubicada en la calle Interior No. 1, del
Parque Industrial Fama, de esta ciudad, realizando mis labores, me
mandan hablar para que pase a las oficinas de Recursos Humanos, y una
vez estando ahi, siendo aproximadamente a las 10:00 horas, me encuentro
con FrEREE wEReEEE Yy ootras tres personas de quienes desconozco sus
nombres y no se presentaron ante la suscrita, el caso es que me manifiesta
la persona de recursos humanos ****** ******** que estaba despedida, y
que por favor firmara el finiquito, manifestandole la suscrita que por qué
motivo me estaba despidiendo, contestandome que era por haber faltado
injustificadamente a mi trabajo y que por ese motivo me estaba
despidiendo, ante tal actitud procedi a retirarme de la fuente laboral,
(foja 6).

Por libelo de dieciocho de marzo de dos mil quince, se tuvo a
dicha operaria aclarando y/o modificando su escrito inicial de demanda,

entre otras cosas, para el efecto de sefalar la hora en que fue despedida
(foja 26).
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Asimismo, en audiencia de veinticuatro de abril siguiente,
ek ke wmeessx - de nueva cuenta modifico y/o aclaré su
demanda, adicionando al capitulo de prestaciones la consistente en el
concepto de incapacidad de maternidad, toda vez que sefialé que la
demandada la dio de baja ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y en
consecuencia violo sus derechos fundamentales de seguridad social (foja
32).

Por su parte, la empresa demandada al dar contestaciéon, negé
accion y derecho de la actora para reclamar la reinstalacion, asimismo,

adujo:

“...se desconoce por no ser hecho propio de nuestra
mandante si la _hoy actora se encuentra en estado de ******** sin
embargo, se reitera que en ningin momento fue despedida de manera
injustificada de sus labores, desconociendo asimismo si la hoy
demandante tuvo complicaciones o hubiese acudido al médico para
ser atendida y si bien es cierto y se acepta que la misma fue dada de
baja ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, ello obedecié a la
rescision de la relacién y contrato de trabajo que le fue aplicada en
términos del articulo 47, fraccion Il, X y XV de la Ley Federal del
Trabajo, tal como se acreditara oportunamente.

[..]

Igualmente se sefiala que la actora *********
wreerxr carece _de accion y derecho para reclamar de nuestra
mandante la prestacion o cantidad alguna que resulte por concepto de
incapacidad de maternidad, pues es falso que nuestra representada
hubiese violado de manera alguna sus derechos de seguridad social,
sefialando que mientras dur0 la relacion laboral, nuestra mandante
cumplié en todo momento con sus obligaciones por lo que hace a las
actoras ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, enterando ante el
mismo las correspondientes cuotas obrero patronales, y si bien la
actora fue dada de baja ante el referido instituto ello de ninguna
manera obedecio al supuesto y desde luego no aceptado despido
injustificado que refiere la demandante, sino precisamente en razén
de la rescisién de la relacion y contrato de trabajo, ello en virtud de
haber incurrido la actora en la causal de rescision de las
contempladas en el articulo 47, fracciones Il, Xy XV de la Ley Federal
del Trabajo y de manera concreta por haber acumulado méas de tres
faltas en el periodo de 30 dias, siendo dichas faltas los dias 16 y 17
de octubre de 2014, asi como los dias 04, 06 y 12 todos estos del mes
de noviembre de 2014.” (fojas 38 y 39).

*kkkkkk
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Luego, para efectos de acreditar su embarazo, la parte actora
ofreci6 el informe a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social, mismo
gue se desahogd mediante oficio 081201202110/192/2015, en el que se

comunicé lo siguiente:

‘En respuesta a su similar No. 763/2015, expediente
wreeEErt en relacion al juicio laboral que sigue **rFrress e
*kkkkkk en Contra de *kkkkkkk *%* *********’ SA de CV1 donde
solicita informacion acerca del control prenatal de la trabajadora antes
mencionada, informo lo siguiente:

1. El dia 30 de diciembre de 2014 cursaba con ******** de

*k khkkkkkk hk kkkkkkkkk

2. Durante el periodo de 01 de agosto al 04 de diciembre de
2014, acudio a control prenatal en las siguientes fechas: 02 y 23 de
agosto de 2014, 25 de noviembre de 2014 y 30 de diciembre de 2014.

3. No hubo complicaciones en el ******** Cabe mencionar
gue se solicito interconsulta al Servicio de Ginecologia y Obstétrica
por *kkkkkkk ** *kk* *kkkk* *kkkkkkkkk Dor Sel' DaC|ente aﬁosa (**
****) contar con antecedentes de * *rrfYY, * v al igual que

kkkkkkkk kkkkkkkkk *kkkkkkk H
en previo.

Sin mas por el momento, aprovecho para enviar un cordial
saludo.” (foja 223).

VIOHVYO STHHOL OQHVHID

Asi, para efectos de la litis laboral, se considera el estado de
gravidez de la trabajadora en diciembre de dos mil catorce, cuando
acaecieron los hechos en disputa (el despido alegado o la rescision de
relacion laboral), por ser una cuestion acreditada con el mencionado

informe.

Ahora, en el laudo reclamado, la junta del conocimiento, por lo
que se refiere a la actora *****x*** moemmox mernex - determind condenar
a la demandada a reinstalarla, asi como al pago de diversas prestaciones,

ya que considero:

. Que si bien la moral reo cumpli6 con el gravamen
procesal que le fue impuesto en cuanto al requisito de fondo y de forma
para acreditar las causales de rescision previstas en las fracciones I, X y

XV del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, sin embargo, no pasaba
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desapercibido que al manifestar la actora que se encontraba en el quinto
mes de embarazo, ese tribunal se encontraba obligado a juzgar con
perspectiva de género, debido a la vulnerabilidad en la que se hallaba en
ese momento la trabajadora, aun y cuando se trataba de una excepcion de
rescision por la parte demandada, considerando por analogia, los criterios
de rubro: “OFRECIMIENTO DE TRABAJO. AUN CUANDO SE
CONSIDERE DE BUENA FE, NO DEBE TOMARSE EN CUENTA PARA
LA DISTRIBUCION DE LAS CARGAS PROBATORIAS CUANDO EL
DESPIDO SE DA DURANTE EL PERIODO DE EMBARAZO DE LA
TRABAJADORA, AL CONSTITUIR UN TEMA QUE OBLIGA A JUZGAR
CON PERSPECTIVA DE GENERO.” y ‘“TRABAJADORAS
EMBARAZADAS Y EN SITUACION DE MATERNIDAD. CONFORME AL
MARCO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL DE PROTECCION A
LOS DERECHOS HUMANOS, AL GOZAR DE UNA TUTELA ESPECIAL,
ENTRE OTROS BENEFICIOS, CUENTAN CON ESTABILIDAD
REFORZADA EN EL EMPLEO.”.

o Que asi, tomando en cuenta que la trabajadora en todo
momento manifestd a la demandada que sus faltas se debian a los
malestares propios del embarazo, y que aun y cuando acudié a su servicio
médico, los mismos se negaron a otorgarle una incapacidad por los
motivos que exponia; que la demandada tenia pleno conocimiento de que
la actora se encontraba embarazada; que es bien sabido que en estos
casos algunas mujeres presentan malestares propios del mismo y no
siempre se puede contar con un justificante de la institucion publica de
salud (IMSS) debido a que los criterios de los médicos son variables y no
se encuentran obligados a extender las mismas en casos de presentar
sintomas que no ponen en riesgo la vida y que el contar con lo que la
trabajadora llamaba “achaques”, que son interpretados por sentir
malestares como mareos, vOmitos, cansancio excesivo, deben ser
considerados para que no se puedan realizar las funciones del empleo; por
tanto, debia estimarse que no se ponia en un riesgo mayor a la empresa

por el actuar de la empleada, toda vez que no incurria en faltas graves que
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asi pudieran considerarse, por lo que no se podia violentar sus derechos
humanos y laborales, pues “se exige una mayor y particular proteccion del
Estado, en pro de su minimo vital, pues durante esos periodos guardan
condiciones fisicas especiales y necesidades determinadas que las hacen
merecedoras de conservar el empleo con mayor énfasis y, por ende, evitar
ser despedidas por razén de tales factores o castigadas laboralmente en
sus condiciones, ya que son proclives a sufrir doble discriminacion (en el
empleo que tenian al perderlo y para obtener otro), no obstante las
erogaciones propias para dos seres, donde la necesidad es cuantitativa y

cualitativamente mayor al comun denominador.”.

Determinacion que resulta correcta, pues al pertenecer la actora
a una categoria sospechosa por ser parte de un grupo vulnerable, ya que
se trata de una trabajadora en estado de gravidez, surge la obligacion de la

responsable de juzgar con perspectiva de género.

Al respecto, es conveniente destacar lo establecido por la
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contradiccion de tesis 422/2016, cuyas consideraciones torales fueron:

Vi

En cuanto a “juzgar con perspectiva de género”, refirio:

—  El articulo 1°, ultimo parrafo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, establece: “Queda prohibida toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.”. Los Organos
jurisdiccionales al resolver los asuntos que se sometan a su potestad,
tienen el deber de evitar cualquier clase de discriminacién o prejuicio en

razon del género de las personas.

—  La discriminacion por razén de sexo, comprende aquellos

tratamientos peyorativos que se fundan, no solo en la pura simple
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constatacion del sexo de la victima, sino también en la concurrencia de
razones O circunstancias que tengan con aguel una conexién directa e

inequivoca.

—  La perspectiva de género en la imparticibn de justicia,
obliga a interpretar una norma tomando en cuenta los principios ideoldgicos
gue la sustentan, asi como la forma en que afectan, de manera
diferenciada, a quienes acuden a demandar justicia, pues solo asi se
puede aspirar a aplicar correctamente los principios de igualdad y equidad,;
solo a partir de la explicacion de diferencias especificas entre hombres y
mujeres, se reconoce la forma en que unos y otras se enfrentan a una
problematica concreta y los efectos diferenciados que producen las

disposiciones legales y las practicas institucionales.

—+  Sefalé que el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, definio lo que se entiende por imparticion de justicia

con este meétodo, de la siguiente forma:

“IMPARTICION DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE
GENERO. OBLIGACIONES QUE DEBE CUMPLIR EL ESTADO
MEXICANO EN LA MATERIA. EI reconocimiento de los derechos de
la mujer a una vida libre de violencia y discriminacién y de acceso a la
justicia en condiciones de igualdad, exige que todos los Organos
jurisdiccionales del pais impartan justicia con perspectiva de género,
gue constituye un método que pretende detectar y eliminar todas las
barreras y obstaculos que discriminan a las personas por condiciéon de
sexo 0 género, es decir, implica juzgar considerando las situaciones
de desventaja que, por cuestiones de género, discriminan e impiden la
igualdad. De ahi que los juzgadores deben cuestionar los estereotipos
preconcebidos en la legislacion respecto de las funciones de uno u
otro género, asi como actuar con neutralidad en la aplicacion de la
norma juridica en cada situacion, toda vez que el Estado debe velar
por que en toda controversia jurisdiccional, donde se advierta una
situacion de violencia, discriminacion o vulnerabilidad por razones de
género, esta se tome en cuenta, a fin de visualizar claramente la
problematica y garantizar €l acceso a la justicia de forma efectiva e
igualitaria. Asi, la obligacion de impartir justicia con perspectiva de
género debe operar como regla general, y enfatizarse en aquellos
casos donde se esté ante grupos de especial vulnerabilidad, como
mujeres y nifias indigenas, por lo que el juzgador debe determinar la
operabilidad del derecho conforme a los preceptos fundamentales
consagrados tanto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos, como en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, procurando en todo momento que los
paradigmas imperantes de discriminacion por razéon de género no
tengan una injerencia negativa en la imparticion de justicia; por el
contrario, atendiendo precisamente a tales prejuicios o estereotipos, el
juzgador debe considerar las situaciones de desventaja que tienen las
mujeres, sobre todo cuando es factible que existan factores que
potencialicen su discriminacion, como lo pueden ser las condiciones
de pobreza y barreras culturales y linglisticas”.”

—  DestacO que al juzgar con perspectiva de género, se
pretende detectar y eliminar barreras y obstaculos que discriminan a las
personas por condicion de sexo, es decir, se imparte justicia considerando
las situaciones de desventaja que impiden la igualdad por cuestion de
género. Como método analitico debe aplicarse en todos los casos que
involucren relaciones asimétricas, con la finalidad de eliminar barreras que
discriminan a las personas por su pertenencia al grupo de “mujeres” u

“hombres”.

—  Refiri6 que de los articulos 1° y 4° constitucionales®, 2, 6 y

“Tesis P. XX/2015 (10a.), consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima
Epoca, septiembre de 2015, Libro 22, Tomo I, pagina 235, registro 2009998.

8 40 [...] El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacién y el desarrollo de la
familia.

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el nUmero y el
espaciamiento de sus hijos.

Toda persona tiene derecho a la alimentacidon nutritiva, suficiente y de calidad. El Estado lo
garantizara.

Toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud. La Ley definird las bases y modalidades para
el acceso a los servicios de salud y establecerd la concurrencia de la Federaciéon y las entidades
federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccién XVI del articulo 73 de
esta Constitucion.

Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado
garantizara el respeto a este derecho. El dafio y deterioro ambiental generara responsabilidad para quien
lo provoque en términos de lo dispuesto por la ley.

Toda persona tiene derecho al acceso, disposicion y saneamiento de agua para consumo personal y
domeéstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible. El Estado garantizara este derecho y la ley
definira las bases, apoyos y modalidades para el acceso y uso equitativo y sustentable de los recursos
hidricos, estableciendo la participacion de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi
como la participacién de la ciudadania para la consecucion de dichos fines.

Toda familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa. La Ley establecera los
instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo.

Toda persona tiene derecho a la identidad y a ser registrado de manera inmediata a su nacimiento. El
Estado garantizara el cumplimiento de estos derechos. La autoridad competente expedira gratuitamente
la primera copia certificada del acta de registro de nacimiento.

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplird con el principio del interés
superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a
la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educaciéon y sano esparcimiento para su
desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas dirigidas a la nifiez.
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7 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, “Convencién de Belem do Para”, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el diecinueve de enero de mil novecientos
noventa y nueve, y los diversos 1 y 16 de la Convencion de las Naciones
Unidas sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer, publicada el doce de mayo de mil novecientos ochenta y uno,
deriva que el derecho humano de la mujer a una vida libre de violencia y
discriminacion es interdependiente del derecho a la igualdad, porque funge
como presupuesto basico para el goce y ejercicio de otros derechos, y
porque los derechos humanos de género giran en torno a los principios de

igualdad y no discriminacion por condiciones de sexo.

—  Asi, el reconocimiento de los derechos de la mujer a una
vida libre de violencia y discriminacion y de acceso a la justicia en
condiciones de igualdad, exige que todos los organos jurisdiccionales del

pais impartan justicia con perspectiva de género.

Respecto a la proteccion de la mujer trabajadora durante el

embarazo, establecio:

— La condicion fisica y social en que se encuentra la
trabajadora embarazada, la coloca en una situacién de vulnerabilidad. La
mujer tiene, de manera particular, el don de la vida y su guarda, por lo que
es necesario preservar su salud fisica y mental, facilitandole el descanso
necesario pre y postnatal, asi como la excedencia o el derecho de gozar de
prestaciones de seguridad social. La proteccion no es solo para la mujer

embarazada, sino de la vida y salud del hijo por nacer; por lo que la tutela

Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacién de preservar y exigir el cumplimiento de
estos derechos y principios.

El Estado otorgara facilidades a los particulares para que coadyuven al cumplimiento de los derechos
de la nifiez.

Toda persona tiene derecho al acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta el
Estado en la materia, asi como el ejercicio de sus derechos culturales. El Estado promovera los medios
para la difusibn y desarrollo de la cultura, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus
manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la libertad creativa. La ley establecera los
mecanismos para el acceso y participacion a cualquier manifestacion cultural.

Toda persona tiene derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte. Corresponde al Estado su
promocion, fomento y estimulo conforme a las leyes en la materia”.
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de la trabajadora embarazada, llega al extremo de constituir lo que se
denomina como un "fuero maternal® o de "estabilidad reformada”, que
exige una mayor y particular proteccion del Estado, pues durante esos
periodos guardan condiciones fisicas especiales y necesidades que las
hacen merecedoras de conservar el empleo con mayor énfasis. Se trata de
lograr una garantia real y efectiva en su favor, de modo que cualquier
decision que se tome desconociendo esta proteccién indebidamente,

constituird un caso de discriminacion por razon de sexo.

—  La proteccion de la mujer no se limita a su condicion
biologica durante el embarazo, ni a las relaciones con su hijo durante el
periodo posterior al parto, sino que se extiende al ambito estricto del
desarrollo y vicisitudes de la relacion laboral, razon por la cual condiciona

la libertad organizativa y disciplinaria del empleador.

—  La tutela del embarazo y la maternidad responde a la

)

inalidad de proteccion de la relacion especial entre la madre y el recién
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se logra que la trabajadora embarazada goce de salud; de no ser asi, se le
priva de derechos fundamentales, en caso de ser despedida, que se
contienen principalmente en los ramos de seguridad social, indispensables
para que pueda desarrollar y concluir bien el embarazo, entre los que se
ubican: la asistencia médica, que incluye los periodos prenatal, durante el
parto y postnatal; los pagos periodicos para cubrir la falta de ingresos de
las madres trabajadoras en este periodo; el lapso de descanso antes y
después del parto; ligado al derecho a recibir prestaciones pecuniarias
durante el tiempo en el que se interrumpe el trabajo remunerado; a seguir
cotizando ante el instituto de seguridad social como trabajadora en activo;

entre otros.

—  Las decisiones extintivas de una relacion laboral basadas
en el embarazo, al afectar exclusivamente a la mujer, constituyen

discriminacion por razén de sexo.
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— Cuando en juicio se reclama que el despido de una
trabajadora tuvo como origen un acto discriminatorio de su patrén, porque
fue posterior a que le inform6 que estaba embarazada, la autoridad
jurisdiccional debe aplicar la herramienta de perspectiva de género, por la
sola circunstancia de su categoria, dado que en el juicio laboral, se
controvierte el despido motivado por la gravidez de la actora, por ir contra
el derecho humano a la no discriminacién, contenido en el articulo 1o0.,
parrafo quinto, de la Constitucion Federal, y en el articulo 11, numeral 2,
inciso a), de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés)®, que
reconoce expresamente el derecho de la mujer a no ser despedida por
motivo del embarazo; tal situacion no puede permitir que al patron le baste
ofrecer el trabajo para liberarse de la carga probatoria que por ley le
corresponde, pues de lo contrario, se le permitiria la posibilidad de que
despida a la empleada, porque le genera una "inconveniencia" al momento
del embarazo, para posteriormente, ofrecerle el empleo, cuando es un
hecho notorio que debido a las cargas de trabajo de las juntas de
conciliacion, tardan tiempo prolongado en resolver un asunto, lo que
genera, incluso, que el expediente se encuentre sin resolver para cuando

concluya el embarazo.

— Indic6 que en los asuntos donde se alegue un acto
discriminatorio como motivo del despido por causa de embarazo, sea
durante su desarrollo o en la licencia de post parto, resulta dificil para la
trabajadora allegar todos aquellos elementos de prueba cuanto la mayor

parte estan en poder de la demandada.

—  Por tanto, en cumplimiento al deber de juzgar con
perspectiva de género, cuando el motivo alegado por la trabajadora sea un

acto discriminatorio, como que la parte demandada termine la relacion de

9"11[...] 2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o maternidad y
asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran medidas adecuadas para: a)
Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad y la
discriminacion en los despidos sobre la base del estado civil;"



20:GT:9T 02-€0-T202

9€718°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989°€9°02°99€9°0L

A.D.L. 52/2019
- 108 -

trabajo, porque se encuentra embarazada o en periodo de licencia de post
parto y, posteriormente en el juicio laboral ofrezca el empleo, el efecto de
revertir la carga de la prueba carece de operatividad, pues ante la
desventaja de la actora, el patron pierde este beneficio procesal y rige la
regla general de que es a la demandada a quien le corresponde la carga

de acreditar la inexistencia del despido por ese motivo discriminatorio.

—  Esta determinacion coloca a las partes en la misma
posicion de acreditar el despido reclamado, es decir, opera la regla general
de que corresponde al patron allegar todos los medios de conviccion
necesarios al contar con mayores recursos para ello. Asi, la prueba de que
las causas del despido no se encuentran relacionadas con el embarazo de
la trabajadora corresponde al patron, por tanto, el ofrecimiento de empleo
debe ceder ante la carga del demandado de acreditar que la razon del

despido no fue originada por el embarazo.

Tales consideraciones dieron origen a la jurisprudencia 2a./J.

QBSL 0Qdvy3Io

6/2017, consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, junio de 2017, Libro 43, Tomo I, pagina 1159, registro
2014508 de contenido:

VI@S Ss3

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. AUN CUANDO SE
CONSIDERE DE BUENA FE, NO DEBE TOMARSE EN CUENTA
PARA LA DISTRIBUCION DE LAS CARGAS PROBATORIAS
CUANDO EL DESPIDO SE DA DURANTE EL PERIODO DE
EMBARAZO DE LA TRABAJADORA, AL CONSTITUIR UN TEMA
QUE OBLIGA A JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. Si bien
la mujer embarazada goza de ciertos derechos y prerrogativas que le
reconocen la Constitucion y las leyes, debido a su condicion fisica y
social en esta etapa de su vida y con posterioridad al nacimiento de
sus hijos, lo cierto es que en la realidad muchas mujeres enfrentan la
falta de estabilidad en el empleo, por la carga que supone para
algunas empresas el otorgar una licencia de maternidad, que les
obligan a suplir a la empleada embarazada con los consiguientes
costos, tanto como en la etapa posparto y de lactancia, por las
prerrogativas que la ley impone conceder a las madres trabajadoras.
Ante esta situacion de mayor vulnerabilidad, esta Segunda Sala
determina que estos casos ameritan aplicar la herramienta de
perspectiva de género, que implica reconocer la realidad socio-cultural
en que se desenvuelve la mujer y eliminar las barreras y obstaculos
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gue la colocan en una situacion de desventaja en un momento en que
de manera particular requiere gozar de la atencion médica necesaria
del periodo pre y postnatal y de las demas prestaciones de seguridad
social que garanticen el bienestar del menor, lo que exige una mayor y
particular proteccion del Estado, con el propésito de lograr una
garantia real y efectiva de sus derechos. En este sentido, el
reconocimiento de los derechos de la mujer a una vida libre de
violencia y discriminacion, y de acceso a la justicia en condiciones de
igualdad, exige que todos los o6rganos jurisdiccionales del pais
impartan justicia con perspectiva de género, por lo que las mujeres
trabajadoras deben ser protegidas de manera especial durante los
periodos de embarazo y licencia postnatal, pues por ese solo hecho
sufren discriminacion laboral, lo cual incide en una violacion
sistemética a sus derechos humanos, al limitar su ejercicio en los
relativos al trabajo, a la seguridad social, a la salud y a un proyecto de
vida. Por tanto, en cumplimiento al deber de juzgar con perspectiva de
género, cuando el motivo alegado por la trabajadora sea un acto
discriminatorio, como el consistente en que el patron haya dado
terminacion a la relacion de trabajo, porque aquella se encuentra
embarazada o en periodo de licencia postnatal y, posteriormente, en
el juicio laboral ofrezca ‘el empleo, el efecto de revertir la carga
probatoria carece de operatividad, pues ante la desventaja de la mujer
trabajadora el patrén pierde este beneficio procesal y rige la regla
general de que a la demandada corresponde la carga de la prueba de
acreditar la inexistencia del despido por ese motivo discriminatorio;
esta determinacion coloca a las partes en la misma posicion de
acreditar el despido reclamado, es decir, opera la regla general de que
corresponde al patron allegar todos los medios de conviccion
necesarios al contar con mayores recursos para ello. Asi, la prueba de
gue los motivos del despido no se encuentran relacionados con el
embarazo de la trabajadora corresponde al patron, e
independientemente de que el ofrecimiento de trabajo se considere de
buena fe, este pierde el beneficio procesal de revertir la carga
probatoria a la trabajadora embarazada o en periodo de licencia
postnatal.”

Criterio que, contrario a lo manifestado por la moral inconforme,
resulta aplicable, aun cuando en la especie, no existio ofrecimiento de
trabajo por parte de la patronal, ya que las consideraciones establecidas en
la ejecutoria de la que emergido dicha jurisprudencia que invoca la
responsable, ponen de manifiesto premisas relevantes aplicables al asunto

de trato, a saber:

a) El deber de juzgar con perspectiva de género, cuando la litis

versa sobre un despido, cuya causa alegada es un acto de discriminacion
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por razon del género debido al embarazo de la trabajadora.

b) En dichos asuntos, resulta dificil para la trabajadora allegar
todos aquellos elementos de prueba cuando la mayor parte estan en poder

de la demandada.

c) Por ende, rige la regla general de que a la parte demandada
corresponde la carga de la prueba de acreditar la inexistencia del despido

por ese motivo discriminatorio.

En el caso, como se ha expuesto, existen datos en cuanto a
gue el despido alegado tuvo lugar cuando la trabajadora se encontraba en

estado de gravidez.

Por tanto, al estar en presencia de una separacion del trabajo
gue no ocurrid en cualquier tiempo, sino en uno de especial tutela
constitucional e internacional, entonces, como lo sefalé la responsable,

revalece el deber de juzgar con perspectiva de género, para lograr

E@?L OG%EIO
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‘esolucion que atendiera a proteger la igualdad sustantiva de la accionante.

Ahora, al aplicar el método de juzgar con perspectiva de
género, como mecanismo que garantice el derecho a la no discriminacion
por razén de sexo, y concatenado con el principio de conciencia que rige la
actuacion de las juntas de conciliacién y arbitraje, en términos del articulo
841 de la Ley Federal del Trabajo!°, que conlleva la apreciacion de las
pruebas con un criterio l6gico y justo!!, emerge el deber de realizar una

valoracion probatoria de especial naturaleza, que implica:

10 “841. Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje estan obligadas a estudiar pormenorizadamente las rendidas, haciendo
la valoracion de las mismas. Asimismo, expresaran los motivos y fundamentos legales en que se
apoyan’.

11 “l a Ley Federal del Trabajo de 1931, introdujo por primera vez la expresion ‘en conciencia’ en el articulo
550, y la exposicién de motivos la aclaré en los siguientes términos: La apreciacion de la pruebas ‘en
conciencia’, significa plenamente que al apreciarlas no se hagan con un criterio estricto y legal, sino que se
analicen las pruebas rendidas con un criterio légico y justo, como lo haria el comun de los hombres para
concluir y declarar después de este analisis que se ha formado en nuestro espiritu una conviccion sobre
la verdad de los hechos planteados a nuestro juicio”.



20:GT:9T 02-€0-T202

9€718°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989°€9°02°99€9°0L

VIOHVYO STHHOL OQHVHID

A.D.L. 52/2019
- 111 -

v Atender_al contexto en que se aduce la extincién del

vinculo laboral, que es la etapa de embarazo de la trabajadora, en la cual
prevalece una proteccion especial dentro del periodo de gestacion, los
previos y posteriores al parto; donde existe el derecho fundamental a
conservar su empleo, para salvaguardar la proteccion social a la
maternidad y preservar la salud de la mujer y su hijo, lo que se traduce en
estabilidad laboral reforzada y que se relaciona con las medidas para evitar

el despido por razén de discriminacion con motivo del embarazo.

v Dada esa situacion de vulnerabilidad, examinar el caso

bajo un escrutinio mas riguroso v un estandar probatorio mas elevado, a fin

de determinar si se justificé la carga procesal de la patronal de demostrar la
ausencia de discriminacion. De manera que, el problema juridico no debe
ser visto desde wuna perspectiva tradicional, como la asumida
ordinariamente cuando se ejerce la accion de despido injustificado, pues
esta seria insuficiente para salvaguardar el grado de tutela previsto para la
mujer y su hijo en este lapso, cuya condicion de desventaja requiere de
parametros mas altos para colocar a las partes en la misma posicion frente
al despido reclamado, lo que se refleja verbigracia en el débito procesal del
empleador, y en su caso, en la exigencia de mayores elementos de

convicciéon para probarlo.

4 En consonancia con ello, corresponde llevar a cabo un

estudio de razonabilidad, el cual consiste en analizar el enlace entre los

hechos base acreditados y los hechos consecuencia, con la situacion
factica del caso concreto, esto a través del examen del material probatorio
obrante en el proceso, a fin de determinar si dicha conexién entre los

hechos referidos es 0 no compatible con la realidad del asunto.

Es aplicable, en lo conducente, la tesis XVII.10.C.T.73 L (10a.),
emitida por este organo jurisdiccional, publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion, publicada el viernes 26 de abril de 2019, Décima Epoca,

gue dice:
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‘DESPIDO INJUSTIFICADO DURANTE EL PERIODO DE
EMBARAZO DE LA TRABAJADORA. LA APLICACION DEL
METODO DE PERSPECTIVA DE GENERO, CONLLEVA UNA
VALORACION PROBATORIA DE ESPECIAL NATURALEZA, POR
LO QUE EL CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL, POR Si SOLO, ES INSUFICIENTE PARA JUSTIFICAR LA
AUSENCIA DE DISCRIMINACION EN LA CONCLUSION DEL NEXO.
El articulo 1o., udltimo parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que queda prohibida toda
discriminacion motivada, entre otras, por cuestiones de género, que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y las libertades de las personas. Asi, en la
jurisprudencia 2a./J. 66/2017 (10a.), de titulo y subtitulo:
‘OFRECIMIENTO DE TRABAJO. AUN CUANDO SE CONSIDERE DE
BUENA FE, NO DEBE TOMARSE EN CUENTA PARA LA
DISTRIBUCION DE LAS CARGAS PROBATORIAS CUANDO EL
DESPIDO SE DA DURANTE EL PERIODO DE EMBARAZO DE LA
TRABAJADORA, AL CONSTITUIR UN TEMA QUE OBLIGA A
JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO.’, la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion establecié que al juzgar con
perspectiva de género, lo que se pretende es detectar y eliminar
obstaculos que discriminan a las personas por condicion de sexo, es
decir, se imparte justicia considerando las situaciones de desventaja
gue impiden la igualdad por cuestion de género; asimismo, sefald que
cuando en un juicio se reclama que el despido de una trabajadora
tuvo como origen un acto de la naturaleza invocada, debe aplicarse
ese método analitico, por la sola circunstancia de su categoria, pues
la extincién de la relacién laboral por esa causa vulnera derechos
fundamentales, como el derecho al trabajo, a la seguridad social, a la
salud (por falta de atencion médica) y a la estabilidad en el empleo.
En ese sentido, si el patron ofrece el empleo, el efecto de revertir la
carga probatoria carece de operatividad, ante la desventaja de la
actora, y rige la regla de que a él corresponde acreditar la inexistencia
del despido. Asi, conforme a la herramienta de juzgar con perspectiva
de género, y en observancia al principio de conciencia en la
apreciacion de los hechos, que rige la actuacion de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje en términos del articulo 841 de la Ley Federal
del Trabajo, emerge el deber de realizar una valoracion probatoria de
especial naturaleza, que implica: a) Atender al contexto en que se
aduce la extincion del vinculo laboral (etapa de embarazo de la
trabajadora), en la cual prevalece una proteccion reforzada dentro del
periodo de gestacion, asi como los previos y posteriores al parto; b)
Examinar el caso bajo un escrutinio mas riguroso y un estandar
probatorio mas elevado, a fin de determinar si se justifico la carga
procesal del patrén, por lo que el problema juridico no debe ser visto
desde una Optica tradicional, sino que, dada la condicion de
desventaja, se requiere de parametros mas altos para colocar a las
partes en la misma posicion frente al despido reclamado, lo que se
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refleja en la exigencia de mayores elementos de conviccion para
demostrarlo; c) Llevar a cabo un estudio de razonabilidad que, en el
supuesto de que el patron oponga la excepciéon de terminacion de la
relacion de trabajo por parte de la empleada mediante un convenio
por consentimiento, se traduce en analizar si el enlace entre los
hechos acreditados (embarazo de la operaria y el convenio de
terminacion) con sus consecuencias (cese de beneficios de seguridad
social y demas prestaciones) es coherente con la situacion factica de
la actora; es decir, si resulta razonable que una mujer en estado de
gravidez decida concluir la relacion laboral en una etapa de su vida en
gue mas necesita del trabajo para contar con atencion meédica y
seguridad social. En esa virtud, aun cuando se otorgue valor
probatorio al convenio presentado por la empleadora y que éste
cumpla con los requisitos legales, ese documento, por si solo, no tiene
el alcance convictivo para justificar la carga probatoria de la
demandada por lo que hace a la controversia del despido aducido,
esto es, demostrar la ausencia de discriminacion en la terminacion del
vinculo, pues acorde con el contexto factico en que se ubica, la
decision plasmada en €l no es creible frente a la serie de necesidades
propias de la condicion de gestacion de la trabajadora (nacimiento del
hijo, solventar alimentacion, sustento econdmico, beneficios de
seguridad social y atencion medica); siendo indispensable aportar
otros elementos que, concatenados entre si, evidencien que fue
voluntad de la trabajadora concluir el nexo laboral pese a su condicion
de embarazo y, por ende, que justifiguen el débito procesal
correspondiente, pues tratandose del despido de una mujer en estado
de gravidez, el deber de juzgar con perspectiva de género implica
apartarse de resultados formalistas y, paralelamente, conlleva una
apreciacion de los hechos y pruebas en conciencia, conforme a un
estandar probatorio mas elevado, que permita valorar los medios
aportados con apego a un estudio de razonabilidad.”

En la especie, tenemos que la patronal se excepciond bajo el
argumento de que la accionante incurrio en la causal de rescision
contemplada en el articulo 47, fracciones I, X y XV de la Ley Federal del
Trabajo, por haber acumulado mas de tres faltas injustificadas en el
periodo de treinta dias (dieciséis y diecisiete de octubre, asi como los

cuatro, seis y doce de noviembre, todos del afios dos mil catorce).

Para justificar lo anterior, exhibio, entre otras probanzas, las
documentales consistente en cuatro movimientos de personal y cinco
notificaciones de inasistencia, todas de trece de noviembre de dos mil

catorce.
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Al efecto se insertan los documentos que en el caso nos

interesan:

MOVIMIENTOS DE PERSONAL

APELLIDO MAYEF(N(_)

NOMBRE DEL SUPERVISOR ACTUAL

NOMBRES

PUESTO ACTUAL

r : B

CAMBIO DE DEPARTAMENTO, SUPERVISOR PUESTO, OPERACION TURNO

DEPARTAMENTO NUEVO

NOMBRE DEL SUPERVISOR NUEVO

PUESTO NUEVO OPERACION

S T MOVIMIENTOS DE PERSONAL MOVIMIENTO EFECTIVO A PARTIR DE  FECHA DE EL 1oN
2 e - INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO T
Coovaro e cenTro oe COSYOE - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL (et |79 1 > ]’\’ ay [ 4
s ’:\:: :g gi sz:ZYAMENYO L |- PERMISO A CUENTA DE VACACIONES MES AR oA MES ARO
ALTA SR AR | - PERMISO A CUENTA DE DIAS DE GARANTIA
- TERMINACION DE CONTRATO - FIRMA DEL TRABAJADOR

- FALTA JUSTIFICADA
PERMISO SIN GOCE DE SUELDO
PERMISO POR FUNERAL

- ACCION DISCIPLINARIA
- RENUNCIA VOLUNTARIA

- PERMISO POR MATRIMONIO

-

-~ DE CON

|

GERENTE DE DIVISION

FECHA

BONO

si[] w~o[]

et

NOTIFICACION DE INASISTENCIA

CON e

NOMBRE DEL EMPLEADO =
=- C ¢ : — oI
NUMER! SECCIO-_ FECHA DE ELABORACION: = Noyiem b re 2 o ee
: Veerney (S99 <
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Motivo de la falta:
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de planta?
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2Acudié ese dia al IMSS,
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[ DEPARTAMENTO NUEVO NOMBRE DEL SUPERVISOR_NUEVO I PUESTO NUEVO oF ~ TURNO SUELDO ACTUAL LARIO|
| N e
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1= )y{é\,//y
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Documentales las anteriores que se tuvieron por aceptadas, asi
como su medio de perfeccionamiento consistente en la ratificaciéon de la
actora; el cual se llevé a cabo el dos de octubre de dos mil quince, donde la

trabajadora sefialo:

“...reconozco en contenido y firma 3 movimientos personal, a
excepcion del marcado con el numero de folio 173563; respecto a las
5 notificaciones de inasistencia reconozco el contenido y firma de 3, y
no reconozco el contenido de dos, pero la firma si, son los que
notifican la inasistencia de las faltas de los dias 13, 16 y 17 de octubre
de dos mil catorce;...respecto a la entrevista con el empelado de
fecha 13 de noviembre de 2014, que si es mi letra;...” (foja 211 y 212).

En virtud de lo anterior, se actualizo las periciales ofrecidas por
las partes, respecto de los documentos no reconocidos; desahogandose la
de la demandada en audiencia de veintiocho de enero de dos mil dieciséis,

determinando al efecto la perito lo que sigue:

“Conclusiones:

Primera: La firma dubitada contenida en el documento
cuestionado movimiento de personal numero 173563, el cual es
motivo y esencia del presente dictamen pericial, si corresponde por su
ejecuciéon y origen al pufio y letra de “#xerxsss s wemees tal y
como ha quedado plasmado en el cuerpo del presente dictamen
pericial.

VIOHVYO STHHOL OQHVHID

Segunda: Unicamente el texto manuscrito que se lee “por
achaques del embarazo” plasmado en el documento cuestionado
Movimiento de Personal nimero 173563, el cual es motivo y esencia
del presente dictamen pericial, si corresponde por su ejecucion y
Orlgen al puﬁo y Ietra de kkkkkkkkk kkkkkk*k *******.

El resto del texto manuscrito del documento, no corresponde
por su ejecucion al pufio y letra de **xFrxssx mremmer wems* tal y
como ha quedado plasmado en el cuerpo del presente dictamen
pericial.

[..]

Cuarta: El texto manuscrito del documento cuestionado
Notificacion de Inasistencia de la falta de los dias 16 y 17 del mes de
octubre del afio 2014, el cual es motivo y esencia del presente
dictamen pericial, si corresponde por su ejecuciéon y origen al pufio y
Ietra de *kkkkkkkk *kkkkkk *kkkkkk , tal y ComO ha quedado
plasmado en el cuerpo del presente dictamen pericial.”. (fojas 374 y
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375).

Luego, por lo que se refiere a la pericial ofrecida por la parte
actora, mediante escrito de veintidés de agosto del mencionado afio,
desistié de la misma (foja 405); por lo anterior, la responsable les concedio

valor probatorio pleno a dichos documentos.

Ahora, el caso que hoy nos ocupa no debe ser visto desde una
perspectiva tradicional, como seria la asumida ordinariamente cuando se
ejerce la accion de rescision de la relacion laboral por causas imputables a
la trabajadora, en especifico por faltas injustificadas, pues esta es
insuficiente para salvaguardar el grado de tutela previsto para la mujer y su
hijo en este lapso, cuya condicion de desventaja requiere un estandar
probatorio para la operaria menos formalista para colocar a las partes en la

misma posicion frente al despido reclamado.

En esa linea, si las inasistencias de la parte trabajadora para
gue sea motivo de rescision, debe supeditarse a dos condiciones que el

legislador expresamente establecid, y que son las siguientes:

1. Que sean mas de tres faltas en un periodo de treinta dias,

con independencia del mes calendario.

2. Que dichas inasistencias no cuenten con el permiso del
patron, o bien, sin causa justificada; en este sentido cobra relevancia que el
legislador utilizé la “0” en forma disyuntiva para que fuera en uno u otro

caso y no ambas condicionantes.

Por tanto, si bien la patronal acreditd que la trabajadora falté a
sus labores cinco veces en el periodo de treinta dias y, por ende,
corresponde a esta ultima la justificacion de las faltas de asistencia; lo
cierto es que en el caso en examen existen elementos suficientes para
establecer que al menos tres de esas inasistencias, que a juicio de la
patronal motivaron la rescisién de la relacion laboral, concretamente las del
dieciséis y diecisiete de octubre, asi como la del cuatro de noviembre de

dos mil catorce, no pueden tenerse como faltas injustificadas, dadas las
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razones de embarazo que expuso la trabajadora en los documentos antes
sefalados, a los cuestionamientos de la demandada en relacion con dichas

inasistencias.

En efecto, del contenido de las documentales antes insertas, se
advierte que la trabajadora al haber manifestado que las inasistencias de
los dias antes sefialados, se debian “por achaques de mi embarazo”, esa
version adquiere valor probatorio en contra de la patronal, porque proviene
de documentos que la misma exhibid en el controvertido, por tal razon,
conforme al principio de adquisicion procesal consistente en que las
pruebas allegadas al juicio por una de las partes, puede beneficiar el
interés de su contraria, si de estas se revelan los hechos que pretende
probar; de ahi que el contenido se tiene como admitido y surte todos sus
efectos como si hubieren sido reconocido por la parte a quien perjudican,

en el caso, su oferente, sobre todo que no existe prueba que la contradiga.

Abona a lo anterior, la documental consistente en el informe a
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zsgargo del Instituto Mexicano del Seguro Social del que se aprecia que
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jicho instituto comunico a la responsable que la empleada, al treinta de

Vi

diciembre de dos mil catorce, cursaba con embarazo de ********* semanas
de gestacién y que se solicitd interconsulta al Servicio de Ginecologia y
= Obstétrica por Khkkkhkhkk kk kkkhk hkkhkk hhkhREkr Ak * por ser paciente Kk kK

(** afos), contar con antecedentes de ** ¥ Frr mmeneEE fgligual que

*kkhkkkkk kkkkhhkkk en embarazo previo_

Probanzas que valoradas en conciencia y conforme al método
de juzgar con perspectiva de género, permiten concluir que las
mencionadas inasistencias, dadas las circunstancias especiales que
mediaron en la época en que acontecieron las mismas, es decir, involucran
algun periodo de embarazo de la faltista, -lo cual ademas lleva imbibita la
proteccion al derecho fundamental a la salud, asi como el bienestar del

producto de la concepcion-, son justificadas.

Esto, pues como se ha establecido, tratandose del despido de
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una mujer en condicién de gravidez, el deber de juzgar con perspectiva de
género, implica apartarse de resultados formalistas, y paralelamente,
conlleva una apreciaciéon de los hechos y pruebas en conciencia, en la
especie conforme a un estandar probatorio mas laxo para la empleada, -ya
gue le correspondia a esta la carga de la prueba-, que permita valorar los

medios aportados con apego a un estudio de razonabilidad.

De ahi que atendiendo a que quedd probado el embarazo
aducido por la actora e incluso que el mismo era de alto riesgo, y que tres
de las faltas de asistencia se debieron a motivos relacionados con el
mismo, es evidente que estas se deben considerar justificadas, sin que
para ello se requiera de manera forzosa que la operaria exhiba algun
comprobante meédico, constancia de una institucion de salud o un
documento semejante que reuna los requisitos para considerarlo
justificante o medio de prueba diverso, ya que al exigir dicha comprobacion
estariamos resolviendo el presente asunto desde una perspectiva
tradicional, es decir, con un estandar probatorio formalista y no como se
debe, esto es, bajo la aplicacion del método de juzgar con perspectiva de
género, con lo cual se busca salvaguardar el grado de tutela previsto para

la mujer y su hijo en este lapso.

Sin que tal consideracion impligue que las causales de rescision
no sean aplicables a la actora, ya que estas deben ser entendida conforme
a la litis del caso, en que se juzga con perspectiva de género y ello obliga,
en la especie, a aplicar un estandar probatorio menos riguroso al tratarse
de una trabajadora embarazada, que permita ubicar a las partes en la

misma posicion.

Por otro lado, la moral disconforme refiere que el tribunal laboral
introduce supuestos hechos que no se encuentran en los autos del juicio
gue se actla, pues en forma 0 momento alguno se desprende que la
operaria manifestara que sus faltas obedecian a sus malestares derivados
del embarazo; que se le negaran incapacidades por parte de su servicio

médico; que la moral demandada tuviera conocimiento de su estado de
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gravidez; que la trabajadora presentaba achaques; que no siempre se
otorgan incapacidades por tener criterios variables los médicos
correspondientes; y en general, todo lo que indica la responsable no forma
parte de la controversia planteada y es de su creacion tales

manifestaciones.

Argumento que deviene infundado, pues de las constancias que
integran el controvertido laboral, si bien se advierte que la patronal en su
contestacion a la demanda, negd conocer que la actora estuviera
embarazada, también es verdad que dicho estado de gravidez quedo
acreditado con el informe del Instituto Mexicano del Seguro Social, ademas
de que la empresa demandada para controvertir el hecho de que la
trabajadora no fue despedida injustificadamente, expuso que se le
rescindioé su contrato individual de trabajo, y para evidenciar su aserto hizo
mencion al escrito de cuatro de diciembre de dos mil catorce, mediante el

ual comunico a la operaria la rescision de su contrato de trabajo porque
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uatro, seis y doce de noviembre, todos de dos mil catorce, lo que se
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desprendia, entre otras, de las constancias firmadas (movimientos de

personal y notificacion de inasistencia), exhibidas en la audiencia celebrada
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cel cuatro de agosto de dos mil quince, concretamente en la etapa de

og18

ofrecimiento y admision de pruebas.

Documentos de los que se desprende que en tres de las cinco

inasistencias al trabajo, concretamente en las del dieciséis y diecisiete de

octubre y cuatro de noviembre de dos mil catorce, la_operaria manifest a

la _demandada que el motivo de sus faltas fue “por achaques de mi

embarazo”, ademas, en los relativos a los dos primeros dias, la empleada

sefald que si acudid al Instituto Mexicano del Sequro Social de las once de

la mafnana a la una de la tarde y que no le dieron incapacidad por los dias

que falto (fojas 128 y 129).

Lo anterior, pone en evidencia que, contrario a lo manifestado

por la quejosa, los hechos relativos a que la actora le manifesté a la
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demandada que sus faltas obedecian a sus malestares derivados del
embarazo; que se le negaron incapacidades por parte de su servicio
médico; que la moral tuvo conocimiento del estado de gravidez de la
trabajadora; que la operaria presentaba achaques; si se encuentran
asentados en autos (Movimiento de Personal y Notificacion de
inasistencia); de ahi que dichos tépicos si quedaron integrados a la

controversia laboral.

Por dltimo, en el tercer motivo de disenso la parte quejosa
aduce que, por lo que respecta g ******* FrrERER wwmeEEE la responsable
la condena a cubrirle el pago de salarios vencidos hasta por doce meses,
sin embargo, no indica el periodo que abarca ese lapso, cuantos dias de

salario lo comprenden, el monto de la condena a pagar, etcétera.

Que de igual forma, la responsable sefiala que se debe pagar a
la mencionada actora el interés mensual a razén del 2% (dos por ciento)
mensual sobre una base de quince meses de salario, pero no establece a
partir de que dia debe de iniciar el computo de esa condena, la cantidad
diaria o mensual liquida sobre la que se debe de pagar, ni ninguna
cantidad especifica que no deje lugar a dudas sobre el momento de los

pagos a determinar.

Los anteriores argumentos son inoperantes, en virtud que el

derecho para hacerlos valer se encuentra precluso.

En efecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sostiene
gue la preclusion es uno de los principios que rigen el proceso y se funda
en el hecho de que las diversas etapas se desarrollan en forma sucesiva,
mediante la clausura definitiva de cada una de ellas, impidiéndose el
regreso a momentos procesales ya extinguidos y consumados, esto es, en
virtud del principio de la preclusion, extinguida o consumada la oportunidad
procesal para realizar un acto o alzar una peticion, este ya no podra

ejecutarse nuevamente.

Por ello, no es factible examinar argumentos enderezados a
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impugnar actos u omisiones de la autoridad responsable, cuando de autos
se aprecia que se produjeron en un laudo contra el cual se promovio en su
oportunidad juicio de amparo, sin haberse impugnado; por lo que debe
entenderse que fueron consentidos y, por ende, el derecho a reclamarlos
en amparos posteriores se encuentra precluido, ya que las cuestiones que
no formaron parte de la litis constitucional, habran quedado firmes sin
posibilidad de una impugnacion posterior, derivado precisamente de ese

consentimiento.

Sustenta lo anterior, la jurisprudencia 21/2002, emitida por la
Primera Sala, publicada en la pagina 314, del Tomo XV, abril de 2002, de
la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, que

establece:

“PRECLUSION. ES UNA FIGURA JURIDICA QUE
EXTINGUE O CONSUMA LA OPORTUNIDAD PROCESAL DE
REALIZAR UN ACTO. La preclusion es uno de los principios que rigen
el proceso y se funda en el hecho de que las diversas etapas del
proceso se desarrollan en forma sucesiva, mediante la clausura
definitiva de cada una de ellas, impidiéndose el regreso a momentos
procesales ya extinguidos y consumados, esto es, en virtud del
principio de la preclusion, extinguida o consumada la oportunidad
procesal para realizar un acto, este ya no podra ejecutarse
nuevamente. Ademas doctrinariamente, la preclusion se define
generalmente como la pérdida, extincibn o consumacion de una
facultad procesal, que resulta normalmente, de tres situaciones: a) de
no haber observado el orden u oportunidad dada por la ley para la
realizacion de un acto; b) de haber cumplido una actividad
incompatible con el ejercicio de otra; y.c) de haber ejercitado ya una
vez, validamente, esa facultad (consumacion propiamente dicha).
Estas tres posibilidades significan que la mencionada institucion no
es, en verdad, Unica y distinta, sino mas bien una circunstancia
atinente a la misma estructura del juicio.”

VIOHVYO STHHOL OQHVHID

En la especie, tenemos que en el juicio laboral ********* el
veintiocho de febrero de dos mil dieciocho, la junta responsable emitidé un
primer laudo, en el cual, en lo que interesa, condend a la parte demandada
i ww eemeerex - Sociedad Anonima de Capital Variable, a pagar a
la actorg *rerrer  wmwmmeRR e las prestaciones consistentes en

salarios caidos, estableciendo desde ese momento, lo siguiente:
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“L.]

Para la trabajadora kxkkkkkk kkkkkkkk *khkkhkkk

a) La cantidad que resulte por concepto de salarios caidos a
partir de la fecha del despido injustificado, el cual qued6 debidamente
acreditado en autos y que fue el 05 de diciembre de 2014, y hasta que
se dé cumplimiento total al presente laudo, reclamados en su escrito
de demanda generados y que se generen desde la fecha del despido
injustificado hasta por un periodo maximo de doce meses, si al
término del plazo sefialado con anterioridad no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran
también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de
quince meses de salario, a razon del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago.

[...].” (foja 488 del tomo uno del juicio laboral de origen).

Inconforme con tal fallo, la parte demandada promovié juicio de
amparo directo, mismo que fue turnado a este tribunal colegiado, donde se
le asignd el numero de expediente ******** En audiencia publica de
treinta de agosto del aflo proximo pasado, se le concedio la proteccion de

la Justicia Federal para los efectos precisados en parrafos anteriores.

En cumplimiento a la ejecutoria de mérito, la autoridad laboral,
entre otras cosas, emitio un segundo laudo de veintiséis de octubre de dos
mil dieciocho, en el que se reiteraron las cuestiones antes destacadas; el

cual constituye el reclamado en la presente instancia constitucional.

Lo precedente revela que desde la resolucion inicial la junta
responsable conden6é a la demandada a cubrirle a ****x*r e
wreerEr* los salarios caidos a partir de la fecha del despido injustificado y
hasta que se diera cumplimiento total al laudo, reclamados en su escrito de
demanda generados y que se generaran desde la fecha del despido
injustificado hasta por un periodo maximo de doce meses, sefalandose
que si al término de dicho plazo no habia concluido el procedimiento o no
se habia dado cumplimiento al fallo, se pagarian también a la trabajadora
los intereses que se generaran sobre el importe de quince meses de

salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del

pago.
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Lo anterior deja ver que desde entonces fueron emitidos por la
junta responsable los argumentos de meérito, lo que implica que los
aspectos que ahora invoca (que no se precisé el periodo que abarca ese
lapso; cuantos dias de salario lo comprenden; el monto de la condena a
pagar; a partir de que dia debe de iniciar el computo de la misma; la
cantidad diaria o0 mensual liquida sobre la que se debe de pagar) debieron
haber sido reclamados por la quejosa, sin que esta se hubiera
inconformado en tal sentido al promaover el juicio de amparo en contra del
primer laudo — veintiocho de febrero de dos mil dieciocho — pues
Unicamente sefialdé como conceptos de violacion, en esencia, lo siguiente

(fojas 56 a la 76 del tomo dos):

- Que la autoridad responsable violo sus derechos humanos de
seguridad juridica, al establecer que no cumplioé con los requisitos de fondo
establecidos en la Ley Federal del Trabajo para proceder a la rescision de

la relacion laboral sin responsabilidad para el patron.

0L

20:GT:9T 02-€0-T202

- Que la junta del conocimiento omitié analizar la totalidad del

9 STHHOL OQHvHT

simaterial probatorio rendido en el juicio natural, pues del mismo se

desprende que la operaria violentd lo contenido en la Declaracion de

Politicas de no violencia en el lugar de trabajo, la cual se hizo de su

00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989°€9°02°99 89
Vi

8

i conocimiento, segun se desprendia del documento en el que obra tal
declaraciéon y se halla firmado al calce del pufio y letra de la actora en el

juicio de origen, lo cual se traduce en una manifestacion expresa.

- Que la responsable pasO0 por alto el hecho de que las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que ****re* Fmeme s
basa el inexistente despido injustificado del que dice fue objeto, no quedan
debidamente acreditadas, pues existe acta notarial de cinco de diciembre
de dos mil catorce, en la que se establecio por la licenciada **** *********
e weeeiex - adscrita a la Notaria Publica Namero seis del Distrito
Judicial Abraham Gonzalez, con residencia en Delicias, Chihuahua, se

constituyo en el domicilio de la fuente de trabajo y dio fe de la notificacion
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de la rescision de la relacion laboral, solicitando que procediera a leerla 'y

firmarla de enterado, circunstancia a la que la operaria se neg0.

- Que una vez determinado el hecho de que la junta
responsable debera tener desvirtuando el inexistente despido injustificado
relativo g *****x wemwmer R en virtud de que en sus anteriores
conceptos de violacion, acreditd que si se actualizaban las causales de
recision de la relacion laboral, sin responsabilidad para el patron, entonces,
devienen igualmente infundadas las cuestiones derivadas de tal
circunstancia, a las que fue condenada, esto es, la integracion salarial con
efectos indemnizatorios, pago de salarios caidos, asi como los intereses a
gue hace referencia el tercer parrafo del articulo 48 de la Ley Federal del

Trabajo.

- Que la condena impuesta a pagar las prestaciones
consistentes en vacaciones, prima vacacional y aguinaldo,
correspondientes al ultimo afio de servicios en relacién con la trabajadora
R e mekees® - era  violatoria de derechos humanos, ya que, el
argumento expuesto para proceder de tal manera, carecia de toda
motivacion y fundamentacion, faltando con ello la autoridad responsable a
su obligacion constitucional de fundar y motivar todo acto imperativo que

aplique a los particulares.

- Que el tribunal del conocimiento, se limitd Unicamente a
mencionar que los medios de prueba aportados en el juicio natural eran
insuficientes para acreditar el pago de las mencionadas prestaciones, sin
que exista un analisis l6gico-juridico ni razonamiento alguno que exprese
los motivos que llevaron a la autoridad de mérito a imponer la

improcedente condena.

Bajo ese contexto, si desde ese entonces la hoy disidente, no
se inconformd en el sentido como ahora lo hace; por tanto, debe
entenderse que desde aquella ocasién lo consintio y, por ende, el derecho

a reclamarlo en amparos posteriores se encuentra precluido.
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Cobra aplicacion, la jurisprudencia 57/2003, sostenida por la
Segunda Sala del méas alto Tribunal de Justicia del pais, visible en la
pagina 196, del Tomo XVIII, julio de 2003, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, de rubro y contenido

siguiente:

“CONCEPTOS DE VIOLACION. SON INOPERANTES CUANDO
LAS VIOLACIONES ALEGADAS EN UN SEGUNDO O ULTERIOR
JUICIO DE AMPARO, SE COMETIERON EN UN LAUDO ANTERIOR, Y
NO FUERON IMPUGNADAS OPORTUNAMENTE, AUNQUE NO SE
HUBIERA SUPLIDO LA QUEJA DEFICIENTE. Son inoperantes los
conceptos de violacion encaminados a combatir actos u
omisiones de la autoridad responsable, cuando de autos se
aprecia que se produjeron en un laudo contra el cual se
promovio en su oportunidad juicio de amparo, sin haberse
impugnado; por lo que debe entenderse que fueron consentidos
y, por ende, el derecho a reclamarlos en amparos posteriores se
encuentra _precluido, ya que las cuestiones que no formaron
parte _de la litis _constitucional, habran quedado firmes sin
posibilidad de una impugnacion posterior, derivado precisamente
de ese consentimiento, maxime que dichas violaciones, por
virtud de la vinculacion de la ejecutoria de amparo, deberan ser
reiteradas por la autoridad responsable como cuestiones firmes
en ese juicio de origen. Sin que sea oObice a lo anterior, el hecho
de que el Tribunal Colegiado de Circuito no hubiera advertido
deficiencia que diera lugar a la suplencia de la queja para
estudiar cuestiones diversas de las planteadas por el quejoso,
pues ello no puede ser causa para alterar los principios juridicos
respecto de las violaciones consentidas o los efectos protectores
del fallo constitucional, ya que redundaria en perjuicio de la
sequridad juridica de las partes, asi como de la firmeza de las
determinaciones judiciales.”

VIOHVYO STHHOL OQHVHID

Bajo las relatadas consideraciones, lo procedente es negar el

amparo solicitado.
Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

UNICO. La Justicia de la Union no ampara ni protege a
s menmenex - Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital
Variable (antes Sociedad Andénima de Capital Variable), en contra del acto

y autoridad precisados en el resultando primero de este fallo.
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Notifiguese, publiquese y anotese en el libro de registro, con
testimonio de esta resolucion, vuelvan los autos respectivos a la autoridad

responsable y en su oportunidad archivese el expediente.

Asi por unanimidad de votos, lo resolvieron y firman los
Magistrados integrantes del Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y
de Trabajo del Decimoséptimo Circuito, licenciados Maria del Carmen
Cordero Martinez, Manuel Armando Juarez Morales y Gerardo Torres
Garcia, siendo ponente el Ultimo de los nombrados, con la Secretaria de

Acuerdos que autoriza y da fe.

MAGISTRADA PRESIDENTA LIC. MARIA DEL CARMEN CORDERO
MARTINEZ, MAGISTRADO LIC. MANUEL ARMANDO JUAREZ
MORALES Y MAGISTRADO. PONENTE LIC. GERARDO TORRES
GARCIA, CON LA SECRETARIA DE ACUERDOS LIC. KAREN DANIELA
CONTRERAS PORRAS. RUBRICAS.
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El treinta y uno de mayo de dos mil diecinueve, la licenciada Karen Daniela
Contreras Porras, Secretario de Tribunal, con adscripcion en el Primer
Tribunal Colegiado en Materias Civil_y de Trabajo del Decimoséptimo
Circuito, hago constar y certifico que en términos de lo previsto en los
articulos 16, 68 y 113 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, esta version publica suprime toda aquella
informacién considerada legalmente como CONFIDENCIAL, por tratarse de
DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL Y PATRIMONIAL. Conste.



