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Xalapa, Veracruz. Acuerdo del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito,
correspondiente a la sesion publica ordinaria de ocho

de junio de dos mil diecisiete.

VI S T O para resolver el juicio de amparo directo
de trabajo 906/2016, promovido por **** contra el acto de
la Junta Especial Numero Tres de la Local de Conciliacion
y Arbitraje del Estado, con sede en Poza Rica, Veracruz,
consistente en el laudo pronunciado el siete de abril de
dos mil dieciséis, en el expediente laboral 534/2012, que

estimo violatorio de los articulos 14 y 16 constitucionales;

Y,

RESULTANDO:
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PRIMERO. Por escrito presentado el veintiséis de
diciembre de dos mil doce ante la Junta Especial NUumero
Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado,
con sede en Poza Rica, Veracruz, *, por propio derecho,
promovid juicio laboral que se radicé bajo el numero
534/2012, contra *y/o*y/o quien resulte responsable o
propietario de la fuente de trabajo, de quienes demandd

las prestaciones siguientes:

“...A).- Se declare procedente la rescision de la
relacion de trabajo que me wunia con los
demandados, en virtud de que se me han
modificado las condiciones de trabajo, se me ha
reducido el salario; ademas, no se me pagan las
prestaciones laborales que me corresponden, y el
tiempo que he prestado mis servicios para los
demandados no se me afilio en el IMSS, no se me
han otorgado los periodos de descanso que
sefala la ley para una jornada continua, no se me
han pagado las horas extras laboradas, no se me
pagé la prima dominical a pesar de haber
laborado los dias domingo, no se me dio de alta
en el IMSS ni pago la parte patronal las cuotas
correspondientes por concepto de IMSS,
INFONAVIT y SAR, lo que me genera perjuicios
porque no puedo obtener los beneficios que me

corresponderian de estar inscrita en el IMSS,
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INFONAVIT y SAR, se me ha obligado a firmar
hojas en blanco, no se me ha pagado el aguinaldo
proporcional correspondiente al presente aio a
pesar de que ha pasado la fecha que para efectuar
el pago correspondiente establece la Ley Federal
del Trabajo; consecuentemente, los hechos
narrados anteriormente constituyen una falta de
probidad imputable al patron, reduccion del
salario, modificacion de las condiciones de
trabajo, etc.; de manera que por lo expuesto
anteriormente los demandados han incurrido en
faltas de probidad y en las causales previstas en
el articulo 51, fracciones II, Ill, IV, V, VIl y IX de la
Ley Federal del Trabajo, por lo que resulta
procedente la rescision de contrato por causas
imputables al patron con efectos a partir del dia

21 de Diciembre del 2012; y se les reclama,;

B).- El pago de la indemnizacion constitucional,
mas 20 dias de salario por cada afio de servicios
prestados mas parte proporcional que me
corresponda, la prima de antigledad, mas los
salarios caidos que se generen desde la fecha de
separacion del empleo, hasta la total
cumplimentacion del laudo que se dicte en el

presente juicio.

C).- El pago de las prestaciones devengadas,
por concepto de vacaciones, prima vacacional,

horas extras y aguinaldo que me corresponden
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por todo el tiempo que presté servicios para los
demandados, en virtud de que a pesar de haber
devengado dichas prestaciones, bajo las
condiciones de trabajo que mas adelante sefialo,
no me fueron pagadas; Yy descontando
unicamente las prestaciones que la parte

demandada acredite haberme pagado.

D).- El pago de las aportaciones
correspondientes al fondo de la vivienda, y
regularizacion en términos del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 136, 141, fracciones |y Il, 143 y demas
relativos y aplicables de la Ley Federal del
Trabajo, de igual manera los articulos 1°, 29,
fraccion Il, 37 y 40 de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, que como obligacion debe realizar
el patron a razon del 5% del salario de cada
trabajador a su servicio, a fin de constituir un
fondo para la vivienda de sus empleados, los
cuales deberan ser cubiertas a partir de la fecha
de ingreso de la suscrita a la fecha en que se
ejecute el laudo correspondiente, en virtud de que

la demandada no me inscribié ante el IMSS.

E)- La constancia de inscripcion vy
regularizacion al sistema de ahorro para el retiro
S.A.R., asi como el pago de las aportaciones

correspondientes, las cuales deberan realizar los



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FORMA B-1

AMPARO DIRECTO DE TRABAJO 906/2016

demandados a favor de la suscrita y que debera
comprender desde la fecha de ingreso, hasta
aquella en que se debido cumplimiento al laudo

condenatorio que se dicte.

F).- La inscripcion, regularizacion y pago de las
aportaciones correspondientes al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), las cuales
deberan realizar los demandados a favor de la
suscrita desde la fecha de ingreso hasta la fecha

de separacion del empleo...”

SEGUNDO. El asunto se radicé con el numero
534/2012; celebrada la audiencia laboral sin la asistencia
de la parte demandada, fue declarada contumaz y se le
tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo y
por perdido el derecho de ofrecer pruebas, tal como se
advierte de autos de trece de enero y siete de febrero de
dos mil catorce, que obran en las fojas veinticuatro y

veintiocho del juicio laboral.

TERCERO. Segquido el juicio por sus etapas
procesales, esto es, luego de otorgar término a las
partes para formular alegatos, se declaré cerrada la
instruccidn en auto de ocho de septiembre de dos mil

quince, la Junta Especial Namero Tres de la Local de
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Conciliacion y Arbitraje del Estado, con sede en Poza
Rica, Veracruz, dictdé laudo el siete de abril de dos mil

dieciséis, al tenor de los siguientes puntos resolutivos:

“...PRIMERO: La parte actora no acreditd la
procedencia de su accion, la demandada no

justifico sus excepciones, en consecuencia:

SEGUNDO: Se ABSUELVE a los DEMANDADOS
** ¥Y/O QUIEN RESULTE RESPONSABLE O
PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO, de
pagar a la *, cantidad alguna por concepto de
indemnizacion, asi como los salarios caidos, y
prima dominical, por los motivos y en la forma y
términos sefalados en el considerando segundo,

tercero, cuarto y sexto.

TERCERO: Se CONDENA a los demandados
sefialados en el resolutivo que antecede a pagar a
la *, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y
cuotas  obrero-patronales ante el IMSS,
INFONAVIT Y SAR, por los motivos y en laformay

términos sefalados en el considerando quinto.
CUARTO: Notifiquese...”

CUARTO. Inconforme con este laudo, la actora *,

promovio el presente juicio de amparo directo.
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La autoridad responsable envio los autos a la
Oficina de Correspondencia Comun de los Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito,
con residencia en esta ciudad, donde fueron recibidos el
veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis y, por
razon de turno, el tres de octubre siguiente correspondi6
conocer a este organo colegiado, el que mediante auto de
Presidencia de cinco de octubre posterior, la admitié a

tramite, registrandola bajo el nimero 906/2016.

Esta determinacion fue notificada por lista de
acuerdos el seis de octubre de dos mil dieciséis, incluido
el Ministerio Publico de la Federacion adscrito a este

tribunal, con lo cual fue emplazado a este controvertido.

En ese propio auto de radicacion se tuvo a
*y/o**y/o quien resulte responsable o propietario de la
fuente de trabajo, con el caracter de terceros interesados,
en términos del articulo 5°, fraccion lll, inciso b), de la Ley
de Amparo vigente, quienes ademas se encuentran
emplazados y no formularon alegatos ni promovieron

amparo adhesivo.
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Finalmente, mediante proveido de siete de febrero
de dos mil diecisiete, con apoyo en lo dispuesto por el
articulo 183 de la Ley de Amparo vigente, se ordend
turnar el expediente al Magistrado Jorge Sebastian
Martinez Garcia para la elaboracion del proyecto de

resolucién respectivo; vy,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Este Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Séptimo Circuito es competente
para conocer del presente juicio de amparo directo,
conforme a los articulos 107, fraccion V, inciso d), de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
33, fraccion Il, 34 y 170, fraccion |, de la Ley de Amparo
en vigor; 37, fraccion I, inciso d), y 145 de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion; este ultimo
relacionado tanto con el Acuerdo General 3/2013 que el
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal aprobd el
veintitrés de enero de dos mil trece referente a la
determinacion del nimero y limites territoriales de los
circuitos en que se divide la Republica Mexicana y al

namero, jurisdiccion territorial y especializacion por
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materia de los tribunales colegiados y unitarios de circuito
y de los juzgados de distrito; con el Acuerdo General
49/2014 del mismo Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal de doce de noviembre de dos mil catorce, y
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiocho del mismo mes y afo, relativo al cambio de
denominacion 'y especializacion de los tribunales
colegiados en materias penal y de trabajo del Séptimo
Circuito, con residencia en Boca del Rio y Xalapa,
Veracruz; ya que se trata de un laudo dictado por la Junta
Especial Numero Tres de la Local de Conciliacion vy
Arbitraje del Estado, con sede en Poza Rica, Veracruz,

lugar donde este organo colegiado ejerce jurisdiccion.

Cabe precisar que, en términos de lo dispuesto en
el articulo primero transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones, en
lo que aqui interesa, de la Ley de Amparo, Reglamentaria
de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, publicado el diecisiete de
junio de dos mil dieciséis en el Diario Oficial de la

Federacion, que en lo conducente establece:
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“...Primero.- El presente Decreto entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion salvo lo previsto en el siguiente
articulo...”; el presente juicio constitucional se resolvera
con base en los preceptos de la Ley de Amparo
contemplados en ese Decreto, pues deriva de un juicio
cuya demanda de amparo se presentd ante la autoridad
responsable, con posterioridad al dia dieciocho de
junio de ese afno, fecha en que en términos del citado
articulo primero transitorio del aludido Decreto entraron
en vigor las indicadas reformas a la Ley de Amparo, por lo
gue no se actualiza el caso de excepcion a que se refiere

el segundo parrafo del articulo segundo transitorio.

En apoyo de lo anterior, se cita la jurisprudencia
2a./J. 4/90, emitida por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoca, tomo VI, primera
parte, julio-diciembre de mil novecientos noventa, materia

Comun, pagina 125, de rubro y texto:

“JUICIO DE AMPARO. CUANDO SE INICIA. El
juicio de garantias se inicia con la presentacion

de la demanda ante el 6rgano judicial, y por ello,

-10 -
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los proveidos como el de incompetencia y los
relativos a la medida cautelar, anteriores a la
admision son de caracter netamente procesal y se
dan durante la tramitacion del juicio mismo,
atento a lo cual, resulta desafortunado sefialar
gue se trata de acuerdos prejudiciales, pues la
decision sobre la incompetencia y el acuerdo de
suspension se dan dentro del procedimiento que

se inicia con la presentacion de la demanda.”

Asi lo sostuvo este tribunal en la jurisprudencia
VII.2° T.J/6 (109), visible en la pagina 2457, libro 34,
septiembre de 2016, tomo IV, Décima Epoca, de la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, de rubro

y texto:

“JUICIOS DE AMPARO EN MATERIAS
DIVERSAS A LA PENAL. EL DECRETO DE
REFORMAS PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION EL 17 DE JUNIO DE 2016, ES
INAPLICABLE A AQUELLOS Y A LOS RECURSOS
QUE DE ELLOS EMANEN, INICIADOS CON
ANTERIORIDAD AL 18 DE JUNIO DE 2016. De la
exegesis de los articulos transitorios primero,
segundo y cuarto del decreto que contiene las
reformas de que se trata, se obtienen, por Io
menos, cuatro supuestos de entrada en vigor de

éstas, a saber: 1) Al dia siguiente de la

-11 -
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publicacion en el Diario Oficial de la Federacion
(18 de junio de 2016); 2) Las reformas en materia
estrictamente a las leyes penales descritas en el
primer péarrafo del articulo segundo transitorio,
"en términos de lo previsto por el articulo
segundo transitorio del Decreto por el que se
expide el Codigo Nacional de Procedimientos
Penales publicado el 5 de marzo de 2014", es
decir, en forma gradual "sin que pueda exceder"
del 18 de junio de 2016; 3) De acuerdo con la
fecha de inicio de los procedimientos
“relacionados con las modificaciones a los
preceptos legales contemplados en el presente
decreto”, se resolveran conforme a |las
disposiciones que les dieron origen, es decir, en
lo que aqui concierne, en materia de la Ley de
Amparo este aspecto lo define la propia
presentacion de la demanda correspondiente, por
lo que seran aplicables las reformas para aquellas
gue se presenten a partir de la fecha sefalada y
subsiguientes; y, 4) En materia de ejecucion
penal, la entrada en vigor sera tan pronto lo sea la
Ley Nacional de Ejecucion Penal (publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio del
afio en curso). En mérito de ello, de Ila
interpretacion  sistematica (a  coherencia),
funcional (teleoldgica) y gramatical de los
referidos preceptos transitorios se concluye, en

primer lugar, que la intencion del legislador fue la

-12 -
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de dar armonia y consistencia al deber
constitucional reservado de proporcionar el
marco legal indispensable para que opere el
Nuevo Sistema de Justicia Penal, instaurado
desde 2008, con plazo maximo de consolidacion
de 8 afios, como se observa de la exposicion de
motivos que dio lugar a estas reformas, pues asi
se advierte de la interrelacion de todos los
preceptos transitorios, de donde se aprecia dicha
finalidad en lo que respecta a la materia penal. Sin
embargo, del segundo parrafo del articulo
segundo transitorio, puede establecerse que éste
rige, ademas, a las otras materias que fueron
objeto del decreto, como la de amparo (articulo
sexto), de cuyos preceptos modificados cobran
especial relevancia, entre otros, el 73y el 79, por
involucrar temas no exclusivos de la materia
penal, imponiendo cargas u obligaciones de hacer
para los organos del Poder Judicial de la
Federacion (tratandose de resoluciones sobre
constitucionalidad o convencionalidad de una
norma general y amparos colectivos, deberan
hacerse publicos los proyectos de sentencia que
seran discutidos en las sesiones
correspondientes, "cuando menos con tres dias
de anticipacion a la publicacion de las listas de
los asuntos que se resolveran”, ademas de que la
suplencia de la queja deficiente "sb6lo se

expresara en la sentencia” cuando "derive de un

-13 -
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beneficio"); de modo tal que, de la redaccion del
transitorio segundo (parrafos primero y segundo),
cuando habla de los preceptos contemplados en
el "presente decreto"”, debe interpretarse que se
refiere a todos los articulos que fueron materia de
modificacion, incluidos los de la Ley de Amparo,
los cuales entraran en vigor conforme a la fecha
en que den inicio los juicios directo e indirecto,
asi como cualquier recurso que de ellos derive,
aun cuando dicho transitorio, en su parrafo
segundo, no sea del todo claro -siendo que bien
pudo haber sido un tercer transitorio o0 un
"segundo bis"-, pues, se insiste, de su literalidad,
por exclusion, se entiende que el legislador
deliberadamente no incorporo en la entrada en
vigor de toda la miscelanea penal, a los
procedimientos jurisdiccionales distintos a
aquéllos, lo que asi se estima, porque no se
advierten razones en la exposicion de motivos vy
en los debates sostenidos en las respectivas
Camaras del Congreso, que justifiqguen el
involucramiento de la reforma penal con otras
diferentes, como la laboral, lo que puede deberse
a una deficiente técnica legislativa;, empero, lo
cierto es que en aras de los principios de certeza
y seguridad juridicas y del debido proceso,
tutelados por los articulos 14 y 17 de la
Constitucion Federal, resulta valido estimar que el

decreto de 17 de junio de 2016 de reformas a las

-14 -
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diversas legislaciones, en Ilo atinente a los
procedimientos distintos a la materia penal, en
especial a los juicios de amparo en materia
comun y de trabajo, debe aplicarse a los asuntos
gue inicien a partir del 18 de junio de dicho afio,
tomando como punto de partida la fecha de
presentacion de la demanda de amparo ante la
autoridad correspondiente, ya sea en la via directa
o indirecta (autoridad responsable o Juez de
Distrito o la autoridad jurisdiccional actuando en
auxilio), de acuerdo con los articulos 170, fraccion
|, parte final, y 107, en relaciéon con los diversos
14, 15 y 35, todos de la Ley de Amparo, vigente
con anterioridad al Decreto que aqui se esta

interpretando en cuanto a su fecha de aplicacion.”

SEGUNDO. La existencia del laudo reclamado
guedo demostrada con los autos originales del expediente
relativo al juicio laboral que remiti6 la autoridad

responsable como anexo a su informe justificado.

TERCERO. La demanda constitucional fue
presentada oportunamente, conforme al articulo 17,
parrafo primero, de la Ley de Amparo en vigor, ya que el
laudo reclamado se notifico a la parte quejosa el
veinticuatro de junio de dos mil dieciséis (foja 47 del

juicio laboral) y la demanda constitucional se presento el

-15 -
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guince de julio siguiente, segun consta en la certificacion
gue aparece glosada a foja nueve del presente
expediente, esto es, el Ultimo dia habil del término legal
que disponia para hacerlo, descontandose los dias
veinticinco y veintiséis de junio, dos, tres, nueve y diez de
julio del afilo en cita, por corresponder a sabados y
domingos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
19 de la Ley de Amparo vigente, tal como se ilustra en el

siguiente cuadro:

JUNIO - JULIO 2016

L M M J

Vv
20 21 22 23 szD 25 26
1

27 28 29 30 2 3
4 5 6 ! 8 9 10
11 12 13 14 16 17

Notificacion Fecha de presentacion y Dias
vencimiento del término inhabiles

CUARTO. Este tribunal no transcribird los
considerandos torales que sustentan el laudo reclamado
ni los conceptos de violacion pues, por una parte, no
existe disposicion legal que obligue a que formalmente
obren en la sentencia, inclusive el articulo 74 de la Ley de

Amparo en vigor nada dispone al respecto, aunque si

-16 -
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impone el deber de que se resuelvan las cuestiones
efectivamente planteadas, y por otra parte, se han
entregado junto con esta resolucidn copias certificadas
respectivas a los magistrados integrantes de este 6rgano
jurisdiccional, tal y como determind el Pleno de este
Tribunal Colegiado de Circuito, en sesion extraordinaria

de tres de febrero de dos mil dieciséis.

Cobra aplicacion al caso, la tesis aislada, que se
comparte, sustentada por el entonces Segundo Tribunal
Colegiado del Sexto Circuito, visible en la pagina 406,
tomo IX, abril de 1992, Octava Epoca, del Semanario

Judicial de la Federacion, que se lee:

“ACTO RECLAMADO. NO ES NECESARIO
TRANSCRIBIR  SU CONTENIDO EN LA
SENTENCIA DE AMPARO. De lo dispuesto por el
articulo 77, fraccion I, de la Ley de Amparo, solo
se infiere la exigencia relativa a que las
sentencias que se dicten en los juicios de amparo
contengan la fijacion clara y precisa de los actos
reclamados, y la apreciacion de las pruebas
conducentes para tener o no por demostrada su
existencia legal, pero no la tocante a transcribir su
contenido traducido en los fundamentos vy

motivos que los sustentan, sin que exista

-17 -
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precepto alguno en la legislaciéon invocada, que
obligue al juzgador federal a llevar a cabo tal
transcripcion, y ademas, tal omision en nada
agravia al quejoso, si en la sentencia se realiz6 un
examen de los fundamentos y motivos que
sustentan los actos reclamados a la luz de los
preceptos legales y constitucionales aplicables, y
a la de los conceptos de violacion esgrimidos por

el peticionario de garantias.”

Asi como la jurisprudencia 2a./J. 58/2010, emitida
por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, visible en la pagina 830, tomo XXXI, mayo de
2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, que se lee:

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS.
PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIA 'Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS
SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION. De los preceptos integrantes
del capitulo X “De las sentencias”, del titulo
primero “Reglas generales”, del libro primero “Del
amparo en general”, de la Ley de Amparo, no se
advierte como obligaciéon para el juzgador que
transcriba los conceptos de violacion o, en su
caso, los agravios, para cumplir con los principios

de congruencia y exhaustividad en las sentencias,

-18 -
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pues tales principios se satisfacen cuando
precisa los puntos sujetos a debate, derivados de
la demanda de amparo o del escrito de expresion
de agravios, los estudia y les da respuesta, la cual
debe estar vinculada y corresponder a los
planteamientos de legalidad o constitucionalidad
efectivamente planteados en el pliego
correspondiente, sin introducir aspectos distintos
a los que conforman la litis. Sin embargo, no
existe prohibicién para hacer tal transcripcion,
guedando al prudente arbitrio del juzgador
realizarla o no, atendiendo a las caracteristicas
especiales del caso, sin demérito de que para
satisfacer los principios de exhaustividad vy
congruencia se estudien los planteamientos de
legalidad 0 Inconstitucionalidad que

efectivamente se hayan hecho valer.”

QUINTO. Los conceptos de violacion expuestos en
la demanda constitucional son parcialmente fundados,
suplidos en lo necesario en su deficiencia, en términos del
articulo 79, fraccién V y penultimo parrafo, de la Ley de

Amparo vigente.

Antes de emprender su estudio, este tribunal
estima pertinente dejar en claro que, en la especie, se

reclama un laudo mixto, pues contiene condena al pago
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de algunas de las prestaciones reclamadas y al mismo
tiempo absuelve de otras a los ahora terceros
interesados, **y/o*y/o quien resulte responsable o

propietario de la fuente de trabajo.

También es menester puntualizar que dentro de
esas prestaciones reclamadas, existen unas que pueden
ser consideradas autbnomas e independientes entre si,
de manera que su procedencia o improcedencia no afecta
o incide en el resultado de las otras, generando que en el
amparo directo laboral devenga factible su andlisis de

forma aislada, sin incurrir en incongruencias.

Ahora bien, no son materia de analisis
constitucional las condenas relativas al pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, asi como el
pago de cuotas o aportaciones e inscripcion en forma
retroactiva en favor del actor aqui quejoso, ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y al
Sistema de Ahorro para el Retiro, en virtud de que no se
formulan conceptos de violacion en la demanda

constitucional, ademas de que le favorecen, y no se
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advierte suplencia de la queja deficiente que le beneficie,
y que, por ende, amerite plasmarse en razones al

respecto en esta ejecutoria.

Tampoco sera materia de estudio la absolucion al
pago de séptimos dias, reclamados por el actor quejoso,
pues al margen de que no se formula concepto de
violacion en la demanda constitucional, no se advierte

suplencia de la queja deficiente que le beneficie.

Por otra parte, el guejoso alega que la junta
responsable indebidamente absolvio respecto de la
prestacion reclamada consistente en la rescision de la
relacion laboral, a pesar de que se reclamdé esa
rescision: “...porque la parte patronal incurrié en falta
de probidad, porque no me dio de alta en el IMSS, ni
pago la parte patronal de las cuotas correspondientes
por concepto de IMSS, INFONAVIT y SAR, porgue no
se me pago el aguinaldo proporcional
correspondiente al afio dos mil doce, a mas tardar el
dia 20 de diciembre de dicho afio que como
obligacion patronal lo establece el articulo 87 de la

Ley Federal del Trabajo... sin advertir en mi perjuicio
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gue la falta de pago o incumplimiento de las mismas
constituye una falta de probidad, por ende, la
procedencia de las acciones ejercitadas y no como
indebidamente lo determind la junta responsable en el

acto reclamado...”

Los referidos argumentos resultan ineficaces.

Lo anterior se sostiene asi, pues el hecho de que
el patron haya omitido pagar las cuotas o aportaciones
e inscripcion en favor de la actora aqui quejosa, ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y al
Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como pagar el
aguinaldo correspondiente, no implica disminucion o
retencion alguna del salario, pues tal conducta no
encuadra en las fracciones IV y V del articulo 51 de la Ley
Federal del Trabajo, que se sanciona con la rescision de
la relacion laboral, ya que el salario a que aluden las
referidas fracciones es el que percibe el trabajador
periodicamente como salario base o por cuota diaria, en
virtud de que, por una parte, esa percepcion es la

necesaria para la subsistencia del trabajador y, por la
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otra, todas las prestaciones en especie como las citadas
gue el patron otorga como derecho del trabajador, que si
bien es un derecho como lo establece el articulo 84 de la
citada ley, también lo es que no implican disminucion o
retencion del salario y, por ende, no es causa de rescision
de la relacion laboral, porque ante la falta de
cumplimiento de esas prestaciones pueden obtenerse
mediante laudo que condene al pago de las cuotas o
aportaciones e inscripcion, tal como ya se hizo en el laudo
gue aqui se reclama, pero de ninguna manera provoca
gue se actualicen las hipoétesis previstas por las citadas

fracciones IV y V.

Sirve apoyo a lo anterior, por su idea juridica
medular, la tesis XV.50.4 L (10a.), que se comparte,
sustentada por el Quinto Tribunal Colegiado del Décimo
Quinto Circuito, visible en la péagina 1206, libro 1,
diciembre de 2013, tomo I, Décima Epoca, de la Gaceta

del Semanario Judicial de la Federacion, que dice:

“PRESTACIONES  ACCESORIAS  (VALES,
BONOS, AHORRO, GRATIFICACIONES,
ESTIMULOS, ETCETERA). AL TENER SU ORIGEN
EN UNA GRATUIDAD VOLUNTARIA DEL PATRON
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COMO INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD, LA
OMISION DE SU PAGO, TOTAL O PARCIAL, NO
CONSTITUYE UNA FALTA DE PROBIDAD U
HONRADEZ PATRONAL QUE ACTUALICE LAS
HIPOTESIS PREVISTAS EN LAS FRACCIONES IV
Y V DEL ARTICULO 51 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. El hecho de que el patron omita pagar
total o parcialmente prestaciones accesorias,
como vales de cualquier naturaleza, bonos,
ahorro, estimulos por puntualidad y asistencia,
gratificaciones, prestaciones en especie, etcétera,
no implica disminucion o retencion alguna del
salario, pues tal conducta no entrafia un proceder
con mengua de rectitud de animo ni violacion a
las fracciones IV y V del articulo 51 de la Ley
Federal del Trabajo, que se sanciona con la
rescision de la relacion laboral, pues el salario a
gue aluden las referidas fracciones es el que
percibe el trabajador periodicamente como salario
base o por cuota diaria, en virtud de que, por una
parte, esa percepcion es la necesaria para la
subsistencia del trabajador y, por la otra, todas
las prestaciones extras como las citadas, son
incentivos que el patron otorga para elevar la
produccion que si bien es cierto deben integrarse
al salario base por cuota diaria para constituir uno
solo en términos del articulo 84 de la citada ley,
también lo es que una prestacion que tiene su

origen en una gratuidad patronal como son dichas
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prestaciones accesorias, nacen ungidas de
probidad y honradez patronal como un escudo
gue impide que, con posterioridad, se sostenga lo
contrario ante la falta de pago de algunas de ellas,
gue puede ser por errores administrativos o falta
de cumplimiento por parte del trabajador a las
condiciones fijadas para obtenerlas, etcétera, y
qgue, finalmente, pueden obtenerse mediante
laudo que condene a la restitucion de tales
prestaciones; pero dada la naturaleza de buena fe
y voluntad del patron en otorgarlas, jamas podran
actualizarse las hipotesis previstas por las citadas
fracciones IV y V, pues su intencion y fin son
castigar o impedir la mala fe y conducta dolosa
del patréon, sin que una vez pactadas en forma
bilateral que las convierte en obligatorias, pierdan

dichos valores (probidad u honradez).”

En cambio, le asiste razon al quejoso cuando

aduce en su demanda constitucional, que resulta
violatorio de sus derechos fundamentales el laudo que
impugna, al absolverse de la prestacion reclamada
consistente en la rescision de la relacion laboral sin
responsabilidad para el trabajador, con motivo de la
reduccion del salario que sufrié al privarle la patronal de la
prestacion denominada “comida”, bajo el argumento de la

responsable de que no aportd pruebas para acreditar ese
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extremo, cuando dicha patronal no contest6 la demanda y
se le tuvo por contestada la misma en sentido afirmativo y

por perdido el derecho de ofrecer pruebas.

Lo anterior se afirma asi, ya que efectivamente,
conforme el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo,
vigente a partir del uno de diciembre de dos mil doce, que
dice: “...Articulo 84. El salario se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,

comisiones, prestaciones en _especie y cualquiera

otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo...”, la “comida” es una
prestacion en especie que integra o forma parte del
salario y, por ende, ante su falta de provision trae como
consecuencia la rescision de la relacion laboral sin
responsabilidad para el trabajador, porque constituye una

reduccion al salario del trabajador, conforme lo dispone la

fraccion IV del diverso numeral 51 de le ley obrera.

Ademas, cabe precisar que tratandose de la
reclamacion de la prestacion consistente en la rescision

de la relacion laboral por reduccion del salario, basta con
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gue se acredite la existencia de su reduccion, tal como lo
sostuvo la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 88/2005, visible
en la pagina 482, tomo XXIl, julio de 2005, Novena
Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta, que se lee:

“RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR
REDUCCION DEL SALARIO, NO ES NECESARIO
QUE SE DEMUESTRE QUE SE EFECTUARON
GESTIONES PARA OBTENER EL PAGO
CORRECTO. BASTA CON QUE SE ACREDITE LA
EXISTENCIA DE SU REDUCCION. El articulo 51,
fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo,
establece que el trabajador podra rescindir la
relacion de trabajo, sin responsabilidad, cuando el
patron le reduzca el salario. Del anélisis
relacionado de dicho precepto con el articulo 52
del mismo ordenamiento y las normas protectoras
del salario previstas en el capitulo VII del titulo
tercero de la ley, se concluye que para que opere
la rescision de mérito, basta que el trabajador
acredite la existencia de la reduccion; por lo que
resulta inadmisible condicionar la procedencia de
la accion a que ademas demuestre que efectud

gestiones para obtener el pago correcto y que el
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patron se neg6 a efectuarlo, pues con ello se

introducen elementos no previstos en la ley.”

Establecido lo anterior, como ya se dijo, los
argumentos hechos valer en la demanda constitucional,
son fundados, pues del estudio de la demanda laboral
se advierte que la actora expuso con meridiana claridad el
motivo de la rescision de larelacion laboral por causas
imputables al patron, especificamente la falta de
provision de comida que en especie integra el salario vy,
por ende, da motivo a la rescision laboral por reduccion
del salario, pues en la parte relativa de los hechos

expreso:

“...1.- Con fecha 01 de febrero del 2012, ingresé
a laborar para los demandados en la categoria de
mesera y a partir del mes de mayo fui ascendida a
encargada, laborando con un horario de trabajo
de las 08:00 horas alas 18:00 horas de domingo a
viernes, descansando los dias sabado de cada
semana, percibiendo por concepto de salario la
cantidad de $250.00 diarios, recibiendo ademas
desde la fecha de ingreso al mes de noviembre de
2012 la comida; y a partir del mes de diciembre
del presente afio se me quitd dicha prestacion, lo
gue implica que se me han modificado las

condiciones de trabajo, se me ha reducido el
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salario; ademas, no se me pagan las prestaciones
laborales que me corresponden, y durante el
tiempo que he prestado mis servicios para los
demandados no se me afilio en el IMSS, no se me
han otorgado los periodos de descanso que
sefiala la ley para una jornada continua, no se me
han pagado las horas extras laboradas, no se me
pagdé la prima dominical a pesar de haber
laborado los dias domingo, no se me dio de alta
en el IMSS ni pago la parte patronal las cuotas
correspondientes por concepto de IMSS,
INFONAVIT y SAR, lo que me genera perjuicios
porque no puedo obtener los beneficios que me
corresponderian de estar inscrita en el IMSS,
INFONAVIT y SAR, se me ha obligado a firmar
hojas en blanco, no se me ha pagado el aguinaldo
proporcional correspondiente al presente afio a
pesar de que ha pasado la fecha que para efectuar
el pago correspondiente establece la Ley Federal
del Trabajo; consecuentemente, los hechos
narrados anteriormente constituyen una falta de
probidad imputable al Patron, reduccion del
salario, modificacibn de las condiciones de
trabajo, etc.; de manera que por lo expuesto
anteriormente los demandados han incurrido en
faltas de probidad y en las causales previstas en
el articulo 51, fracciones II, Ill, IV, V, VI y IX de la
Ley Federal del Trabajo, por lo que resulta

procedente la rescision de contrato por causas
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imputables al patron con efectos a partir del dia
21 de diciembre del 2012, en que rescindi la

relacion de trabajo y me separé del empleo.

2.- Como durante todo el tiempo de servicios
prestados, los demandados no me pagaron las
prestaciones que me corresponden por concepto
de horas extras, vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo y septimos dias a pesar de haberlas
devengado bajo las condiciones de trabajo antes
mencionadas; en la presente via vengo a reclamar

su pago...”

De lo antes transcrito se desprende que la actora
precisO que el uno de febrero de dos mil doce, inici6 a
laborar con los demandados, con la categoria de mesera
y a partir del mes de mayo de la citada anualidad, fue
ascendida a encargada, laborando con un horario de
trabajo de las “08:00” a las “18:00” horas de domingo a
viernes, con un salario diario de “$250.00”, ademas,
desde esa fecha de ingreso hasta el mes de noviembre
de dos mil doce, recibia la comida por parte de los
demandados ahora terceros interesados; sin embargo,
a partir del mes de diciembre del citado afio, se le dej6
de otorgar dicha prestacion, lo que implica una

reduccién al salario y la modificacion de las condiciones
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de trabajo y, por ende, provocaba la rescision de la
relacion laboral por causas imputables al patrén, que
por ese motivo, a partir del veintiuno de diciembre de dos
mil doce, rescindio la relacion de trabajo y se separ6 del

empleo.

Asi las cosas, este Organo colegiado estima que
en la demanda laboral si se precisO la causa de la
recision de la relacion laboral por causas imputables al
patron alegada por la trabajadora, por lo que al no
advertirlo asi la responsable, su actuar se considera

violatorio de derechos fundamentales de la actora.

Sobre todo, tal como lo hace ver la quejosa en su
demanda  constitucional, la junta responsable,
indebidamente absolvio a la parte demandada, bajo el
argumento de que no ofrecio pruebas para acreditar su
accion, perdiendo de vista que a la parte patronal se le
tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo y
por perdido su derecho de ofrecer pruebas; de ahi que no
tenia por qué ofrecer pruebas en cuanto al tema de la
rescision de la relacidon laboral por causas imputables

al patron demandado, ya que no existi0 controversia
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alguna, por lo tanto, el laudo debio ser dictado a verdad
sabida y buena fe guardada y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas, sobre todo,
como ya se dijo, la actora si precisO la causa de la

rescision de la relacién laboral alegada.

En ese contexto, se reitera, que a la actora aqui
inconforme no le correspondia probar los hechos
constitutivos de su accion para que la misma prosperara,
es decir, en principio, no tenia que acreditar la existencia
de la reduccion del salario para que se tuviera por
demostrada la rescision de la relacion laboral, porque
ademas de que si se precisa el motivo por el cual se
estima que se redujo el salario ante la falta de provision
de comida, al respecto no se produjo controversia alguna,
pues la parte demandada no comparecio a ninguna etapa
de la audiencia de ley, y por ello, se le tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo y por
perdido su derecho de ofrecer pruebas, con las cuales

justificara ya sea que la actora no era su trabajadora, que
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no existio reduccion del salario, o bien que no eran ciertos

los hechos mencionados en el escrito inicial.

Lo gque trae consigo una aceptacion tacita de todo
lo expuesto en dicho escrito; supuesto en el cual, como
se dijo, la actora no tenia por qué demostrar una cuestion
no debatida, que se tuvo por contestada en sentido
afirmativo, pues en terminos de lo dispuesto por el
articulo 777 de la Ley Federal del Trabajo aplicable, las
pruebas deben referirse a los hechos controvertidos
cuando no hayan sido confesados por las partes; lo cual
se robustece con lo previsto en el numeral 878, fraccion

IV, del citado ordenamiento legal, que establece:

"La etapa de demanda y excepciones se
desarrollara conforme a las normas siguientes:
(...) IV. En su contestacion opondra el demandado
sus excepciones Yy defensas, debiendo de
referirse a todos y cada uno de los hechos
aducidos en la demanda, afirmandolos o
negandolos, y expresando los que ighore cuando
no sean propios; pudiendo agregar las
explicaciones que estime convenientes. El
silencio y las evasivas haran que se tengan por

admitidos aquéllos sobre los que no se suscite
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controversia, y no podra admitirse prueba en

contrario..."

De ahi que resulta inexacta la conclusion de la
junta al resolver el litigio y emitir absolucion a favor de la
parte demandada, en virtud de que la actora, segun se ha
visto, preciso los hechos constitutivos de la accion en su
demanda laboral, pues expuso la fecha en que inici6 a
laborar con la patronal demandada, con qué categoria lo
hizo, el horario de labores, el salario que se le asigno, la
provision de la comida y ante su falta de proporcién dio la
causa que le motivara la rescision de la relacion laboral y

se separo del empleo.

En esas condiciones, como ya se dijo, la
inasistencia de la demandada a la audiencia respectiva,
se traduce precisamente en el silencio a que se refiere el
citado numeral en relacion con los hechos que se le
imputan, por lo cual no se suscitdé controversia alguna,
situacion que releva la actora de probar los hechos

atribuidos a aquél.

Es aplicable la tesis sustentada por la entonces

Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
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Nacion, visible en la pagina 643, tomo CXX, Quinta
Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion, cuyo

rubro y texto son:

"TRABAJO. CONTESTACION DE LA DEMANDA
EN MATERIA DE. Los efectos juridicos de tener
por contestada la demanda en sentido afirmativo,
en los términos del articulo 517 de la ley laboral
consiste en aceptar como ciertos los hechos
fundatorios de la reclamacion, salvo prueba en
contrario; ahora bien, esta presuncion implica
relevar al actor de la carga de la prueba, respecto
a los hechos alegados en la demanda laboral

como fundamento de la accion, lo que tiene como

consecuencia que el trabajador reclamante no

esta en la obligaciobn de rendir pruebas para

justificar las prestaciones exigidas."

Asi como la tesis XXVIl.1o.(VIlIl Region) 23 L

(10a.), que se comparte, emitida por el Primer Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Octava
Region, publicada en la pagina 2000, libro, XIX, abril de
2013, tomo 3, Décima Epoca, del Semanario Judicial de

la Federacion y su Gaceta, que se lee:

“ACCION EN MATERIA LABORAL.
REQUISITOS QUE LA JUNTA DEBE CUMPLIR
PARA EL ANALISIS DE SU PROCEDENCIA AL
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DICTAR EL LAUDO. De los articulos 841 y 842 de
la Ley Federal del Trabajo se colige que, las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen la
obligacion de examinar la accion deducida en la
demanda. Lo anterior, con independencia de que
ésta se hubiera tenido por contestada en sentido
afirmativo, o bien, se tuvieran por admitidos los
hechos de ésta sobre los que no se suscito
controversia, asi como de las excepciones
opuestas por la contraparte. En ese tenor, para
cumplir con dicho examen del laudo, tratandose
de prestaciones legales, las Juntas deben: 1.
Analizar el contenido de las normas juridicas que
regulan las prestaciones; 2. Con base en lo
anterior, determinar los presupuestos legales para
obtenerlas; y, 3. Dilucidar si esos presupuestos se
encuentran satisfechos, para lo cual se tomaré en
consideracion: i) si el actor en su demanda
expuso los hechos necesarios y suficientes para
respaldar los presupuestos de la accion; ii) si los
hechos resultan congruentes, verosimiles vy
acordes a la légica o a la razén, desprendida de la
sana critica y la experiencia; vy, iii) si solamente se
dio la presuncion de hechos salvo prueba en
contrario, verificar si no estan desvirtuados.
Asimismo, tratandose de prestaciones
extralegales, como presupuesto de lo sefalado,
deben estar demostrados la existencia y el

contenido de la norma que regula el beneficio
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invocado, pues solamente asi el juzgador esta en
aptitud de realizar los pasos indicados. Por tanto,
la omisidn o insuficiencia del anterior analisis por
la autoridad, implica el dictado de un laudo
violatorio de los derechos de legalidad vy
seguridad juridica, por infraccion a los principios
de congruencia y de fundamentaciéon vy

motivacion, que amerita conceder el amparo.”

Igualmente, robustece lo anterior, la jurisprudencia
V1.20.J/188, que se comparte, sustentada por el entonces
Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, publicada
en la pagina 62 del tomo LIIl, mayo de 1992, Octava
Epoca, de la Gaceta al Semanario Judicial de la

Federacion, que dice:

“DEMANDA, CONTESTACION DE LA.
PRESUNCIONES EN CASO DE FALTA DE. Si
conforme a lo establecido en el articulo 879 de la

Ley Federal del Trabajo, se tuvo por contestada la

demanda en sentido afirmativo, por no haber

comparecido la demandada a la audiencia de

demanda y excepciones, y se tuvieron por ciertos

los hechos, esto significa gue al no haber ofrecido

la demandada ninguna prueba que invalidara la

presuncion de certeza de tales hechos, los

mismos quedaron firmes en el sentido expuesto
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por_el trabajador, por lo que, en consecuencia,

procede la condena al pago por esos conceptos.”

Y, también sirve de apoyo a lo anterior, por
analogia, la tesis VI.20.53 L, que se comparte, sustentada
por el entonces Segundo Tribunal Colegiado del Sexto
Circuito, visible en la pagina 619, tomo |V, septiembre de
1996, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, cuyo rubro y texto son:

“CONFESION FICTA DEL PATRON. ES
SUFICIENTE PARA ACREDITAR LA ACCION DE
RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR
FALTA DE PAGO DE SALARIOS. Los extremos
que deben acreditarse para la procedencia de la
accion de rescision de la relacién laboral por falta
de pago de salarios, consistentes en que se
omitio el pago de los mismos y que las gestiones
pertinentes realizadas para lograr su liquidacion
han resultado infructuosas, se encuentran
comprobados cuando en actuaciones consta la
confesion ficta del patron a quien por no haber
comparecido a la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, ofrecimiento y admision
de pruebas se le tuvo por contestada la demanda
en sentido afirmativo en términos del articulo 879
de la Ley Federal del Trabajo, siempre que los

hechos narrados en la demanda hagan alusiéon a
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tales circunstancias.”

Por tanto, no se esta en el caso de examinar si son
correctas o no las absoluciones consistentes en el pago
de la indemnizacion constitucional y de salarios
caidos, ello es asi, en virtud de que se encuentran
intimamente vinculadas con las violaciones aqui
advertidas e impiden su estudio, atento al efecto natural
de la concesion del amparo que mas adelante habra de

precisarse.

También se advierte que el quejoso reclamé en su
demanda laboral el pago de veinte dias de salario por
cada ano de servicios prestados y la prima de
antigledad, sin que la autoridad responsable al emitir su
laudo se haya pronunciado al respecto y, en virtud de que
estas prestaciones tienen intima relacion con el reclamo
de la accidon principal consistente en el pago de
indemnizacion constitucional, en ese sentido, al emitirse
el nuevo laudo reclamado, esto es, una vez que analice la
procedencia de la citada accion principal, también debera
examinar la procedencia o improcedencia de estas dos

prestaciones.
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En otro orden, en relacion con la absolucion al
pago de la prima dominical, la quejosa aduce que
resulta violatorio de sus derechos fundamentales ya que
la junta responsable, indebidamente absolvié a la parte
patronal a pesar de que se le tuvo por contestada la
demanda en sentido afirmativo y por perdido el derecho

de ofrecer pruebas.

El citado argumento resulta fundado, suplido en lo
necesario en su deficiencia, ya que el actuar de la junta
responsable al estimar su improcedencia bajo el
argumento de que la actora no habia colmado la carga
procesal de demostrar haberlos laborado, siendo que en
el caso, dicha fatiga procesal quedd solventada, pues en
la demanda laboral aquella mencion6 expresamente
haber laborado esos dias y la parte patronal no
comparecio a la audiencia, lo que gener6 que se le
tuviera por contestada la demanda en sentido afirmativo;
entonces, el hecho de tenerse por presuntamente cierto lo
manifestado por la actora en su ocurso inicial, da lugar a
tener por satisfecha la mencionada carga probatoria que

pesd en su contra, en el sentido de demostrar que si
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laboré los dias domingos de cada semana, sin que
ademas la parte demandada hubiese ofrecido prueba
alguna que invalidara dicha presunciéon de certeza, por lo
gue la expresion de la accionante al respecto hace
prueba plena; asi, una vez acreditada la carga probatoria
por la actora, el débito correlativo recae en el patron de
haber cubierto dicha prima dominical, y si el empleador no
demostré6 su pago, procede emitir condena por ese

concepto.

Luego, teniendo en cuenta que la actora, aqui
guejosa, laboro al servicio de la patronal en el periodo
comprendido del uno de febrero de dos mil doce a la
fecha en que dio por rescindida la relacion laboral el
veintiuno de diciembre de dos mil doce, entonces, se
debe condenar por la prestacion reclamada, sin que
resulte obice el hecho de que la actora, aqui quejosa, no
haya establecido en su demanda laboral de forma
expresa cuantos “domingos” laboré de los que exigia su
pago, ello debido a que dada la contumacia en que
incurrio la parte patronal al no contestar la referida

demanda, se tuvo como cierta, como se adelantd, la
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jornada laboral aducida por la accionante (domingo a
viernes de las ocho a las dieciocho horas), asi como el
periodo durante el cual prestd sus servicios para la
patronal (del uno de febrero al veintiuno de diciembre de
dos mil doce), del cual la junta responsable puede
validamente deducir los dias domingos Ilaborados

conforme al afio calendario que corresponden a la actora.

Es aplicable al caso, por su sentido y alcance, la
tesis VI.20.T.128 L (10a.), emitida por este Organo
colegiado, pendiente de publicarse en el Semanario

Judicial de la Federacion, que expresa:

“DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
(FESTIVOS). LA FALTA DE SU PRECISION EN LA
DEMANDA LABORAL RESPECTO DE LOS
CUALES SE EXIGE SU PAGO AL DOBLE,
CUANDO LA PARTE DEMANDADA INCURRE EN
CONTUMACIA, SE SUBSANA ATENDIENDO AL
CONTENIDO DEL ARTICULO 74 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN RELACION CON LA
ANTIGUEDAD Y JORNADA ADUCIDAS POR EL
ACCIONANTE. El hecho de que el actor no haya
establecido en su demanda laboral de forma
expresa y especifica cuales eran los dias de

descanso obligatorio (festivos) cuyo pago exigio
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al doble, no impide su condena, cuando la parte
demandada incurre en contumacia, por ende, se le
tiene por contestada |la demanda en sentido
afirmativo y, en consecuencia por cierta la jornada
laboral (cuando no es inverosimil) aducida por
aquél, asi como el periodo durante el cual presto
sSus servicios para la patronal, porque tal omision
se subsana atendiendo al contenido del articulo
74 de la Ley Federal del Trabajo, el cual preve
expresamente cuales son los dias de descanso
obligatorio existentes en cada afo calendario, de

cuyo texto se obtienen aquéllos.”

Asimismo, tiene apoyo a las consideraciones
anteriores por su sentido y alcance, la tesis VI1.20.T.106 L
(10a.), emitida por este Tribunal Colegiado, visible en la
pagina 2662, libro 40, marzo de 2017, tomo IV, Décima
Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion, de rubro

y texto:

“DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.
REQUISITOS PARA CONDENAR A SU PAGO
CUANDO SE TIENE AL DEMANDADO POR
CONTESTANDO LA DEMANDA EN SENTIDO
AFIRMATIVO ANTE SU INCOMPARECENCIA A LA
AUDIENCIA DE LEY EN SU ETAPA DE DEMANDA
Y EXCEPCIONES. La otrora Cuarta Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la
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jurisprudencia 4a./J. 27/93, publicada en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacidon, Octava
Epoca, Nimero 66, junio de 1993, pagina 15, de
rubro: “DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE
LA PRUEBA DE HABER LABORADO LOS DIAS
DE.”, estableci6é que para acreditar la procedencia
del reclamo de los dias de descanso obligatorio,
existen dos cargas procesales: la primera,
corresponde al empleado demostrar que laboro
los dias de descanso obligatorio cuando asi lo
haya afirmado; la segunda, que una vez
acreditado por este ultimo que trabajo esos dias,
es al patron a quien atafie probar que los cubrio.
Asimismo, el articulo 879, parrafo tercero, de la
Ley Federal del Trabajo, preve la sancidon procesal
consistente en que si el demandado no concurre a
la audiencia de ley en el periodo de demanda y
excepciones, la demanda se tendra por
contestada en sentido afirmativo. En ese tenor,
cuando el actor reclama del patron el pago de los
dias de descanso obligatorio con base en el
supuesto de que los labor6, a éste corresponde
demostrar su procedencia; carga probatoria que
solventa si en su demanda menciono
expresamente haber laborado esos dias y el
patron no comparece a la audiencia, lo que genera
gue se le tenga por contestada la demanda en
sentido afirmativo; pues el hecho de tenerse por

presuntamente cierto lo manifestado por el actor
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en su ocurso inicial, da lugar a satisfacer la carga
probatoria que pesa en su contra, en el sentido de
demostrar que si labordé los dias de descanso
obligatorio, siempre y cuando en ese escrito asi
se haya manifestado y que la parte demandada no
hubiese ofrecido ninguna prueba que invalidara
dicha presuncion de certeza, ya que, en ese caso,
tal expresion hace prueba plena si no se
encuentra en contradiccion con alguna otra
probanza. Por ende, una vez acreditada la carga
probatoria por el actor, el débito correlativo recae
en el patron de haber cubierto los dias de
descanso obligatorio laborados, y si el empleador
no demuestra su pago, procede emitir condena

por ese concepto.”

Finalmente, también suplido en lo necesario en su
deficiencia, asiste razon a la quejosa cuando sefiala que
deviene violatorio de sus derechos fundamentales la
decision de la junta responsable de absolver a la parte
patronal al pago de horas extras, bajo el argumento de
gue no probd su accion, cuando a dicha patronal se le
tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo y

por perdido el derecho de ofrecer pruebas.

Todo lo anterior se sostiene asi y se procede su

estudio conforme a la jurisprudencia 2a./J. 7/2006,
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sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, visible en la pagina 708, tomo XXIII,
febrero de 2006, Novena Epoca, del Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, de rubro: “HORAS
EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO
EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO
DE LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO SE
ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES

INVEROSIMIL.”

De ahi que este tribunal procede a determinar de
gue si es creible la jornada laboral, ya que la actora, en
los hechos de su demanda laboral, manifest6: “...1.- Con
fecha 01 de febrero del 2012, ingresé a laborar para
los demandados en la categoria de mesera y a partir
del mes de mayo fui ascendida a encargada,
laborando con un horario de trabajo de las 08:00

horas a las 18:00 horas de domingo a viernes,

descansando los dias sabado de cada semana,

percibiendo por concepto de salario la cantidad de
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$250.00 diarios, recibiendo ademas desde la fecha de

ingreso al mes de noviembre de 2012 la comida;...”

De la precitada transcripcion se advierte que la
actora adujo en su demanda laboral que se
desempefiaba con la categoria de encargada en el
restaurant **, con un horario de las “08:00” a las “18:00”
horas de domingo a viernes de cada semana,
descansando los dias sabados, recibiendo ademas
desde la fecha de su ingreso la prestacion en especie
denominada “comida”, de lo que se deduce que si
contaba con tiempo para ingerir sus alimentos, reponer
energias o descansar durante el tiempo que presto sus

servicios para la empresa demanda.

De ahi que de conformidad con el articulo 63 de la
Ley Federal del Trabajo, durante la jornada continua de
trabajo se concedera al trabajador un descanso de media
hora, por lo menos, por tanto, si la trabajadora quejosa
precisO que laboraba de las ocho a las dieciocho horas
de domingo a viernes, es decir, dos horas diarias en
exceso y que tenia tiempo para consumir sus alimentos,

lo que de suyo resulta creible para concluir que la jornada
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de diez horas diarias que dijo le habian asignado no es
excesiva, precisamente porque el reclamo de dos horas
extras se torna procedente al encontrarse dentro de los
parametros aceptables y creibles, porque la circunstancia
de precisar el horario de que disponia diariamente para
descansar y tomar alimentos conduce a pensar que de
manera real y efectiva contaba con tiempo para reposar o
tomar alimentos durante seis dias a la semana y, en ese
sentido, el nimero de horas laboradas continuamente
permite estimar que asi se haya realizado, dado que el
comun de los hombres si pueden trabajar en esas
condiciones, pero con la ingesta de alimentos y previo
descaso para reponer energias, incluso, descansaba los
sadbados y sobre todo porque si resulta creible que
trabajaba las diez horas ya que se trata de un comercio

de venta de alimentos.

Por lo tanto, se estima que la junta responsable
incorrectamente sostuvo que la actora no prob6 haber
laborado las horas extras, pues perdié de vista que a la
parte demandada se le tuvo por contestada la demanda

en sentido afirmativo y por perdido el derecho de ofrecer
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pruebas, pues como ya se dijo, si es creible que la actora
hubiera laborado diariamente la misma jornada, pues esta
prestacion se funddé en circunstancias acordes con la
naturaleza humana, se establecié el nimero de horas y
periodo en que se prolongo la jornada, sobre todo, porque se
conté con tiempo suficiente para reposar, comer y reponer
energias, pues en ese supuesto no hay discrepancia entre el

resultado formal y la condicién humana.

Sirven de apoyo a lo anterior, las jurisprudencias
4a./d. 20/93 y 4a./J. 11/94, emitidas por la extinta Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicadas en las paginas 19 y 20, numeros 65, mayo de
1993 y 76, abril de 1994, Octava Epoca, de la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, que en su orden,

respectivamente, dicen:

“HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES
INVEROSIMILES. De acuerdo con el articulo 784,
fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo y la
jurisprudencia de esta Sala, la carga de la prueba
del tiempo efectivamente laborado cuando exista
controversia sobre el particular, siempre
corresponde al patréon, por ser quien dispone de
los medios necesarios para ello, de manera que si

no demuestra que so6lo se trabaj6 la jornada legal,
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debera cubrir el tiempo extraordinario que se le
reclame, pero cuando la aplicacion de esta regla
conduce a resultados absurdos o inverosimiles,
las Juntas deben, en la etapa de la valoracion de
las pruebas y con fundamento en el articulo 841
del mismo ordenamiento, apartarse del resultado
formalista y fallar con apego a la verdad material
deducida de la razon. Por tanto, si la accion de
pago de horas extras se funda en circunstancias
acordes con la naturaleza humana, como cuando
su numero y el periodo en que se prolongd
permiten estimar que el comun de los hombres
pueden laborar en esas condiciones, por contar
con tiempo suficiente para reposar, comer y
reponer sus energias, no habra discrepancia entre
el resultado formal y la razébn humana, pero
cuando la reclamacion respectiva se funda en
circunstancias inverosimiles, porgque se sefale
una jornada excesiva que comprenda muchas
horas extras diarias durante un lapso
considerable, las Juntas pueden validamente
apartarse del resultado formal y resolver con base
en la apreciacion en conciencia de esos hechos,
inclusive absolviendo de la reclamacion
formulada, si estiman que racionalmente no es
creible que una persona labore en esas
condiciones sin disfrutar del tiempo suficiente

para reposar, comer y reponer energias, pero en
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todo caso, deberdn fundar y motivar tales

consideraciones.”

“HORAS EXTRAS, EL HECHO DE QUE EL
TRABAJADOR NO LAS HAYA RECLAMADO, POR
Si SOLO NO HACE INCREIBLE QUE LAS
HUBIERE LABORADO. Esta Sala ha sostenido que
cuando exista controversia sobre el pago de
horas extras, la carga de la prueba del tiempo
efectivamente laborado corresponde al patron,
conforme a lo establecido en el articulo 784,
fraccion VIII, de la Ley Federal del Trabajo,
sosteniendo también que cuando la aplicacion de
esta regla conduce a resultados absurdos o
inverosimiles, las Juntas deben aplicar el articulo
841 del mismo ordenamiento y dictar el laudo
apartandose del resultado formalista a que puede
conducir la aplicacion indiscriminada del
mencionado articulo 784 y fallar con apego a la
verdad real deducida de la razon. Sin embargo, si
el trabajador dice haber laborado horas extras
durante cierto tiempo, sin reclamar su pago, este
hecho, por si s6lo no puede hacer inverosimil el
gue se haya laborado el tiempo extraordinario
reclamado, aunque si puede llegarse a tal
conclusion tomando en cuenta el numero de
horas y periodo durante el cual se dicen
trabajadas, en virtud de que la experiencia y la

razOn hacen ver que hay trabajadores gue no
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formulan su demanda o retardan ésta, por

diversas causas.”

Asi como a contrario sensu, la jurisprudencia 2a./J.
35/2014 (10a.), sustentada por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, visible en la
pagina 912, libro 6, mayo de 2014, tomo IlI, Décima
Epoca, de la Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacion, que se lee:

“HORAS EXTRAS. DEBE EXAMINARSE SU
RAZONABILIDAD CUANDO SE ADVIERTA QUE LA
DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL
AUN EN EL CASO EN QUE EL DEMANDADO NO
COMPAREZCA A LA AUDIENCIA Y SE TENGA
POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. La tesis de jurisprudencia 2a./J.
7/2006 (*) de la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, de rubro: "HORAS
EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA
COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL
ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO SE
ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA
ES INVEROSIMIL.", es aplicable aun cuando se
tenga al demandado contestando la demanda en
sentido afirmativo, por no haber comparecido a la

audiencia, en términos del articulo 879 de la Ley
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Federal del Trabajo, pues ello no impide que en el
periodo de pruebas pueda demostrar, entre otros
aspectos, que no son ciertos los hechos de la
demanda, aunado a que la Junta debe valorar la
reclamacion respectiva para buscar la verdad
legal, ya que es permisible apartarse de las
formalidades para apreciar los hechos en
conciencia y porque el valor probatorio de lo
afirmado por el trabajador en cuanto a la duracion
de la jornada laboral se encuentra limitado a que
se funde en circunstancias acordes con la

naturaleza humana.”

En consecuencia, lo que procede es conceder el
amparo solicitado para el efecto de que la junta
responsable deje insubsistente el laudo reclamado, y en

su lugar emita otro, en el que, por una parte:

a). Reitere lo que no es materia de la concesion,
esto es, por un lado, las condenas relativas al pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, asi como el
pago de cuotas o aportaciones e inscripcién en forma
retroactiva en favor de la actora aqui quejosa, ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, al Instituto del

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y al
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Sistema de Ahorro para el Retiro; y por otro, la

absolucién al pago de séptimos dias laborados; y

b). Analice los hechos de la demanda a través de
los cuales se sustenta la rescision de la relacion laboral
sin responsabilidad para el trabajador por causas
imputables al patron planteada por la actora,
prescindiendo para ello de la consideracion de que no
aportd pruebas para demostrar su accién, pues tal carga
quedd colmada al haberse tenido a la patronal por
contestada la demanda en sentido afirmativo, dada su

inasistencia a la audiencia de ley;

b2). Hecho lo cual, con plenitud de jurisdiccion,
se pronuncie por las prestaciones que se relacionan con
ese hecho, es decir, el pago de la indemnizacion
constitucional, de los salarios caidos, asi como el pago
de veinte dias de salario por cada afio de servicios

prestados y la prima de antigtiedad,;

c). De igual forma, debera condenar al pago de la
prima dominical por los dias domingos laborados por el

periodo comprendido del uno de febrero al veintiuno de
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diciembre de dos mil doce (fecha ésta en que dio por

rescindida la relacion laboral); y, finalmente,

d). Prescinda de considerar que a la actora le
correspondia la carga de la prueba para acreditar las horas
extras laboradas y, como consecuencia, condene a su pago
respectivo, cuantificando el monto con plenitud de

jurisdiccion;

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

UNICO. La Justicia de la Union AMPARA Y
PROTEGE a *, contra el acto y por la autoridad precisada
en el proemio, para los efectos sefialados en el ultimo

considerando de esta ejecutoria.

Notifiquese; por lista a las partes quejosa, tercera
interesada y Ministerio Publico de la adscripcion; por
oficio a la autoridad responsable; requi€rase a esta ultima
para que en el plazo de tres dias, de cumplimiento a la
presente ejecutoria, con el apercibimiento que de no
hacerlo sin causa justificada, se le impondra una multa
consistente en cien unidades de medida vy
actualizacion; lo anterior, conforme lo establecen los

articulos 192, 238 y 258 de la Ley de Amparo en vigor;
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en su caso, se remitira el expediente a la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, para seguir el tramite de
inejecucioén, que pueden culminar con la separacion de su

puesto y consignacion.

Ahora bien, tomando en cuenta que la emision del
nuevo laudo implica cumplir trdmites procesales, se
aumenta dicho término en diez mas, para que dé
cumplimiento a la presente ejecutoria, por lo cual el plazo
para el cumplimiento sera, en total, trece dias habiles; lo
anterior con fundamento en el ultimo parrafo del articulo
192 de la Ley de Amparo citada, asi como en la
jurisprudencia 2a./J. 33/2014 (10a.), sustentada por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, la cual se publica en la pagina novecientos
veintiseéis, libro 5, abril de 2014, tomo |, de la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, con registro
2006184, de rubro siguiente: "CUMPLIMIENTO DE
SENTENCIAS DE AMPARO DIRECTO. LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO ESTAN

FACULTADOS PARA AMPLIAR EL PLAZO
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OTORGADO PARA TAL FIN (LEGISLACION VIGENTE

A PARTIR DEL 3 DE ABRIL DE 2013).”

Se precisa que la unidad de medida vy
actualizacion, es la nueva unidad de cuenta, base,
medida o referencia para determinar la cuantia de las
obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales,
estatales o en cualquier otra disposicion juridica, en
términos de lo dispuesto en los articulos segundo y
tercero transitorios del “Decreto por el que se declara
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de desindexacion del salario
minimo”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el veintisiete de enero de dos mil dieciséis, en vigor a

partir del dia siguiente al de su publicacion.

Al respecto, el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, publico el diez de enero de dos mil
diecisiete en el Diario Oficial de la Federacion, que el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion es
de $75.49 (setenta y cinco pesos 49/100 moneda

nacional); el mensual de $2,294.90 (dos mil doscientos
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noventa y cuatro pesos 90/100 moneda nacional); y
anual de $27,538.80 (veintisiete mil quinientos treinta
y ocho pesos 80/100 moneda nacional); ello, en el afio
dos mil diecisiete, lo que se asienta para el caso de que

se tuviese que individualizar tal sancion.

Anotese en el libro de gobierno, con testimonio de
la presente resolucion, devuélvanse los autos del juicio
laboral a su lugar de origen y, en su oportunidad,

archivese el expediente como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos de los magistrados
Juan Carlos Moreno Correa, Jorge Sebastian Martinez
Garcia y Jorge Toss Capistran, lo resolvié el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo
Circuito; siendo presidente el primero y ponente el

segundo de los nombrados.

Firman los magistrados con la Secretaria de
Acuerdos, licenciada Maria Isabel Morales Gonzalez, que
autoriza y da fe, de conformidad con los articulos 184,
parrafo segundo, Ultima parte y 188, primer parrafo, de la
Ley de Amparo, hasta el dia de hoy veintiuno de junio de

dos mil diecisiete en que se termin0 de engrosar este
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asunto. Doy fe.
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El licenciado(a) José Vega Luna, hago constar y certifico que en términos de lo
previsto en los articulos 8, 13, 14, 18 y demas conducentes en lo relativo de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental, en esta version publica se suprime la informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
mencionado. Conste.
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